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INFORMACOES PARA O TJERJ EM NUMEROS

Gestao e Governanga

Fonte: GABPRES/DEGEP

o Projetos estratégicos: 35
e em andamento: 19
e suspensos: 1
e cancelados: 2
e concluidos: 13

implementado e 2 unidades administrativas em implementacao.
administrativas e de 22 Instancia.

unidades administrativas.
o Unidades na Certificacdo NBR ISO 9001:2015: 18
e 03 (area jurisdicional)
e 12 (area administrativa)
o COLEGIADOS INTERNOS / EXTERNOS
e Total de Grupos de Trabalhos internos instituidos: 15
e Total de Grupos de Trabalhos internos extintos: 24
e Total de Colegiados Internos ativos:
e Comissbes/Comités/Coordenadorias/Conselhos: 63
e Grupos de Trabalho: 22

e SubcomissoOes: 03

colegiados externos: 38

o Unidades no Sistema Integrado de Gestédo (SIGA): 7 unidades com o sistema
o Unidades do PJERJ que trabalham a gestdo de risco: 69 unidades

o Unidades apoiadas que implementaram a Gestdo de Risco em 2022: 15

e Total de Representacdes, indicadas pelo Presidente do TJRJ, em

Responsabilidade Social

Fonte: GABPRES/DEAPE

o Beneficiados pelos projetos sociais: 34882 (janeiro a dezembro/2022)
o Participantes dos projetos de inclusdo social: 90 (dezembro/ 2022)
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o Voluntariado Continuado: 410 (dezembro/2022)

Orgcamento e Financas

Fonte: GABPRES/DEPJU

Precatorios Pagos no ano de 2022
Quantidade: 7.390
Valor equivalente: R$ 2.317.742.388,52

Magistrados

Fonte: GABPRES/DEMOV

INDICADOR JAN/2022 | FEV/2022 | MARCO/2022 | ABRIL/2022 | MAIO/2022 | JUN/2022
Total dez'\faegrizgados no 185 185 185 184 190 189
et e | | w | w | w | w | o
Total de l'\f,'%grizgados no 652 652 650 649 696 696
INDICADOR JUL/2022 | AGO/2022 | SET/2022 | OUT/2022 | NOV/2022 | DEZ/2022
Total dez'\f,'egri:;ados no 189 190 190 190 190 189
gt | | w | w | w | w | o
Total de fg%’::gados no 696 694 613 687 686 686

2. PROGRESSO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS

O Plano Estratégico, resultado de ampla reflexdo acerca das peculiaridades do Judiciario

Fluminense, contempla 35 Projetos Estratégicos aprovados ap6s ampla discussdo no

ambito da COGEP.

Seguindo a diretriz estabelecida pelo Desembargador Henrique Carlos de Andrade

Figueira, Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, dos 35 projetos

aprovados, 21 sao de continuidade tendo sido mantidos para garantir que acbes

importantes iniciadas por gestbes passadas possam ser

necessaria a efetividade e a eficiéncia operacional.
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Sao eles:

e Acdes Integradas de Saude (continuidade)
e Ampliacdo do Modelo de Gestédo da Divida Ativa (continuidade)
e Aprimoramento da Gestédo da Vara de Execugfes Penais (continuidade)

(Projeto sobrestado até a proxima Gestdo (2023/2024), por deliberacdo da
COGEP)

e Aprimoramento da Gestdo do Patriménio - Fase 4 (continuidade)

(Projeto cancelado. Justificativa: "...cancelamento definitivo do projeto objeto deste
procedimento, pondo termo as fases previstas e nao realizadas, bem como
desmobilizando as equipes envolvidas." Desembargador José Carlos Maldonado
de Carvalho (Presidente em exercicio). Proc. SEI/TJERJ - 4132757 - Decisdo em
27/6/2022.

e Aprimoramento da Gestdo Organizacional nas Camaras Civeis e Criminais

(continuidade)
e Aprimoramento do Sistema de Pesquisa na Base de Dados de Jurisprudéncia

e Aprimoramento e monitoramento das medidas de prevencédo e combate a incéndio

e panico (continuidade)

e Aprimorar a seguranca nas instalacées fisicas do PJERJ com a implementacéo do

Sistema de Controle de Acesso (continuidade)
e Atualizacdo do Parque Tecnoldgico (continuidade)

e Avaliacdo e Descarte de Processos dos Juizados Especiais Civeis e Executivos

Fiscais

e Criacdo do CEJUSC de Execucédo e Cumprimento de Sentenca

RIGER Anual/2022 - GABPRES Pag. 5



ﬁf‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL
BTER (RIGER) ANUAL

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.
Desenvolvimento de Plataforma de Resolucédo de Conflitos On-Line

e Digitalizac&o de processos fisicos
e Estudo para Solucdo de Contingéncia de infraestrutura de TIC (continuidade)

e Fortalecimento da Politica Judiciaria de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher
- Resolucdo CNJ n°254/2018 e Resolucédo n°255/2018 (continuidade)

e Implantacdo do Alarme de Panico nas Comarcas do Estado do Rio de Janeiro

(continuidade)
e Implantagdo do Novo Sistema de Processo Judicial Eletrénico — PJe (continuidade)
e Implementacédo da Lei Geral de Protecdo de Dados no TJRJ (continuidade)
e Implementacado da Politica de Governanca Institucional (continuidade)

e Implementacgdo de estrutura fisica e logistica na Central de Audiéncias de Custddia
— Capital

e Implementagédo do Novo Sistema GPES (continuidade)

e Incentivo e Apoio ao cumprimento das metas nacionais jurisdicionais
e Justica 4.0

e Mediacao e Conciliagéo Extrajudicial

e Modernizacao da Gestéo Fiscal (continuidade)

e Modernizacdo dos 6rgéos julgadores de licitacdo (OJULI) frente a nova lei geral de
licitagcbes e contratos (PL 4.253/2020)

e Normatizacdo do Programa de Qualidade de Auditoria (PQA) do Nucleo de
Auditoria Interna
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e Novo Sistema de Controle de Acesso de Usuarios aos Sistemas Corporativos

(continuidade)
e Plano de Valorizacao da Primeira Infancia (continuidade)

e Preservagdo e acesso as obras Raras e aos Atos Oficiais do PJERJ- Diarios
Oficiais - DORJ-II, Secéao |

e Programa de Formacao Integral de Gestores — FIG

e Programa de Integridade da 12 Instancia do Poder Judiciario do Estado do Rio de

Janeiro
e Recuperacédo e Preservacao do Patriménio Historico do PJERJ (continuidade)
e Reestruturacdo da Central de Testamentaria e Tutoria Judicial (continuidade)
e Unificacdo do Teleatendimento dos Servi¢cos da DGLOG (continuidade)

Projeto cancelado. Justificativa: "...desnecessaria a contratacdo nos termos
inicialmente propostos, jA& que o atendimento as demandas das unidades
organizacionais pelo DETRA, DEPAM, DEIOP e DEENG ja é devidamente
viabilizado pelos sistemas corporativos existentes acima citados." "Na forma do
parecer supra, o qual adoto como razdo de decidir, AUTORIZO o cancelamento
definitivo do projeto aqui tratado." Desembargador José Carlos Maldonado de
Carvalho (Presidente em exercicio). Proc. SEI/TJERJ - 4122448 - Decisdo em
24/6/2022.
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Evolucédo dos Projetos Estratégicos do PJERJ — 2021/2022

EVOLUCAO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS DO PODER JUDICIARIO

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - 2021/ 2022
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Percentual de acfes realizadas em relacédo ao planejado no periodo

EVOLUCAO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS DO PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DO RI0 DE JANEIRO - 2021/2022
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EVOLUCAO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS DO PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DO RI0 DE JANEIRO - 2021/2022
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Situacao Global dos Projetos Estratégicos
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Situacdo de andamento dos Projetos Estratégicos
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Implementacéo dos Projetos Estratégicos

Implementacdo dos Projetos Estratégicos - Dezembro/2022

100,00% 100,00%00,00% 100,00% 100, OO% 100 009%00,00%00,00% 100,00% 100,00%00,00%00,00% 100,00%
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PE NOME DO PROJETO PE NOME DO PROJETO
1 | Ac¢des Integradas de Saude (continuidade) 19 | Implementagdo da Politica de Governancga Institucional (continuidade)
2 o ~ . . - 20 | Implementacéo de estrutura fisica e logistica na Central de Audiéncias de
Ampliacdo do Modelo de Gestao da Divida Ativa (continuidade) Custédia — Capital
3 | Aprimoramento da Gestédo da Vara de Execug¢fes Penais (continuidade) 21 | Implementacéo do Novo Sistema GPES (continuidade)
4 | Aprimoramento da Gestao do Patriménio - Fase 4 (continuidade) 22 | Incentivo e Apoio ao cumprimento das metas nacionais jurisdicionais
5 | Aprimoramento da Gestdo Organizacional nas Camaras Civeis e Criminais 23 .
A Justica 4.0
(continuidade)
6 Apr_|m0rarAner?to do Sistema de Pesquisa na Base de Dados de 24 Mediagio e Conciliagio Extrajudicial
Jurisprudéncia
7 qumqrameptq e monlt_ora}mento das medidas de prevencédo e combate a 25 Modernizacio da Gesto Fiscal (continuidade)
incéndio e panico (continuidade)
8 | Aprimorar a seguranca nas instalacdes fisicas do PJERJ com a 26 | Modernizacao dos 6érgaos julgadores de licitagdo (OJULI) frente & nova lei
implementacdo do Sistema de Controle de Acesso (continuidade) geral de licitacdes e contratos (PL 4.253/2020)
9 | Atualizacdo do Parque Tecnoldgico (continuidade) 27 | Normatizacéo do Programa de Qualidade de Auditoria (PQA) do Nucleo de
Auditoria Interna
10 | Avaliagdo e Descarte de Processos dos Juizados Especiais Civeis e 28 | Novo Sistema de Controle de Acesso de Usuarios aos Sistemas
Executivos Fiscais Corporativos (continuidade)
11 | Criagdo do CEJUSC de Execucdo e Cumprimento de Sentenca 29 Plano de Valorizacdo da Primeira Infancia (continuidade)
12 | Desenvolvimento de Plataforma de Resolucdo de Conflitos On-Line 30 | Preservacao e acesso as obras Raras e aos Atos Oficiais do PJERJ-

Diarios Oficiais - DORJ-III, Secéo |
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13 | Digitalizacéo de processos fisicos 31 | Programa de Formago Integral de Gestores — FIG
14 | Estudo para Solucdo de Contingéncia de infraestrutura de TIC (continuidade) | 32 | Programa de Integridade da 12 Instancia do Poder Judiciario do Estado do
Rio de Janeiro

15 | Fortalecimento da Politica Judicidria de Enfrentamento a Violéncia Contra a 33 | Recuperagéo e Preservacéo do Patriménio Histérico do PJERJ

Mulher - Resolucdo CNJ n°254/2018 e Resolucdo n°255/2018 (continuidade) (continuidade)
16 | Implantacdo do Alarme de Panico nas Comarcas do Estado do Rio de 34 | Reestruturacédo da Central de Testamentaria e Tutoria Judicial

Janeiro (continuidade) (continuidade)
17 | Implantacdo do Novo Sistema de Processo Judicial Eletrénico — PJe

(continuidade) 35 Unificacéo do Teleatendimento dos Servicos da DGLOG (continuidade)
18 | Implementacédo da Lei Geral de Protecdo de Dados no TJRJ (continuidade)
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Implementac&o dos Projetos Estratégicos dez-22
| % Aces Planejadas | % Acdes Realizadas- Status
Id PE Nome do Projeto Estratégico
1 |Acdes Integradas de Saude (continuidade) 100,00% 80,00%
2 |Ampliagdo do Modelo de Gestdo da Divida Ativa (continuidade) 100,00% 89,00%,
3 |Aprimoramento da Gestdo da Vara de Execugdes Penais (continuidade) 0,00%| 0,00% Suspenso
4 |Aprimoramento da Gest&o do Patriménio - Fase 4 (continuidade) 0,00%| 0,00%
5 |Aprimoramento da Gestdo Organizacional nas Cadmaras Civeis e Criminais (continuidade) 100,00% 100,00%
6 |Aprimoramento do Sistema de Pesquisa na Base de Dados de Jurisprudéncia 100,00% 55,00%
Aprimoramento e monitoramento das medidas de prevengdo e combate a incéndio e panico
7 100,00% 100,00%

(continuidade)
Aprimorar a seguranga nas instalagdes fisicas do PJERJ com a implementagdo do Sistema de Controle de

8 . 100,00% 100,00%
Acesso (continuidade)
9  |Atualizagdo do Parque Tecnoldgico (continuidade) 100,00% 54,29%
10 |Avaliagdo e Descarte de Processos dos Juizados Especiais Civeis e Executivos Fiscais 100,00% 100,00%
11 |[Criagdo do CEJUSC de Execugdo e Cumprimento de Sentenca 100,00% 96,00%
12 |Desenvolvimento de Plataforma de Resolugdo de Conflitos On-Line 100,00% 75,00%
13 |Digitalizagdo de processos fisicos 100,00% 76,38%
14 |Estudo para Solugdo de Contingéncia de infraestrutura de TIC (continuidade) 100,00% 66,00%

15 Fortalecimento da Politica Judicidria de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher - Resolugdo CNJ T s
n2254/2018 e Resolugio n2255/2018 (continuidade) - -

16 |Implantagdo do Alarme de Panico nas Comarcas do Estado do Rio de Janeiro (continuidade) 100,00% 100,00%
17 |Implantagdo do Novo Sistema de Processo Judicial Eletronico — Ple (continuidade) 100,00% 96,00%
18 |Implementagdo da Lei Geral de Protegdo de Dados no TJRJ (continuidade) 100,00% 100,00%
19 |Implementagdo da Politica de Governanga Institucional (continuidade) 100,00% 100,00%
20 |Implementagdo de estrutura fisica e logistica na Central de Audiéncias de Custddia — Capital 100,00% 100,00%
21 |Implementagdo do Novo Sistema GPES (continuidade) 100,00% 27,70%
22 |Incentivo e Apoio ao cumprimento das metas nacionais jurisdicionais 100,00% 42,50%
23 |Justica4.0 100,00% 100,00%
24 |Mediagdo e Conciliagdo Extrajudicial 100,00% 30,00%
25 |Modernizagdo da Gestdo Fiscal (continuidade) 100,00% 62,30%
26 Modernizagdo dos érgdos julgadores de licitagdo (OJULI) frente a nova lei geral de licitagbes e contratos TR RETA
(PL4.253/2020)
27 |Normatizagdo do Programa de Qualidade de Auditoria (PQA) do Nucleo de Auditoria Interna 100,00% 100,00%
28 |Novo Sistema de Controle de Acesso de Usudrios aos Sistemas Corporativos (continuidade) 100,00% 100,00%
29 |Plano de Valorizagdo da Primeira Infancia (continuidade) 100,00% 100,00%
30 |Preservagdo e acesso as obras Raras e aos Atos Oficiais do PJERJ- Didrios Oficiais - DORJ-I11, Segdo | 100,00% 57,50%
31 |Programa de Formagdo Integral de Gestores —FIG 100,00% 62,00%
32 [Programa de Integridade da 12 Instancia do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro 100,00% 100,00%
33 |Recuperagdo e Preservagdo do Patriménio Histdrico do PJERJ (continuidade) 100,00% 12,50%
34 |Reestruturagdo da Central de Testamentaria e Tutoria Judicial (continuidade) 100,00% 64,00%
35 |Unificagdo do Teleatendimento dos Servigos da DGLOG (continuidade) 0,00%| 0,00%
Total (% Implementagdo em relagdo ao total) 77,85%
Total 3200,00% 2491,27%
% Implementagdo em relagdo ao total 77,85%
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Os projetos “Aprimorar a seguranga nas instalagbes fisicas do PJERJ com a
implementagédo do Sistema de Controle de Acesso (continuidade)”, “Normatizagdo do
Programa de Qualidade de Auditoria (PQA) do Nucleo de Auditoria Interna” foram
concluidos em abril e setembro de 2021, respectivamente. O projeto “Avaliacdo e
Descarte de Processos dos Juizados Especiais Civeis e Executivos Fiscais” foi
concluido em junho de 2022, o projeto Implantacdo do Alarme de Panico nas
Comarcas do Estado do Rio de Janeiro (continuidade) em setembro de 2022, o
projeto Implementacdo da Lei Geral de Protecdo de Dados no TJRJ (continuidade)
em outubro de 2022 e o projeto Implementacdo de estrutura fisica e logistica na
Central de Audiéncias de Custddia — Capital em novembro de 2022.

Em dezembro de 2022 foram concluidos os seguintes projetos: Aprimoramento da
Gestdo Organizacional nas Camaras Civeis e Criminais (continuidade);
Aprimoramento e monitoramento das medidas de prevencéo e combate a incéndio e
panico (continuidade); Novo Sistema de Controle de Acesso de Usuérios aos
Sistemas Corporativos (continuidade); Plano de Valorizagdo da Primeira Infancia
(continuidade); Programa de Integridade da 12 Instancia do Poder Judiciario do
Estado do Rio de Janeiro; Implementacdo da Politica de Governanca Institucional
(continuidade) e Justica 4.0.

Foram cancelados 0s seguintes projetos:

Aprimoramento da Gestdo do Patriménio - Fase 4 (continuidade) - Diretoria-Geral de
Logistica (DGLOG)

Sintese do escopo: Aprimoramento dos sistemas do DEPAM (SISPAT, SISMAT e
SISINVENT), de forma a possibilitar a integracdo entre as areas de gestdo
patrimonial, almoxarifado e compras.

Justificativa para o cancelamento: "...cancelamento definitivo do projeto objeto deste
procedimento, pondo termo as fases previstas e nado realizadas, bem como
desmobilizando as equipes envolvidas." Desembargador José Carlos Maldonado de
Carvalho (Presidente em exercicio). Proc. SEI/TJERJ - 4132757 - Decisdo em
2716/2022.

Unificacdo do Teleatendimento dos Servicos da DGLOG (continuidade) - Diretoria-
Geral de Logistica (DGLOG)

Sintese do escopo: Criacdo de uma Central de Solicitagbes para 0s servigcos
prestados pela DGLOG (DEIOP, DEPAM, DETRA e DEENG).

Justificativa para o cancelamento: "...desnecessaria a contratacdo nos termos
inicialmente propostos, ja que o atendimento as demandas das unidades
organizacionais pelo DETRA, DEPAM, DEIOP e DEENG ja é devidamente viabilizado
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pelos sistemas corporativos existentes acima citados." "Na forma do parecer supra, 0
gual adoto como razédo de decidir, AUTORIZO o cancelamento definitivo do projeto
aqui tratado." Desembargador José Carlos Maldonado de Carvalho (Presidente em
exercicio). Proc. SEI/TJERJ - 4122448 - Decisdo em 24/6/2022.

Esta sobrestado o seguinte projeto:

Aprimoramento da Gestdo da Vara de Execugbes Penais (continuidade) -
Departamento de Gestao Estratégica e Planejamento (GABPRES/DEGEP)

Sintese do escopo: Reestruturacdo das rotinas administrativas da Vara de Execucdes
Penais (VEP), com definicdo de indicadores de desempenho, em conformidade com o
novo sistema.

Justificativa para o sobrestamento: Sobrestamento do projeto até a proxima Gestéo,
2023/2024, tendo em vista o decurso do tempo. Deliberacdo da COGEP na reunido
realizada no dia 14/6/2022.

Os projetos com atraso sdo 0s seguintes:

Acdes Integradas de Saude (continuidade)

Ampliacdo do Modelo de Gestéo da Divida Ativa (continuidade)
Aprimoramento do Sistema de Pesquisa na Base de Dados de Jurisprudéncia
Atualizacéo do Pargque Tecnoldgico (continuidade)

Criacdo do CEJUSC de Execucédo e Cumprimento de Sentenca
Desenvolvimento de Plataforma de Resolucao de Conflitos On-Line
Digitalizac&o de processos fisicos

Estudo para Solucdo de Contingéncia de infraestrutura de TIC (continuidade)

Fortalecimento da Politica Judiciaria de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher -
Resolugdo CNJ n°254/2018 e Resolucdo n°255/2018 (continuidade)

Implantacdo do Novo Sistema de Processo Judicial Eletrénico — PJe (continuidade)
Implementacéo do Novo Sistema GPES (continuidade)
Incentivo e Apoio ao cumprimento das metas nacionais jurisdicionais

Mediacao e Conciliacdo Extrajudicial
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e Modernizacdo da Gestéo Fiscal (continuidade)

e Modernizacdo dos 6rgédos julgadores de licitacdo (OJULI) frente a nova lei geral de
licitagcOes e contratos (PL 4.253/2020)

e Preservacao e acesso as obras Raras e aos Atos Oficiais do PJERJ- Diarios Oficiais -
DORJ-III, Secéo |

e Programa de Formacao Integral de Gestores — FIG

e Recuperacéao e Preservacao do Patriménio Historico do PJERJ (continuidade)

e Reestruturacdo da Central de Testamentaria e Tutoria Judicial (continuidade)

Situacéao de

cada Projeto Estratégico
22 Vice-Presidéncia (2VP)

Implementacéo de estrutura fisica e logistica na Central de Audiéncias de Custddia — Capital (PE 20/

GRP 77)

Projeto

Implementagdo de estrutura fisica e logistica na Central de Audiéncias de Custédia —
Capital

Unid. Responsavel

22 Vice-Presidéncia (2VP)

Gerente

Dra Simone de Araujo Rolim

Sintese do escopo

Status
100% L= o @ @ @ @

T 100,00%
60%
40%
20%

0%

'\‘)\\%\/ 7&90\/ ‘7?:\\,\:\/ o&\’\:\/ 004\,9' be’x\q:\/ '@(\\’Q ‘\@\\q’q’ (0%09/ ’36\ \fO/ @6\\’9/ \é\\ﬂ \S\’D/ fa%o\’o/ %Q,}\'Q' o‘)&:\/ oo\\\'ﬂl be’x\’{)/
=& % de A¢des Planejadas % de Agdes Realizadas

Criagdo de um novo espaco fisico, de forma a permitira realizagdo das tratativas entre ministério
publico e a defesa para a celebragdo da medida despenalizadora denominada Acordo de Nado
Persecugdo Penal em fase prévia ao oferecimento da denuncia.
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Implementagdo de estrutura fisica e logistica na Central de Audiéncias

77 100,00% 100,00%  conciuipo
de Custddia — Capital ? 5
Unidade Coordenadora: 22 Vice-Presidéncia (2VP)
Gerente do Projeto: Dra Simone de Araujo Rolim
N2 Descricao % atraso

Total 0,00%

Istificativa/Obs.:

Comité Gestor de Protecao de Dados (CGPDP)

Implementacéo da Lei Geral de Protecdo de Dados no TJRJ (continuidade) - (PE 18/ GRP 88)

Projeto Implementagdo da Lei Geral de Protegdao de Dados no TJRJ (continuidade)

Unid. Responsavel] Comité Gestor de Protecdo de Dados (CGPDP)

Gerente Jaqueline de Souza Brito
Implementagdo de Politica Institucional para alinhamento dos processos de trabalho do TJRJ a Lei
Sintese do escopo |Geral de Protecdo de dados, além da implementacao de iniciativas para coloca-los em pratica na

instituicdo.
100%
100,00%
80%
60%
40%
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0%
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Implementacgdo da Lei Geral de Prote¢do de Dados no TJIRJ

88 o 100,00% 100,00%  CONCLUIDO
(continuidade)
Unidade Coordenadora: Comité Gestor de Prote¢do de Dados (CGPDP)
Gerente do Projeto: Jaqueline de Souza Brito
N2 Descricao % atraso

Total 0,00%

Estificativa/Obs.:

Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagé&o de Violéncia
Domeéstica e Familiar (COEM)

Fortalecimento da Politica Judiciaria de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher - Resolu¢gdo CNJ
n°254/2018 e Resoluc¢éo n°255/2018 (continuidade) - (PE 15/ GRP 66)

Fortalecimento da Politica Judiciaria de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher -

Resolugdo CNJ n2254/2018 e Resolugdo n2255/2018 (continuidade)
Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagdo de Violéncia Doméstica e Familiar

(COEM)

Gerente Mébnica Dias da Rocha Oliveira

Expansdo/interiorizagdo do projeto violeta; estruturagdo/capacitagdo do protocolo violeta laranja;
estruturacdo/capacitacdo e divulgacdo das atribui¢des da central judiciaria de acolhimento da
mulher vitima de violéncia doméstica e familiar (CEJUVIDA); capacitagdo de magistradas (os) e
servidoras (es) que atuam no ambito da violéncia doméstica e familiar contra a mulher e juri;
capacitacdo/estruturacdo das equipes multidisciplinares que atuam na competéncia violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, plantdo judicidrio e varas do tribunal do juri.

Status - EmMAm®a0 ]

Projeto

Unid. Responsavel

Sintese do escopo

100% 100,00%,
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60% 53,10%
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Fortalecimento da Politica Judicidria de Enfrentamento a Violéncia
66 5 " 100,00% 53,10%  EMATRASO
Contra a Mulher - Resolugdo CNJ n2254/2018 e Resolugdo n2255/2018

Unidade Coordenadora: Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagdo de Violéncia Doméstica e Familiar (COEM)
Gerente do Projeto: Monica Dias da Rocha Oliveira
N2 Descrigdo % atraso

Providenciar equipamento de informatica /Providenciaridentidade visual do Projeto Violeta (Faixa adesiva e Placa de
1-2/ 1-3/ 1-4/ identificagdo)/ Capacitar a equipe técnica / Encaminhar material gréfico (folder, cartilha da Lei Maria da Penha e cartilha de

1 1.5/ 1.6/1_7/ bolso)/Implementar o Projeto Violeta/ Divulgar a implementagdo do Projeto Violeta no sitio do TJIRJ/ Encaminhar todas as 4,60%
1.8/ 1.9 informagdes (COMBO VIOLETA) referentes ao Projeto Violeta ao Magistrado ou Magistrada que manifestar interesse
SERVENTIA 2/ Providenciar eguipamento de informdtica
Elaborar fluxo do processo de trabalho para elucidar as agées inerentes ao Protocolo Violeta Laranja, sedimentando o Plano
de Trabalho do Convénio Violeta Laranja e a dindmica das serventias piloto (4 Tribunais do Jiri da Comarca da Capital)/
2.2/ 3'3/ 5_3/ Elaborar e publicar rotina administrativa (RAD) da CEJUVIDA/ Definir com o Magistrado(a) responsavel pelo curso EAD sobre
2 5.4/ 5.5/ 5.6/ :otlnas efpecmcastllgadas a dlstrlbwgaolde medidas prote_tlvas de urgéncia, Pro;e‘to Violeta elV|oIeta Lafranja para elqulp_e 5,80%
o PLANTAO JUDICIARIO E CEJUVIDA, o periodo para realizagdo da turma./Informar a ESAJ o periodo definido para realizagdo
5.7 do curso, agendando a data para realizar a capacitagdo virtual/ Solicitar 8 CGJ a convocagdo da equipe do Plantdo Judiciario
e CEJUVIDA/ Realizar o curso de capacitagdo na modalidade virtual / Providenciar a divulgacdo de todos os cursos de
capacitacdo realizados com as equipes técnicas durante o ano de 2021, no sitio do TJRJ.
Encaminhar todas as informacdes (COMBO VIOLETA) referentes ao Projeto Violeta ao Magistrado ou Magistrada que
manifestar interesse SERVENTIA 4/ Providenciar equipamento de informdtica / Alinhar/Aprimorar o fluxo do processo de
trabalho referentes ao Protocolo Violeta Laranja, com base nas reunides de acompanhamento com as serventias/Juizos que
6-8/ 6-9/ 7-1/ implementaram o Projeto./ Publicar rotina administrativa (RAD) do Protocolo Violeta Laranja/ Definir data com o
3 7.2/ 7.3/ 7.4/ Magistrado(a) responsdvel pela realizagdo de turmas do Curso em EAD referente as rotinas do crime de feminicidio 5,30%
7.5 (Protocolo Violeta Laranja, com carga hordria de 8h abrangendo todas as serventias com competéncia Juri do Estado);
(Previsdo 2 turmas)/ Informar a ESAJ o periodo definido para realizagdo do curso, agendando a data para realizara
capacitagdo virtual/Solicitar a CGJ a convocagdo das equipes cartorarias e/ou equipes técnicas de serventias com
competéncia juri que atuam no tema.
Realizar a capacitagdo na modalidade virtual./ Realizar reunides virtuais com Juizes e Juizas da competéncia criminal-juri
para acompanhamento/aprimoramento da rotina do Protocolo Violeta Laranja/Elaborar e publicar rotina administrativa
(RAD) do Protocolo Violeta Laranja/ Definir com o Magistrado(a) responsdvel pelo Curso EAD Feminicidio e Violéncia
7.6/ 7.9/ 8.2/  pomestica - APLICACAO DO FORMULARIO NACIONAL DE AVALIAGAO DE RISCO - Instrutora: Juiza Katerine Jatahy WVRIS -
4 9,8/9.9/10.1/ Feminicidioe Violéncia contra a Mulher -FRM Nacional de Avaliagdo de Risco (DEFINIR NUCLEOS REGIONAIS - Previs&o 2 5,80%
10.2 Turmas)/ Informar a ESAJ o periodo definido para realizagdo do curso, agendando a data para realizar a capacitagdo
virtual/Impulsionar a celebragdo de convénios municipais para designacdo de equipe multidisciplinar para serventias que
estdo com caréncia desses profissionais/ Promover a divulgagdo de boas praticas/projetos das equipes multidisciplinares
que atuam nos juizos da competéncia violéncia doméstica e familiar contra a mulher e jari
Definir com o Magistrado(a) responsdvel pelo curso EAD sobre Rotinas especificas ligadas a distribui¢cdo de medidas
protetivas de urgéncia, Projeto Violeta e Violeta Laranja para equipe do PLANTAO JUDICIARIO E CEJUVIDA, o periodo para
10-3/ 10-4/ realizagdo da turma./Informara ESAJ o periodo definido para realizagdo do curso, agendando a data para realizara ®
10.5/ 10.6/ 10.7 capacitagdo virtual/Solicitar a CGJ a convocagdo da equipe do Plantdo Judiciario e CEJUVIDA/ Realizar o curso de 5’OOA’
capacita¢do na modalidade virtual / Providenciar a divulgagio de todos os cursos de capacitagao realizados com as equipes
técnicas durante o anode 2022, no sitio do TJRJ.
1.10/ 1.11/ Providenciaridentidade visual do Projeto Violeta (Faixa adesiva e Placa de identificagdo)/ Capacitar a equipe técnica/
Encaminhar material gréfico (folder, cartilha da Lei Maria da Penha e cartilha de bolso) /Implementar o Projeto Violeta/ 2,65%
1-12/ 1-13/ 114 Divulgar a implementagdo do Projeto Violeta no sitio do TIRJ
Realizar reunides virtuais com Juizes e Juizas da competéncia criminal-juri para acompanhamento/aprimoramento da rotina
2_10/ 4,10/ do Protocolo Violeta Laranja/Solicitar a CGJ a convocagdo das equipes técnicas dos Juizados Especializados da violéncia
4.11/ 4-14/ doméstica e familiar contra a mulher da Comarca da Capital /Realizar o curso de capacita¢do na modalidade virtual /
Solicitar a CGJ a convocagdo das equipes técnicas dos Juizados Especializados da violéncia doméstica e familiar contra a 5,10%
4~15/ 4-20/ mulher da Comarca da Capital /Realizar o curso de capacita¢do na modalidade virtual / Providenciar a divulgagcdo de todos
6,]_0/ 6.11 os cursos de capacitagdo referentes a violéncia doméstica e juri, realizados durante o ano de 2021, no sitio do TJRJ/
Providenciaridentidade visual do Projeto Violeta (Faixa adesiva e Placa de identificagdo)/ Capacitar a equipe técnica
Encaminhar material gréfico (folder, cartilha da Lei Maria da Penha e cartilha de bolso) /Implementar o Projeto Violeta/
6. 12/ 6-13/ Divulgar a implementag&o do Projeto Violeta no sitio do TIRJ/ Divulgar no sitio do TIRJ informagdes sobre o Projeto Violeta
8 6. 14/ 7,13/ Laranja. /Solicitar a CGJ a convocagdo das equipes técnicas e cartorarias dos Juizados Especializados da violéncia doméstica 4,65%

9 10/ 9 11/ 9.16 e familiar contra a mulher /Realizar o curso de capacitagdo na modalidade virtual / Providenciar a divulgacdo de todos os
! ' ! cursos de capacitacdo referentes a violéncia doméstica e juri, realizados durante o ano de 2022, no sitio do TJRJ.

Definir com o Magistrado(a) responsdvel pelo curso Curso EAD - Grupo Reflexivo de Homens para as equipes técnicas que
atuam na competéncia da violéncia doméstica e familiar contra a mulher, o periodo para realizagdo da turma (DEFINIR
NUCLEOS REGIONAIS - Previsdo 2 Turmas)/ Informar a ESAJ o periodo definido para realizagdo do curso, agendando a data

9.17/9.18/ para realizar a capacitagdo virtual/ Solicitar a CGJ a convocagédo das equipes técnicas dos Juizados Especializados da
9 19/ 9 20/ violéncia doméstica e familiar contra a mulher da Comarca da Capital /Realizar o curso de capacita¢do na modalidade
: : virtual / Definir com o Magistrado(a) responsével pelo curso Curso EAD - Fortalecimento da Rede de enfrentamento para as 8,00%

9~21/ 9-22/ equipes técnicas que atuam na competéncia da violéncia doméstica e familiar contra a mulher -JUIZADOS ESPECIALIZADOS

9,23/ 9.24 DA CAPITAL, o periodo para realizagio da turma (DEFINIR NUCLEOS REGIONAIS - Previsdo 2 Turmas)/ Informar a ESAJ o periodo
definido para realizagdo do curso, agendando a data para realizar a capacitagdo virtual/ Solicitar a CGJ a convocagao das
equipes técnicas dos Juizados Especializados da violéncia doméstica e familiar contra a mulher da Comarca da Capital / Y
Realizar o curso de capacitagdo na modalidade virtual

Total AG 9ON°%
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Justificativa/Obs: ANALISE CRITICA: Implantacdo do Projeto Violeta na serventia 1 - Miguel Pereira. Ja foram
iniciadas tratativas e a equipe da DGJUR ja esta articulando a documentagao.

Implantacdo do Projeto Violeta - JVD GUAPIMIRIM - serventia 2 Ja foram iniciadas tratativas e a equipe da DGJUR ja
estd articulando a documentacao.

Implantacdo Projeto Violeta Natividade - serventia 4. J4 existe processo em andamento 2021-06421110. A Juiza esta
articulando com a rede municipal para efetivar a implantagao do Projeto.

ESTRUTURAGAO DO PROTOCOLO VIOLETA LARANJA -Sera dada continuidade no biénio 2023-2024
CEJUVIDA - A RAD SERA PUBLICADA EM JANEIRO/2023.
CAPACITAGAO DE MAGISTRADOS E SERVIDORES - SERA MANTIDA NO BIENIO 2023/2024.

Coordenadoria Judiciaria de Articulacdo das Varas da Infancia e
Juventude e ldoso (CEVIJ)

Plano de Valorizacdo da Primeira Infancia (continuidade) — (PE 29 - GRP 89)

Projeto Plano de Valorizagdo da Primeira Infancia (continuidade)

Unid. Responsavel Coordenadoria Judiciaria de Articulagdo das Varas da Infancia e Juventude e Idoso (CEVIJ)

Gerente Dra. Raquel Pereira dos Santos Chrispino

Implementag¢do de medidas administrativas, no ambito da jurisdi¢do Criminal, da Execugdo Penal,
da Infancia e do 22 grau de jurisdigdo, para assegurar prioridade de tramitagdo e celeridade a
processos envolvendo, direta ou indiretamente, criangas na Primeira Infancia, de zero a seis anos
de idade, sujeitos de medidas protetivas (inclusive no caso de gestantes ou mdes presas, que
convivam com filho no carcere); implantagdo do projeto Piloto ‘Amparando Filhos’, voltados para
mulheres-mdes que cumprem pena privativa de liberdade, moradoras da cidade do Rio de Janeiro

e grande Rio, que tém filhos de zero a 12 anos, com objetivo de tragar caminhos para elaboragdo
das medidas de protegdo sociojuridicas aos seus filhos e minimizar os efeitos danosos do
encarceramento em suas multiplas dimensdes, através da integragdo dos servigos da Assisténcia
Social; capacitagdo das equipes interdisciplinares das Varas de Infancia, Juventude e Idoso, visando
, a adesdo —e posteriordifusdao na rede de atendimento —de metodologia especifica de cuidado de
Sintese do escopo criangas na Primeira Infancia, de zero a seis anos de idade, sujeitos de medidas protetivas, com o
objetivo de promover maior celeridade e efetividade nos respectivos processos, inclusive e
especialmente de adogdo; implementagdo do projeto Piloto “Pai Presente” no DEGASE, com a
criagdo do Nucleo de Valorizagdo da Paternidade, a fim de contribuir para o reconhecimento da
paternidade por meio de uma politica de valorizagdo da mesma, que viabilizem a diminui¢do do
contingente dos jovens e de seus filhos sem o registro paterno. Acriagdo do referido Nucleo além
da diminui¢do do Sub-registro, pretende-se estruturar atendimento social e psicolégico, com
realizagdo de oficinas permanentes para as familias, em parceria com as Varas de Infancia e
Juventude, Servigo de Promoc¢do a Erradicagdo do Sub-registro e Busca de Certiddes da
Corregedoria Geral de Justica, Universidades, Ministério Publico, Defensoria Pablica, DEGASE e

ONG’s que tém trabalhos desenvolvidos e reconhecidos com essa tematica.

Status CONCLUIDO
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89 Plano de Valorizagdo da Primeira Infancia (continuidade) 100,00% 100,00%  concLuipo
Unidade Coordenadora: Coordenadoria Judiciaria de Articulagdo das Varas da Infancia e Juventude e Idoso (CEVIJ)
Gerente do Projeto: Dra. Raquel Pereira dos Santos Chrispino
N2 Descri¢ao % atraso
Total 0,00%

J_ustiﬁcativa/Obs.:

Corregedoria-Geral de Justica (CGJ)

Programa de Integridade da 12 Instancia do Poder Judiciério do Estado do Rio de Janeiro (PE 32/ GRP

82)
Projeto Programa de Integridade da 12 Instancia do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro
Unid. Responsével|  Corregedoria-Geral de Justica (CG))
Gerente Carlos Mauro Brasil Cherubini

As medidas previstas neste projeto permitirdo o cumprimento e o monitoramento dos valores
Sintese do escopo |relacionados a ética, imparcialidade, transparéncia, exceléncia, idoneidade e foco no cidaddo, que
devem nortear a atuacdo do PoderJudiciario do ERJ.

Status - coNawmo ]
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==@=% de Agdes Planejadas =@= 9% de Agdes Realizadas
2 Proglrama de Ithegrldade da 12 Instancia do Poder Judiciario do Estado 100,00% 100,00%  CONCLUIDO
do Rio de Janeiro
Unidade Coordenadora: Corregedoria-Geral de Justica (CGJ)
Gerente do Projeto: Carlos Mauro Brasil Cherubini
Ne Descri¢ao % atraso

Total 0,00%
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Reestruturacdo da Central de Testamentaria e Tutoria Judicial (continuidade) — (PE 34/ GRP 84)

Projeto Reestruturacdo da Central de Testamentaria e Tutoria Judicial (continuidade)
Unid. Responsével| Corregedoria-Geral de Justica (CGJ)
Gerente Andreia Cristina Alves Pequeno

Reestruturagdo das rotinas administrativas da Central de Testamentaria e Tutoria Judicial (CTTJ), da
Sintese do escopo |infraestrutura logistica e de pessoal e capacitacdo da unidade, com levantamento de todas as
atribuicdes envolvidas no sistema DCP.

Status EM ATRASO

100%
100,00%
80%

60%
64,00%
40%
o &.—?: /
0%

\q;» o &\,9 &\,\,\, \,9 &x\,\}

R R e \\\@ x\q”\/

IR g §
\O ,b(’g & I (\o ¥

K\ S A
S @ 8 S

3
©

O o)
$ 0 il > ®

=@==9% de A¢Oes Planejadas =@ % de A¢Oes Realizadas

RIGER Anual/2022 - GABPRES Pag. 23



OO

e e

PJERJ

(RIGER) ANUAL

RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.

84

Reestruturacdo da Central de Testamentaria e Tutoria Judicial
(continuidade)

Unidade Coordenadora: Corregedoria-Geral de Justiga (CGJ)

Gerente do Projeto:

Andreia Cristina Alves Pequeno

100,00%  64,00%

EM ATRASO

Entregas e agdes em atraso

N2 Descricao % atraso
1 6.1 Realizagdo de reunido inicial 1,00%
2 6.2 Elaboragdo da arvore de processos 3,00%
3 6.3 Desenho dos processos levantados na arvore 3,00%
4 6.4 Aprovagdo da estruturagdo dos processos de trabalho 3,00%
. 8.2 Aprovagdo e publicagdo da mudanga normativa para fixar na regra especifica duas vagas de 6.00%
' estagidrios para o setor PR
. 9.2 Aprovagdo da colocagdo de uma maquina do Banco 24 horas nas dependéncias do Forum 3 00%
' Central para viabilizar o saque dos valores dos beneficios dos curatelados e
Colocagdo de uma maquina do Banco 24 horas nas dependéncias do Férum Central para
7 9.3 - L 4,00%
viabilizar o saque dos valores dos beneficios dos curatelados
Aprovacdo da minuta da nova estrutura da Central fixando os 3 cargos para tutor, sendo um
8 12.2 , . 2,00%
deles ocupante também do cargo de chefia
o 13 Implementagdo da nova estrutura da Central fixando os 3 cargos para tutor, sendo um deles 2 00%
’ ocupante também do cargo de chefia R
13.1/13.2/ Verificar interesse das unidades em firmar os convénios/acordos / Elaborar minuta dos
13' 3/ 13' a convénios/acordos/ Aprovac¢do da minuta dos convénios/acordos/ Assinatura dos 9,00%
' ’ convénios/acordos
Total 36,00%

Justificativa/Obs: Andlise Critica: A ACAO 6 - DESENHO DOS PROCESSOS DE TRABALHO NAO FOI INICIADA E NEM
CONCLUIDA POIS DEPENDIA DA FINALIZACAO DA ACAO 5 - REVISAO DA NORMATIZAGAO DA CTTJ. O MESMO SE APLICA
As ACOES 83, 84,122 E 123. QUANTO A ACAO 82, CONSTA EM TRAMITACAO O PROCESSO SEI 2022-06052107 PARA
DECISAO DAS AUTORIDADES COMPETENTES A RESPEITO DA PROPOSTA. AS AGOES 92 E 93 AGUARDAM DECISAO DAS
AUTORIDADES COMPETENTES NO PROCESSO PROCESSO SEI 2022-06052308. A AGAO 13 NAO PROSPEROU POR FALTA

DE VIABILIDADE.
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Corregedoria-Geral de Justica (Diretoria-Geral de Fiscalizagcao e Apoio
as Serventias Extrajudiciais - CGJ/ DGFEX)

Mediagéo e Conciliagdo Extrajudicial (PE 24/ GRP 67)

Projeto Mediagdo e Conciliagao Extrajudicial

Unid. Responsavel Diretoria-Geral de Fiscalizagdo e Apoio as Serventias Extrajudiciais (CGJ/ DGFEX)
Gerente Antonio Francisco Ligiero

Sintese do escopo Implementara medicdo e conciliagdo extrajudicial no Estado do Rio de Janeiro.

Status
100% 100,00%,

80%
60%
40%
20% 30,00%

0%
jul/21 ago/21 set/21 out/21nov/21dez/21jan/22 fev/22mar/22abr/22mai/22jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22nov/22dez/22

=@ % ac¢des planejadas % agoes realizadas

67 Mediagdo e Conciliagdo Extrajudicial 100,00% 30,00%  EMATRASO

Unidade Coordenadora: Diretoria-Geral de Fiscalizagdo e Apoio as Serventias Extrajudiciais (CGJ/ DGFEX)
Gerente do Projeto: Antoénio Francisco Ligiero

Ne Descricao % atraso
1 2.2 Adequacdo de layout de transmissdo de ato extrajudicial 20,00%
2 2.3 Publicacdo e divulgacdo da norma reguladora 15,00%
3 2.1 Aprovagdo da norma reguladora 15,00%
4 3.2 Avaliagdo gerencial daimplementagdo para eventuais ajustes e melhorias 10,00%
5 3.1 Acompanhamento da implementagdo nos Servigos Extrajudiciais habilitados 10,00%

Total 70,00%

Istificativa/Obs: Andlise Critica: Por determinagdo da Presidéncia (5124576, GBJAPO3), o processo SEI 2021-
06120981 (PEDIDO DE PROVIDENCIAS) foi remetido NUPEMEC para avaliagdo sobre o projeto.
Acdo Gerencial: Aguardar as providéncias do NUPEMEC/Presidéncia.
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Departamento de Gestéo Estratégica e Planejamento
(GABPRES/DEGEP)

Aprimoramento da Gestéo da Vara de Execu¢des Penais (continuidade) — (PE 03)

Projeto Aprimoramento da Gestdo da Vara de Execugdes Penais (continuidade)
Unid. Responsavel| Departamento de Gestdo Estratégica e Planejamento (GABPRES/DEGEP)

Gerente A definir
Reestruturagdo das rotinas administrativas da Vara de Execug¢des Penais (VEP), com definicdo de
Sintese do €SCOPO (indicadores de desempenho, em conformidade com o novo sistema.

Status Suspenso
100%
80%
60%
40%
20%
0% ©
" N N N " " v v Vv v v v Vv v v v v v
V v v (Vv v v v v v v AV V v v v M % v
D N o‘\ N Q:\’\ .\7}‘\ \e“\ (((S\\ ,50'\\ @’Z}\ . \\)0\ \o\\ fb°<9\ 5@’,‘\ 0\)“\ {\o“\ b@”\ 0
% de Agbes Planejadas % de AgOes Realizadas
N/D Aprimoramento da Gestdo da Vara de Execugbes Penais (continuidade) 0,00% 0,00% Suspenso
Unidade Coordenadora: Departamento de Gestdo Estratégica e Planejamento (GABPRES/DEGEP)
Gerente do Projeto: A definir
Projeto Suspenso
Ne Descricao % atraso

Total 0,00%

Justificativa/Obs.: Sobrestamento do projeto até a préxima Gestdo, 2023/2024, tendo em vista o decurso do tempo.
Deliberacdo da COGEP na reunido realizada no dia 14/6/2022.
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Implementacado da Politica de Governanca Institucional (continuidade) — (PE 19/ GRP 76)

Projeto Implementagdo da Politica de Governanga Institucional (continuidade)

Unid. Responsavel|l Departamento de Gestdo Estratégica e Planejamento (GABPRES/DEGEP)

Gerente Michele Oliveira / Jaqueline Brito

Além de um Ato Institucional que unifique conceitos, parametros e mecanismos de governanga
institucional no TJRJ (Politica de Governanga Institucional), e tomada de iniciativas para coloca-los
em pratica, hd necessidade de criagdo de diversos atos autdnomos (unificados pela politica), e que
tratem de temas fundamentais de governancga no setor publico, especialmente ja recomendados
pelos érgdos de governo e ja fundamentados em atos e literaturas, em especial, as do CNJ e as do
TCU (Referencial Basico de Governanga).

S3do eixos a serem trabalhados (ou aprimorados) de forma autdbnoma e que integram a governanga
Sintese do escopo |institucional (sem prejuizo de outros que possam ser priorizados): Politica de gestdo estratégica
(*); Politica de gestdo de TIC (*); Politica de gestdo de pessoas (*); Politica de gestdo de riscos (*);
Politica de viagens e didrias; Cédigo de ética, conduta e integridade; Politica de aquisicGes,
contratagdes e compliance; Politica de gestdo de servigos de terceiros; Politica de gestdo da
qualidade dos servigos do TJRJ; Politica de gestdo de fornecedores; Politica de comunicagdo
institucional; Politica de seguranga institucional; Politica de prestagdo de contas (Accountability
Institucional) - (*) Atos ja existentes, que necessitam seralinhados / aprimorados.

Status - ~coNawpo ]

100% 100,00%
80%
60%
40%
20% i . . . . . . : . . . . .
0%
\\)\\q’\/ 7&9@\/ Q’&\,Q o&\q} (\o‘\\,& b@x\q”» '@(\\’9 ‘\@\\q} @é\’a’ N \,{}’ 6‘%\"? ‘\‘)(\\’O/ \S\’O, z@vﬁ/ f—;‘?"&\’\:\/ o‘)’&g/ (\OA\’{)/ be’x\’{),
==@=% de A¢des Planejadas =@ % de A¢Ges Realizadas
76 Implementagdo da Politica de Governanga Institucional (continuidade) 100,00% 100,00%  CONCLUIDO
Unidade Coordenadora: Departamento de Gestdo Estratégica e Planejamento (GABPRES/DEGEP)
Gerente do Projeto: Michele Oliveira / Jaqueline Brito
I
N2 Descricao % atraso
Total 0,00%

Istificativa/Obs.:
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Diretoria-

Geral de Comunicacéo e Difusdo do Conhecimento (DGCOM)

Aprimoramento do Sistema de Pesquisa na Base de Dados de Jurisprudéncia (PE 06 / GRP 63)

Projeto

Aprimoramento do Sistema de Pesquisa na Base de Dados de Jurisprudéncia

Unid. Responsavel

Diretoria-Geral de Comunicagdo e Difusdo do Conhecimento (DGCOM)

Gerente

Marcus Vinicius Domingues Gomes

Sintese do escopo

Sistema de Pesquisa a Base de Dados de Jurisprudéncia com tecnologia mais moderna e eficiente,
tornando a consulta mais célere e assertiva.

Status - Emamas0o ]
100%
100,00%
80%
60%
40% 55,00%
20%
0%
AR AR A A A A O A A L L L A L o A S L L 1
\0\\ Q,"g\ %Q”&\ o\)&\ (\OA\ b‘?"\'\ "b(\\ ‘@\\\ 7;\\ '50‘\\ 6‘/&\ \\?Q\ ‘?\ ,z,‘?g\ sq’&\ o‘)\‘\ (\OA\ bé\/\
=0= 9% de A¢Ges Planejadas % de AgGes Realizadas
Aprimoramento do Sistema de Pesquisa na Base de Dados de
e P a 100,00%  55,00% EM ATRASO

Jurisprudéncia

Unidade Coordenadora:

Gerente do Projeto:

Diretoria-Geral de Comunicagdo e Difusdo do Conhecimento (DGCOM)

Marcus Vinicius Domingues Gomes

Ne Descri¢ao % atraso

1 4.3 Implementagdo do processo de indexagdo automatica da base de dados de Jurisprudéncia 5,00%
2 5.1 Desenvolvimento 20,00%
3 5.2 Testes e validagao 3,00%
4 5.3 Implementagdo das novas funcionalidades 2,00%
5 6.1 Desenvolvimento 10,00%
6 6.2 Testes e validagdo 3,00%
7 6.3 Implementagdo das novas funcionalidades 2,00%

Total 45,00%
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Justificativa/Obs: ANALISE CRITICA: Em 09 de novembro de 2022 foi encaminhada mensagem eletrénica a Direcdo do DEGEP, por meio da
qual foi solicitada a adogdo das providéncias necessarias a suspensdo do referido projeto. O pedido de suspensdo decorreu de atraso

no cumprimento do cronograma do projeto, que, em razdo da exiguidade do prazo para que as acdes fossem replanejadas ainda dentro
da atual gestdo e a necessidade de se garantir o prazo de execugdo das agbes, o que, no momento, ndo se mostrava viavel. Com efeito,
aacdo4.3-"Implementacdo do processo de indexagdo automatica da base de dados de Jurisprudéncia”, que deveria seriniciada em
02/05/2022 e com previsdo de encerramento em 30/05/2022, n3o foi concluida. Tratando-se de etapa critica fundamental para a
continuidade do projeto, derivando dela outras agdes previstas no projeto. Desde o més de julho foram realizadas reunies com a drea
interveniente (DGTEC), que se prontificou a agilizar junto as prestadoras de servigo (Vertigo e MPS) a conclusdo da ag&o, tendo sido
montado um cronograma de agGes paralelo. Ocorre, entretanto, apesar de todos os esforgos, que até a presente data ndo foi possivel
se chegara bom termo para a conclusdao daquela agdo.

ACAO GERENCIAL: Monitorar junto ao DEGEP a decisdo da COGEP quanto ao pedido de suspens3o do projeto.

Avaliagéo e Descarte de Processos dos Juizados Especiais Civeis e Executivos Fiscais (PE 10/ GRP

64)
Projeto Avaliagdo e Descarte de Processos dos Juizados Especiais Civeis e Executivos Fiscais
Unid. Responsavel| Diretoria-Geral de Comunicagdo e Difusdo do Conhecimento (DGCOM)

Gerente Marcio Ronaldo Leitdo Teixeira
. Desenvolvimento de ferramenta no sistema ARQGER que ird permitir e identificar processos fisicos
Sintese do escopo que tramitaram nos Juizados Especiais Civeis, bem como Executivos Fiscais, passiveis de descarte.

Status - coNawmo ]

100%
100,00%
80%
60%
40%
20%
0%
" " " " " > v v Vv v 92
V v v V v v v v M v %
N \ \ \ \ N\ \ \ \ \ AN \!
¥ & & & & ¢ & @ @lﬁ & L Ny
=@= 9% de A¢des Planejadas ==@=% de A¢Oes Realizadas
Avaliacdo e Descarte de Processos dos Juizados Especiais Civeis e .
64 i L 100,00% 100,00%  CONCLUIDO
Executivos Fiscais
Unidade Coordenadora: Diretoria-Geral de Comunicagdo e Difusdo do Conhecimento (DGCOM)
Gerente do Projeto: Marcio Ronaldo Leitdo Teixeira
N2 Descri¢ao % atraso
Total 0,00%

Estificativa/Obs:
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Recuperacgao e Preservacgdo do Patriménio Histérico do PJERJ (continuidade) — (PE 33/ GRP 65)

Projeto Recuperagdo e Preservagdo do Patrimonio Histérico do PJERJ (continuidade)
Unid. Responsavel Diretoria-Geral de Comunicagdo e Difusdao do Conhecimento (DGCOM)
Gerente Simone Araujo Fontarigo

Ampliagdo das atividades de conservagdo e restauro de documentos e objetos de valor histérico do
PoderJudicidrio fluminense acumulados ao longo de mais de 250 anos, desde o periodo colonial, e
decorrentes de atividades judiciais e administrativas.

Atendimento a solicitagdes de outras unidades organizacionais do PJERJ para realizagdo de servigos de
Sintese do escopo [higienizagdo e reparos em documentos em uso corrente ou de guarda permanente; aumento do
numero de itens documentais disponiveis a pesquisadores para elaboragdo de trabalhos académicos
e cientificos, bem como pesquisas genealdgicas; e capacitagdo de participantes dos projetos especiais
desenvolvidos pelo PJERJ ou indicados pela Presidéncia, em atividades de conservagdo e restauro de

documentos.
Status - emamass0 ]
100% e— e o o o o
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Recuperagdo e Preservagdo do Patrimonio Histérico do PJER)

65 (continuidade) 100,00%  12,50% EM ATRASO
Unidade Coordenadora: Diretoria-Geral de Comunicagdo e Difusdo do Conhecimento (DGCOM)
Gerente do Projeto: Simone Araujo Fontarigo
L oo
Ne Descrigao % atraso
1 1.1 Execucgdo do projeto do laboratério de documentos 6,25%
2 1.2 Execugdo do projeto do laboratério museoldgico 6,25%
3 1.4 Execugdo do projeto de readequacao do leiaute do SEAMI 6,25%
4 2.1 Aquisi¢do de equipamentos e material para o laboratério de documentos 12,50%
5 2.2 Aquisigdo de equipamentos e material para o laboratério Museoldgico 12,50%
6 3.1 Execugdo do projeto do laboratério de documentos 6,25%
7 3.2 Execucdo do projeto do laboratério museoldgico 6,25%
8 3.4 Execugdo do projeto de readequacgdo do leiaute do SEAMI 6,25%
9 4.1 Aquisi¢do de equipamentos e material para o laboratério de documentos 8,00%
42/43/ 4.4/ Aqu.isigﬁo de equipame.ntos e material plara o laboratério Museoldgico/ Entr(?ga de
10 a5 equipamentos e material para o laboratério de documentos/ Entrega de equipamentos e 17,00%

material para o laboratério Museoldgico/ Instalagdo dos equipamentos

Total 87,50%

Justificativa/Obs: ANALISE CRITICA: O processo de aquisi¢do e instalagdo dos equipamentos SEI 2019-0633308
permanece no GBCOL, aguardando a designac¢ao de pregoeiro e equipe de apoio, para o procedimento licitatério na
modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo menor prego por item. A readequacdo de leiaute do SEATA nos autos SEl
2021-0689397 foi concluida e o leiaute do SEAMI esta em fase final de conclusdo. A obra do laboratério de
documentos foi iniciada. As agGes para as entregas 1 e 2 continuam em atraso.

ACAO GERENCIAL: Dar continuidade as a¢des planejadas nos autos 2019-0600798 (apensado ao SEl 2021-0689397)
e SEl 2019-0633308, que correspondem as etapas necessarias para conclusdo do projeto.
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Diretoria-Geral de Contratos e Licitagbes (DGCOL)

Modernizagao dos 6rgéos julgadores de licitagdo (OJULI) frente a nova lei geral de licitagdes e
contratos (PL 4.253/2020) — (PE 26 / GRP 79)

Modernizagdo dos érgdos julgadores de licitagdo (OJULI) frente a nova lei geral de
licitagbes e contratos (PL 4.253/2020)

Unid. Responsével|  Diretoria-Geral de Contratos e Licitagdes (DGCOL)

Gerente Bruno Azevedo

Preparacdo da equipe do OJULI para a aplicagdo da nova lei geral de licitagdes e contratos com a
devida capacitagdo pessoal; modernizagdo dos equipamentos de ti para as sessdes virtuais ou
presenciais (gravagdo em audio e video e registrada na ata); inser¢do da cpl em sistema
corporativo (ou ndo corporativo); adequacgdo do espago para as sessdes publicas.

Projeto

Sintese do escopo

Status

100% 100,00%,

- / 92,00%

60%

40%

20% —

0%
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=®= 9% de A¢des Planejadas % de AgGes Realizadas

Modernizagdo dos 6rgdos julgadores de licitagdo (OJULI) frente a nova

79 . L 100,00% 92,00%  EMATRASO
lei geral de licitagbes e contratos (PL 4.253/2020)
Unidade Coordenadora: Diretoria-Geral de Contratos e Licitagdes (DGCOL)
Gerente do Projeto: Bruno Azevedo
Ne Descri¢do % atraso
1 6.3 Implementar as alteragdes para Comissdao Permanente de Licitagdo - CPL 8,00%

Total 8,00%‘

Justificativa/Obs: ANALISE CRITICA: A entrega 6 n3o foi entregue até dezembro de 2022, pois a a¢do 6.3 (Implementar
as alteragdes para Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL) ainda ndo foi implementada. O Grupo de Trabalho
criado com a finalidade de viabilizar a adesdo total e adequada a Nova Lei de LicitagGes pelo TJER) vem
trabalhando intensamente com o apoio da DGTEC e o PO Master da DGCOL de forma a integrar os sistemas usados
pelo TJERJ (como SISLIC WEB) ao Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP (que é uma espécie de sitio eletronico
oficial do Governo). Portanto é necessario finalizar a integragdo dos sistemas coorporativos usados pelo TJIER) com
o PNCP.

Acdo Gerencial: Sera discutido com a nova gestdo — Biénio 2023/2024, sobre a possibilidade e /ou necessidade da
continuidade do presente projeto com criacdo de novas entregas/acdes para o préximo biénio.
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Diretoria-Geral de Estatistica e Apoio a Jurisdicdo (DGJUR)

Ampliagdo do Modelo de Gestao da Divida Ativa (continuidade) — (PE 02 / GRP 60)

Projeto Ampliacdo do Modelo de Gestdo da Divida Ativa (continuidade)
Unid. Responsavel| Diretoria-Geral de Estatistica e Apoio a Jurisdicdo (DGJUR)
Gerente Alessandra Andtocles

Sintese do escopo Ampliacdo do modelo de gestdo da divida ativa

Status - ®amso ]

100% 100,00%
80%
60%
40%
20%
0%
Y Y %% % " "% v YV v v v YV v v v v YV v
v \V \V vV v v v % V Vv v % v V V V % %
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\\’) qu((,) L)Q’}' 0\3\' (\04 Q:\’ _\:OQ s\é 6\%‘\ ?‘@ ((\’b\ . \\?Q \\) ,bog L)?‘}' 0\5\' (\OQ bQ//\’
=@=9% de A¢Ges Planejadas =@=% de A¢Oes Realizadas
60 Ampliagdo do Modelo de Gestdo da Divida Ativa (continuidade) 100,00%  89,00%  EMATRASO
Unidade Coordenadora: Diretoria-Geral de Estatistica e Apoio a Jurisdi¢do (DGJUR)
Gerente do Projeto: Alessandra Anatocles
N2 Descricao % atraso
1 2.2 Publicagdo do Termo CARMO. 1,00%

Encaminhamento a DGTEC de pedido de habilitacdo de e-carta ref ao convénio de divida ativa
2 43 s 5 1,00%

de CARMO, ap6s publicagdo do Termo.

3 4.4 Recebimento de e-mail da DGTEC confirmando a habilitacdo da serventia. 1,00%

4 5.1 Apresentar Relatério do acervo da Divida Ativa (margo, junho, setembro, dezembro/20). 4,00%

Apresentar Relatério de arrecadagdo dos cartérios da Divida Ativa (margo, junho, setembro,
5 5.2 4,00%

dezembro/20).

Total 11,00%
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Justificativa/Obs: ANALISE CRITICA: Cabe ressaltar no que tange ao Convénio do Municipio de Carmo que n3o foram
incluidas as datas de:

1. Publicagdo referente ao Convénio do Municipio de Carmo;

2. Encaminhamento a DGTEC de pedido de habilitagcdo da ferramenta e-Carta referente ao Convénio de Divida Ativa
de Carmo;

3. Recebimento de e-mail da DGTEC confirmando a habilitagdo da serventia.

ACAO GERENCIAL: Diligenciamos junto ao SEFOR/DELFA no que concerne a publica¢do do Termo do Ajuste visando
atingir 100% do projeto. Em virtude do recesso forense, carece de publicagdo o Termo de Convénio do Municipio de
Carmo, por parte do SEFOR/DELFA (Processo SEI n2022-06126924).

Aprimoramento da Gestao Organizacional nas Camaras Civeis e Criminais (continuidade) — (PE 05/

GRP 61)
Projeto Aprimoramento da Gestdo Organizacional nas Camaras Civeis e Criminais (continuidade)
Unid. Responsdvel| Diretoria-Geral de Estatistica e Apoio a Jurisdi¢do (DGJUR)

Gerente Alessandra Andtocles

Criagdo de metodologias e/ou procedimentos padronizados que possam vir a facilitar o

Sintese do escopo |processamento e, por conseguinte, o aumento de produtividade, melhoria da imagem institucional
e da gestdo das unidades organizacionais.

Status
100% 100,00%
80%
60%
40% -
20% p————
0% oé/’
RPN P (G G P S W G LRI G P G

=== % de AgOes Planejadas === % de A¢des Realizadas

Aprimoramento da Gestdo Organizacional nas Camaras Civeis e Criminais

i - 100,00% 100,00%  CONCLUIDO
(continuidade)
Unidade Coordenadora: Diretoria-Geral de Estatistica e Apoio a Jurisdi¢do (DGJUR)
Gerente do Projeto: Alessandra Anatocles
N2 Descrigdo % atraso

Total 0,00%

Justificativa/Obs:
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Incentivo e Apoio ao cumprimento das metas nacionais jurisdicionais (PE 22 / GRP 62)

Projeto Incentivo e Apoio ao cumprimento das metas nacionais jurisdicionais

. j Diretoria-Geral de Estatistica e Apoio a Jurisdi¢cdo (DGJUR) / Gabinete da Presidéncia
Unid. Responsavel (GABPRES)
Gerente Rodrigo de Oliveira Rocha

Melhoria do resultado geral do TJRJ em relagdo ao cumprimento das metas nacionais; melhoria da
Sintese do escopo |pontuacio do requisito “Cumprimento das metas” no Prémio CNJ.

Status - Emama0 ]

100% 100,00%
80%
60% P
o — 42,50%

20% . - a—
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=& % agoes planejadas % agdes realizadas

62 Incentivo e Apoio ao cumprimento das metas nacionais jurisdicionais 100,00% 42,50%  EMATRASO
Unidade Coordenadora: Diretoria-Geral de Estatistica e Apoio aJurisdigdo (DGJUR) / Gabinete da Presidéncia (GABPRES)

Gerente do Projeto: Rodrigo de Oliveira Rocha

Ne¢ Descricao % atraso

) i Apresentagdo da LR pela DGTEC, contagem de pontos e aprovagdo. Disponibilizagdo das T
) alteragbes em produgio. it

2 6.1 Recebimento de planilha com os graus de cumprimentos das Metas 1 e 2 de todos o Estado. 5,00%
3 6.2 Verificacdo das unidades que receberdo e-mail e elaboragdo da lista de destinatarios 5,00%
4 6.4/ 6.5 Aprovagdo/ Envio do e-mail aprovado para apresentagdo do projeto aos Desembargadores. 2,50%
5 7.1 Disparo do e-mail aos destinatdrios cabiveis 5,00%
6 7.2 Atendimento as duvidas e solicitagdes decorrentes do e-mail 5,00%

Envio dos e-mails aos Desembargadores cujos gabinetes precisam ajustar-se as metas, de
7 7.3 o ) 5,00%
acordo com a periodicidade determinada

8 8.1 Controle da lista de destinatarios de e-mails para verificar recorréncias. 5,00%
9 8.2 Submeter recorréncias ao Presidente da COMAQ. 5,00%
10 8.3 Monitoramento conforme rotinas estabelecidas 10,00%
Total 57,50%
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Justificativa/Obs: ANALISE CRITICA: Com relagdo ao 12 grau, as principais a¢des referentes ao presente projeto
estratégico sdo o envio de e-mails, na periodicidade mensal, para as serventias que ndo estivessem cumprindo as
Metas 1 e 2, de forma a incentivar a busca pelo cumprimento. Para isso, as Metas precisam estar desenvolvidas e
disponibilizadas em ferramenta de consulta, principalmente a denominada “ProcessOmetro”, que pode ser
acessada publicamente via site do TJRJ. Adisponibilizagdo das Metas 1 e 2 no ProcessOmetro ocorreu na data de
24/08/2022, portanto, fora do prazo inicial (final do més de junho/22). Assim, procedeu-se o envio do primeiro e-
mail no dia 16/09/2022. O resultado desse envio, no entanto, ndo foi positivo, eis que foram constatadas
necessidades de ajustes, principalmente em rela¢do aos processos que tramitam no sistema PJe. Desde essa
primeira constatacdo, referentes a problemas na contabilizacdo de processos e de julgamentos no Ple, novos
problemas foram identificados, a Ultima constatagdo ocorreu nos dias anteriores ao inicio do recesso. Essas
varias incertezas emrelagao a corregao dos dados referentes as Metas do CNJ significam que as Metas ndo foram
consideradas regulares e corretas até o fechamento do ano de 2022. Até o presente momento, os problemas
persistem, com incorregdes na contagem de processos (entradas e saidas) e nos julgamentos proferidos, no sistema
PJe. Esses problemas refletem diretamente no grau de cumprimento do TJRJ nessas Metas, que se encontram
reduzidos, inviabilizando o real monitoramento e o incentivo para cumprimento mediante e-mails, que devem ser
realizados com base em dados confidveis, o que impediram o desenvolvimento regular das agdes previstas pelo
projeto estratégico.

Comrelagdo ao 22 grau, devido a implementagdo parcial do item 4.6 (Apresentagdo da LR pela DGTEC, contagem de
pontos e aprovac¢ado. Disponibilizacdo das alteragdes em produgdo), criou-se um gargalo impedindo: 1) a extracdo
do relatério individualizado das Metas atualizado para o Glossario de 2022; 2) a criagdo da listagem de e-mails a
ser utilizada pelo eJUD para os disparos de envios. Assim, ainda que todo o ajuste necessario para o Glossario CNJ
2022 ja tenha sido encaminhado a informatica em 04/05/2022 (REQ2022.0091882), ainda que tenhamos
informado a informatica, em 23/09/2022, as divergéncias apuradas na implementacdo parcial da
REQ2021.0108674 (que trata justamente do monitoramento das Metas do 22 Grau e da nova tela criada no eJUD),
ainda que o manual aos gabinetes sobre a melhoria ja tenha sido elaborado e o e-mail de apresentagéo do projeto
ja tenha sido revisado, ambos em 05/10/2022, n3o ha viabilidade técnica para que possamos dar inicios as acdes
6 (preparagdo/envio de e-mails), 7 (envio de e-mails) e 8 (monitoramento dos resultados).

ACAO GERENCIAL: Em relagcdo ao 12 grau, o DEIGE aguarda solugdes dos problemas apontados ainda sem retorno
pela DGTEC. Emrelagdo ao 22 grau, aguardar a implementagdo das corregGes INC2022.0142848 (DGTEC informa
estar agendada para 18/01/2023) e S52022.0379528 (aberta em 18/11/2022 e j4 reiterada em 06/12/2022 e
09/01/2023) e das melhorias da REQ2022.0259314 (LR aprovada em 13/12/2022), todas relativas a
inconsisténcias nos critérios utilizados pelo sistema eJUD para a confec¢do do relatério das Metas CNJ 2022.
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Diretoria-Geral de Gestéo de Pessoas (DGPES)

Acdes Integradas de Saude (continuidade) — (PE 01/ GRP 58)

Projeto Acdes Integradas de Saude (continuidade)
Unid. Responsavel Diretoria-Geral de Gestdo de Pessoas (DGPES)
Gerente Carlos Henrique Poubel Ferrari

Sintese do escopo

Desenvolver agdes com vistas a redugdo de incidéncia das 5 principais patologias causadoras de

cada uma das 5 patologias predominantes constatadas nos exames peridédicos realizados em
servidores; monitoramento da COVID-19 no Poder Judiciario.

Status
100% 100,00%/
80% /
o 80,00%
40%
20%
O
0%
O R AR G R R R R R R U R R AR R LY
S TS
=—@== % de Agdes Planejadas % de Agbes Realizadas
58 Agdes Integradas de Saude (continuidade) 100,00% 80,00%  EMATRASO
Unidade Coordenadora: Diretoria-Geral de Gestdo de Pessoas (DGPES)
Gerente do Projeto: Carlos Henrique Poubel Ferrari

afastamentos de servidores e magistrados; desenvolver agdes com vistas a redugdo de incidéncia de

Ne Descricao % atraso
1 1.1 Realizagdo dos Exames Médicos Periddicos
2 1.2 Implementagdo Rotina de Exame Periddico
3 4.1 Realizacdo dos exames Periddicos
4 4.2 Apresentagdo de relatério parcial
5 4.3 Implementagdo da Rotina de Realizagdo de Exame Periddico

Justificativa/Obs: ANALISE CRITICA: Como n3o ha compulsoriedade para a realizagdo do Exame Médico Periddico,

Total

um material com consideragdes sobre recursos necessarios e estratégia de abordagem foi encaminhado a
Administracdo em 17/11/2022.

ACAO GERENCIAL: N3o ha agdes gerenciais. Aguarda-se a deliberagio da administracdo sobre as considera¢des

enviadas em 17/11/2022.
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Implementagdo do Novo Sistema GPES (continuidade) — (PE 21/ GRP 69)

Projeto

Implementagdo do Novo Sistema GPES (continuidade)

Unid. Responsavel

Diretoria-Geral de Gestdo de Pessoas (DGPES)

Gerente

Rodrigo Fernandes de Almeida

Sintese do escopo

Status
100%

80%
60%
40%

20%

Elaborar um novo GPES, que é o sistema utilizado para registro das situagdes funcionais de
magistrados, servidores e colaboradores do PJERJ.

O GPES recebera os bancos de dados dos atuais sistemas (SHM, SHFTJ, SHF, UNIV, JUl e
SisConciliador), que possuem tecnologia obsoleta, que ndo permite automacdo das atividades.
Ndo se trata apenas de migracdo da base de dados, mas desenvolvimento de cada rotina para que
o novo GPES seja um sistema que permita aos usuarios a realizagdo eficiente de tarefas.

Em parceria com a DGTEC, o projeto terd as seguintes etapas: higienizagdo dos bancos de dados;
planejamento do novo banco de dados; planejamento das novas rotinas, prevendo maior
automagdo; comunicagdo plena com os demais sistemas, especialmente com o de folha de
pagamento, evitando-se mais de um langamento da mesma informagdo; funcionamento de portais
de gestores e de servidores, com maxima disponibilidade de informagGes e tarefas, evitando-se
atendimentos e processos administrativos desnecessarios; migragdo dos sistemas em plataforma
Mumps, que esta obsoleta e deve ser extinta.

Conforme relatério apresentado pela consultoria da PUC, esse sistema sera desenvolvido
internamente, pela DGTEC, com apoio da fabrica de software.

100,00%

0%
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69 Implementagdo do Novo Sistema GPES (continuidade) 100,00%  27,70% EM ATRASO
Unidade Coordenadora: Diretoria-Geral de Gestdo de Pessoas (DGPES)
Gerente do Projeto: Rodrigo Fernandes de Almeida
N2 Descricao % atraso
1 1.1/12/1.3 MOVIMENTAGAO (LOTAGAO + DESLIGAMENTO)/ PROVIMENTO/ DESIGNAGAO 17,50%
, 1.3(2021)/2.1/ MOVIMENTAGCAO (LOTAGAO + DESLIGAMENTO)/ PROVIMNTO +VAGAS + RELATORIOS/ Q5
2.2 DESIGNAGAO MAGISTRADOS P
2.3/2.3(2021)/ ~ ~ .
3 >4 AFASTAMENTO / PROJEGAO/ MAPA DE TEMPO DE SERVICO/ MOVIMENTAGAO (RELATORIOS) 6,00%
4 2'42(57?212)/2 f)'S/ ABONO DE PERMANENCIA/ TERMO DE POSSE/ MOVIMENTAGAO (RELATORIOS) 4,00%
s 26 (2022;)/ 26/ Termo DE POSSE/ PREFERENCIA / SUBSTITUTO / AVALIAGCAO/ PLANTAO JUDICIAL 3,00%
fl 25/ 3'31 (12021)/ DESLIGAMENTO/ ESTAGIARIO - PAGAMENTO/ ESTAGIARIO - INDICAGAO 6,00%
; 32 (2032;)/ S CONCILIADOR/ ESTAGIARIO - CHAMADA/ ESTAGIARIO - DESLIGAMENTO 8,50%
8 3.4/3.5/4.1 ESTAGIARIO - TABELAS APOIO / AUXILIARES/ JUIZ DE PAZ/ AUXILIO CRECHE 8,00%
9 42/43/4.4 AUXILIO ALIMENTAGAO/ AUXILIO SAUDE - SUSPENSAOQ/ AUXILIO PRE-ESCOLA - COMPROVAGAO 3,40%
4.5(2021)/ 4.6
(2021)/ 4.7
(2021)/ 4.8 AUXILIO CRECHE/ AUXILIO ALIMENTAGAO/ AUXILIO SAUDE - SUSPENSAQ/ AUXILIO PRE-ESCOLA - 6.90%
(2021)/4.9  COMPROVAGAO/ AUXILIO MORADIA/ AUXILIO MORADIA ot
(2021)/ 4.5
(2022)
Total 72,30%

Justificativa/Obs: ANALISE CRITICA: AS ENTREGAS DENOMINADAS PRIMEIRA FRENTE, SEGUNDA FRENTE E TERCEIRA
FRENTE TINHAM AS SUAS CONCLUSOES PREVISTAS PARA O DIA31/12/2022, ENTRETANTO, EM QUE PESE TODO O
ESFORGO ENVIDADO PELAS EQUIPES ENVOLVIDAS NO PROJETO, NAO FOI POSSIVEL O CUMPRIMENTO DOS PRAZOS
INICIALMENTE ESTABELECIDOS, POIS NO DECORRER DO ANO DE 2022, A DGTEC ENFRENTOU DIVERSAS DIFICULDADES
QUE INVIABILIZARAM O DESENVOLVIMENTO DAS FERRAMENTAS NECESSARIAS PARA A IMPLEMENTAGAO DA AGAO.
DENTRE ESSAS DIFICULDADES DESTACA-SE A ESCASSEZ DE MAO-DE-OBRA, SOBRETUDO DE ANALISTAS.

AGCAO GERENCIAL: A REALIZAGAO DE REUNIOES COM AS EQUIPES INTERVENIENTES COM O FIM DE SEREM ECONTRADAS
SOLUGOES PARA A SUPERAGAO DOS OBSTACULOS ENFRENTADOS DURANTE O ANO DE 2022, BEM COMO PARA A
REFORMULAGAO DOS PRAZOS ESTABELECIDOS NO CRONOGRAMA.
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Diretoria-Geral de Logistica (DGLOG)

Aprimoramento da Gest&do do Patrimdnio - Fase 4 (continuidade) — (PE 04)

Projeto Aprimoramento da Gestdo do Patrimonio - Fase 4 (continuidade)
Unid. Responsavel| Diretoria-Geral de Logistica (DGLOG)
Gerente A definir

; Aprimoramento dos sistemas do DEPAM (SISPAT, SISMAT e SISINVENT), de forma a possibilitara
Sintese do escopo integracdo entre as dreas de gestdo patrimonial, almoxarifado e compras.

Status CANCELADO
100%
80%
60%
40%
20%
0,00%
0% L 4 4 4 4 4 4 4 4 o o 4 4 4 4 4
" " " P " Y 2 Vv v v v 92 v v v 9% v v
v v v v Vv v v v \V Vv AV v % v V v v v
NP C LGV AR I A G\ I (I \GIP AP I R v
==®=9% de A¢des Planejadas =& % de AgOes Realizadas
A "
Id PE (GRP) Nome do Projeto Estratégico ) Ag.oes & A.goes Status
Planejadas Realizadas
Cancelado Aprimoramento da Gestdo do Patrimonio - Fase 4 (continuidade) 0,00% 0,00%  CANCELADO
Unidade Coordenadora: Diretoria-Geral de Logistica (DGLOG)
Gerente do Projeto: A definir
Ne Descrigao % atraso
Total 0,00%

e ndo realizadas, bem como desmobilizando as equipes envolvidas." Desembargador José Carlos Maldonado de
Carvalho (Presidente em exercicio). Proc. SEI/TJERJ - 4132757 - Decisdo em 27/6/2022.
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Aprimoramento e monitoramento das medidas de prevencdo e combate a incéndio e panico
(continuidade) — (PE 07 / GRP 71)

Aprimoramento e monitoramento das medidas de prevencdo e combate a incéndio e
panico (continuidade)
Unid. Responsdvel| Diretoria-Geral de Logistica (DGLOG)

Gerente Anizia Christina Leite Souza e Glaucia de Mattos Almeida
Aprimoramento e Monitoramento das Medidas de Prevengdo e Combate a Incéndio e Panico.

Projeto

Sintese do escopo

Status CONCLUIDO

100% 100,00%
80%
60% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ N ‘
40% N N N N N N N N N -
20%
0%
'\"\\%\/ @@Q\, c,é\\%\/ o‘)&\q/\/ 004\’»\/ b&\%\/ '\7’0\’9 ‘\@\\’Q &’5\’9/ & \’9/ @;&\fﬂ ‘\"Q\’a/ \0\\,9/ q,"g)& c,é\\q/ o‘)&\q} 004\’{} b&\i\/

=@ % de A¢des Planejadas ==@==% de A¢des Realizadas

Aprimoramento e monitoramento das medidas de prevengao e combate

71 U . 100,00% 100,00%  conciuioo
aincéndio e panico (continuidade)
Unidade Coordenadora: Diretoria-Geral de Logistica (DGLOG)
Gerente do Projeto: Anizia Christina Leite Souza e Glaucia de Mattos Almeida
Ne Descrigao % atraso

Total 0,00%

Estificativa/obs:
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Unificacdo do Teleatendimento dos Servicos da DGLOG (continuidade) — (PE 35)

Projeto Unificagdo do Teleatendimento dos Servigos da DGLOG (continuidade)
Unid. Responsavel|  Diretoria-Geral de Logistica (DGLOG)
Gerente Flavia Martelotta Bittencourt Torres

Criagdo de uma Central de Solicitagdes para os servigos prestados pela DGLOG (DEIOP, DEPAM,
Sintese do escopo |DETRA e DEENG).

Status CANCELADO
100%
80%
60%
40%
20%
0,00%
0% o o o o o o o o o o o o o o o o o o
G R R R R R R R R R R AR A A SR L
S S S
=—=@==% de AcOes Planejadas =@ % de A¢Bes Realizadas
) A 0, P
Id PE (GRP) Nome do Projeto Estratégico @ Agioes @ A.goes Status
Planejadas Realizadas
Cancelado Unificacdo do Teleatendimento dos Servigos da DGLOG (continuidade) 0,00%  0,00%  CANCELADO
Unidade Coordenadora: Diretoria-Geral de Logistica (DGLOG)
Gerente do Projeto: Flavia Martelotta Bittencourt Torres
Ne Descrigao % atraso
Total 0,00%

demandas das unidades organizacionais pelo DETRA, DEPAM, DEIOP e DEENG ja é devidamente viabilizado pelos
sistemas corporativos existentes acima citados." "Na forma do parecer supra, o qual adoto como razido de decidir,
AUTORIZO o cancelamento definitivo do projeto aqui tratado." Desembargador José Carlos Maldonado de Carvalho
(Presidente em exercicio). Proc. SEI/TJERJ - 4122448 - Decisdo em 24/6/2022.
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Diretoria-Geral de Planejamento, Coordenacao e Financas (DGPCF)

Modernizagéo da Gestado Fiscal (continuidade) — (PE 25/ GRP 80)

Projeto Modernizagdo da Gestdo Fiscal (continuidade)

Unid. Responsavel|  pjretoria-Geral de Planejamento, Coordenaciio e Financas (DGPCF)

Gerente Ricardo Egidio Freire de Souza

O projeto ird integrar agbes de planejamento, controle e execugdo orcamentaria, financeira e
Sintese do escopo contabil, visando ao aperfeigpamento dos processos de trabalho, treinamento e alocagdo eficiente
de pessoas e captagdo e melhoria dos recursos de TI.

Status
100% 100,00%

80%

60% o

62,30%
40%
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80 Modernizagdo da Gestdo Fiscal (continuidade) 100,00% 62,30%  EMATRASO
Unidade Coordenadora: Diretoria-Geral de Planejamento, Coordenagdo e Finangas (DGPCF)
Gerente do Projeto: Ricardo Egidio Freire de Souza
Ne Descricao % atraso

11.1/12.1/ REQUISITOS FUNCIONAIS/ INFRAESTRUTURA, USABILIDADE E INTEGRAC()ES/ IntegragBes/
1 12.2/12.4/ Testes T) dados migrados SOF/SIAFE/ Integragdo com sistemas externos (SIPLAG)/ Liberagdo do 3,50%
12.5/12.6  ambiente homologacdo (SIPLAG)

Implementacdo das integragdes necessarias (lado SIPLAG)/ Implementagdo das integracdes
12.7/ 12.8/ - - ~ ; .
: 12.9/13.1/ necessarias (lado Polis) SIPLAG/ Integracdo com sistemas externos (SIAFE)/Andlise e 2 555
13' 2/ 13’ 5 desenvolvimento/ Alinhamento sobre escopo da entrega (reunides, apresentagdes,melhorias, s

analise)/ ParametrizagBes e personalizages - CUSTOS

13.4/13.5/  ParametrizagGes e personalizagées - Contabilidade/ Orgamento (Economicidade)/ Anélise e
3 13.6/13.7/ desenvolvimentos/ Parametrizagcdes e personalizagdes / Melhorias e corre¢es necessdarias/ 3,00%
13.8/13.9 Orgamento (Projegdes folha e Estudo de Impacto)

Realizar reunido com o Governo Estadual, para levantamentos e informagdes sobre a
necessidade de integracdo do sistema GRP com o sistema SIAFI-RIO, com a presenca de analista
14.3/14.4/  daempresa contratada./ Alinhar e detalhar sobre a integra¢do com o SIAFI-RIO, por meio de
4 14.5/14.6/ envio do mapa de dados a Secretaria da Fazenda./ Formalizar convénio com o Estado para 1,90%
14.8/ 14.9 viabilizar a integragdo entre os sistemas./ Implementar as integragdes necessarias (SIAFI-RIO e
SIPLAG com o GRP)/ Importagdo e consolidagdo com SCO, SOF e demais sistemas/ Atualizacdo
dos dados execugdo orgamentaria 2022

Receber o plano de treinamento do Mddulo 4 (Contabilidade)/ Aprovar o plano de

15.1/ 15.2/ . . , ~ .
s 15.3/16.1/ treinamento./ Receber treinamento do mddulo 4, com comprovagdo em lista de presenca/ 5 10%
16 2/' 16 3/' 16.4 Aprovar médulo/ iniciar os trabalhos no ambiente de producdo/ Receber e testar o médulo Gt
’ ' " Finangas/ Aprovar médulo
Iniciar os trabalhos n o ambiente de producdo do médulo/ Receber e testar o médulo
16.5/ 16.6/ . , L . -
contabilidade/ Aprovar médulo/ Iniciar os trabalhos no ambiente de producdo/ Receber a
6 16.7/16.8/ 4,40%

iniciacdo do servigo de suporte técnico remoto / Receber a Iniciacdo do servico de operagdo
assistida / Receber ainiciagdo do servigo de mentoria
11.16/ 12.10/ Defini¢do de novos fluxos de trabalho a partir da carga final/ lIberagdo do ambiente
12.11/12.12/ homologagdo (SIAFE) / Implementagdo das integragdes necessarias (lado SIAFE)/
7 12.13/ 13.10/ Implementagdo das integragdes necessarias (lado Polis) SIAFE/ REQUISITOS FUNCIONAIS/ 3,80%
13.11 Andlise e desenvolvimentos/ Alinhamento sobre escopo da entrega (reunides,
apresentacdes,melhorias, andlise)
13.12/13.13/ Parametriza¢bes e personalizagdes/ Melhorias e correcdes necessarias/ aprovacdo / ateste dos
8 13.14/13.15/ requisitos / solucdo/ Contabilidade (Demais itens)/ Andlise e desenvolvimentos/ Alinhamento 3,50%
13.16/ 13.17 sobre escopo da entrega
TELEy B ParametrizagGes e personalizagdes/ Melhorias e corre¢des necessdrias/ Aprovagdo / Ateste dos

9 13.20/13.21 . 4,309
3 Sg 2?; / Requisitos / Solugdo/ Treinamentos Gerais/ Produgdo Execugdo Orgamentaria oL

1:;3; 12;51’; EXECUCAO ORCAMENTARIA, FINANCAS INTEGRACOES INTERNAS/ Produgdo/ Entrada em
10 ’ ’ Produgdo - ETAPA 4/ Monitoramento e Controle/ Gestdo do Projeto/ Ateste Final/ Importacdo 5,00%

2 T2 e consolidagdo com SCO, SOF e demais sistemas/ Inicio do uso e acompanhamentos
14.10/ 14.11

17.1/17.2/17.3

Total 37,70%
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Justificativa/Obs: ANALISE CRITICA: 1 — Manutengdo do percentual de execucdo em 62,30% do projetado para o
biénio 2021/2022.

2 - Realinhamento das datas de conclusdo das etapa 4 do cronograma de execugao;

3 - Inconsisténcias recorrentes no sistema apds a entrada de novas versdes.

Acdo Gerencial: Agendada reunido com todas as areas de negdcio da DGPCF, EMERJ e a contratada Pélis-Thema
para alinhamento da Etapa 4 do servico deimplantagdo do GRP e funcionalidades que ainda ndo foram validadas,
da qual resultaram as seguintes deliberagdes:

1 —revisdo do cronograma de execugdo do servigo de implantagdo, no que tange aos levantamentos dos requisitos
da etapa 4 evalidagdo de funcionalidades, com agendamentos presenciais junto as areas de negdcios;

2 —revisdo do cronograma de execugdo do servigo de implantagdo, com a inclusdo de planejamento, homologagao
e produgdo de funcionalidades da DIGEF identificadas no inicio e durante a execugdo do cronograma;

3 —a contratada Pdlis que deverd executar as agdes necessarias para cumprir o cronograma aditivado sob o
TERMO N2 003/374/2022, de modo a evitar a possibilidade de novo aditivo;

4 - cancelamento de saldos no empenho referentes previstos no cronograma e ndo executados neste exercicio
financeiro (2022) SEI 2021-06112272;

5 - informagdo ao Agente Administrativo do contrato relatada no REMAC - Novembro 2022, no que tange a
inconsisténcias recorrentes na operagado do sistema;

6 - Desenvolvido Protocolo de Crise para incidentes de indisponibilidade do sistema;

7 —Considerando-se o percentual de execugdo de 62,30% (més atual) continuar o monitoramento de todas as
reunides técnicas e fazer intervengdes pontuais para solucionar pendéncias e ndo conformidades identificadas
pelos usuarios do GRP nas areas de negdcio do TJERJ, visando dar celeridade e pronto atendimento as demandas
protocolizadas.

8 - Postergacdo da Implementagdo da metodologia deriscos 2 .2 fase para 2023, postergando-se a atualizagdo das
RADs dos processos de trabalho das dreas de negdcios até o término da implantagdo do sistema GRP.

Diretoria-Geral de Seguranca Institucional (DGSEI)

Aprimorar a seguranga nas instalagdes fisicas do PJERJ com a implementacéo do Sistema de
Controle de Acesso (continuidade) — (PE 08/ GRP 85)

Proieto Aprimorar a seguranga nas instalagdes fisicas do PJERJ com a implementagdo do Sistema de
: Controle de Acesso (continuidade)

Unid. Responsavel| Diretoria-Geral de Seguranga Institucional (DGSEI)

Gerente William Ricardo Alves

Unidade do PJERJ com o acesso controlado; acautelamento de armas de fogo nas Unidades do

Sintese do escopo PJERJ; acautelamento de objetos que oferegam risco aos magistrados, servidores e usuarios do
PJERJ.

Status

100%

80%

60%

40%

20%

0%

abril-21

B % de AgOes Planejadas B % de AcOes Realizadas
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Aprimorar a seguranga nas instalagGes fisicas do PJER) com a ]
= - o e 100,00% 100,00%  CONCLUIDO
implementagdo do Sistema de Controle de Acesso (continuidade)

Unidade Coordenadora: Diretoria-Geral de Seguranga Institucional (DGSEI)
Gerente do Projeto: William Ricardo Alves
Ne Descri¢ao % atraso

Total 0,00%

Justificativa/Obs: ANALISE CRITICA: Por conta da situagdo de pandemia da COVID-19 em nosso Estado, ndo foi
realizada a contratagao de novos vigilantes para o servico de controle de acesso.

ACAO GERENCIAL: Foram remanejados profissionais para as Unidades do PJER] com controle de acesso dando este
projeto por concluido.

Implantagdo do Alarme de Panico nas Comarcas do Estado do Rio de Janeiro (continuidade) — (PE 16
| GRP 74)

Implantagdo do Alarme de Panico nas Comarcas do Estado do Rio de Janeiro
(continuidade)
Unid. Responsavel Diretoria-Geral de Seguranga Institucional (DGSEI)

Gerente Ricardo Paz Vila
Seguranga para os Magistrados nas audiéncias presenciais. 22 (vinte e dois) novos locais para
Sintese do escopo |implementacio prevista para 2021/2022.

Status - ~conawpo ]

Projeto

100% < < O O O < 2> < < O
_~ 100,00%
80%
60%
40%
20%
0%
N N N N N N o o 9% @ @ 9% a o o o P o
C ' Qv v C v o o Q) < @ Q) < v < Q) Q) o
N \ \\ A \ N\ \ \ \ A A \ N \ \ \ \ N\
S S O R & O N T A O N

==@==% de A¢Ges Planejadas =@ % de A¢des Realizadas

7a Impl.antagao (-:IO ,.Alarme de Panico nas Comarcas do Estado do Rio de 100,00% 100,00%  CONCLUIDO
Janeiro (continuidade)

Unidade Coordenadora: Diretoria-Geral de Seguranga Institucional (DGSEI)
Gerente do Projeto: Ricardo Paz Vila
Ne Descri¢ao % atraso

Total 0,00%
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Justificativa/Obs.: ANALISE CRITICA: Informamos que as localidades de Macaé, Cabo Frio e Volta Redonda n3o serdo
atendidas conforme planejamento, devido a auséncia de transmissores por conta da necessidade de elevada e ndo
prevista manutengdo corretiva na Comarca da Capital. O atendimento para essas localidades estdo previstas para
0 ano de 2023.

ACAO GERENCIAL: Foi instaurado processo de aquisi¢do (2022-06016896) para atendimento a essas Comarcas e
outras estrategicamente escolhidas pelo DESEP.

Diretoria-Geral de Tecnologia da Informac&o e Comunicacé&o de Dados
(DGTEC)

Atualizacao do Parque Tecnolégico (continuidade) — (PE 09/ GRP 72)

Projeto Atualizagdo do Parque Tecnoldgico (continuidade)

Unid. Responsavel Diretoria-Geral de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo de Dados (DGTEC)

Gerente Abel Diniz

Aquisicdo e atualizagdo do parque tecnolégico, compreendendo 1.000 scanners, 4.500
computadores, 3.100 impressoras, 6.750 microcomputadores; atualiza¢do Servidores Banco de
Dados; equipamentos para modernizagdo do sistema de backup; aquisi¢cdo de 600 Switches de
acesso.

Sintese do escopo

Status - EmaAm®mAs0 ]
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72

Unidade Coordenadora:

Gerente do Projeto:

Atualizagdo do Parque Tecnoldgico (continuidade) 100,00%  54,29%

EM ATRASO

Aquisicdo e atualizagdo do parque tecnoldgico, compreendendo 1.000 scanners, 4.500

computadores, 3.100 impressoras, 6.750 microcomputadores; atualizagdo Servidores Banco de

Dados; equipamentos para modernizagdo do sistema de backup; aquisi¢do de 600 Switches de

acesso.

Abel Diniz

N2 Descricao % atraso
3.1/3.2/3.3/ BANGU REGIONAL/ BARRA DA TIJUCA REGIONAL/ BELFORD ROXO/ CAMPO GRANDE REGIONAL/
2,57%
3.4/3.5 CAPITAL
3.6/3.7/ 3.8/
2 3.9/3.10/3.11/ DUQUE DE CAXIAS/ ILHA DO GOVERNADOR REGIONAL/ LEOPOLDINA REGIONAL/ MADUREIRA 2 62%
N ’ REGIONAL/ MEIER REGIONAL/ NILOPOLIS/ PAVUNA REGIONAL/ Reserva Técnica/ Contratacdo A
3.12/3.13/8.2
8.3/9.3/12.1/ Entrega equipamentos/ Entrega equipamentos/ CAMPO GRANDE REGIONAL/ CAPITAL/ DUQUE &
12.2/12.3  DECAXIAS/ P
12.4/12.5/ JACAREPAGUA REGIONAL/ LEOPOLDINA REGIONAL/ MADUREIRA REGIONAL/ MEIER REGIONAL/ 0.51%
12.6/ 12.7/ 12.8 SANTA CRUZ REGIONAL it
13.4/ 13.5/ N . o - o
Contratagdo/ Entrega equipamentos/ Instalagdo/ Instalagdo/ Instalagao 13,00%
13.6/14.1/15.1 séo/ e / o/ o/ g 0
(22 A5 CONTRATAGCAO/ ENTREGA DOS EQUIPAMENTOS/ Central JUD/ CGJ/ CGJ-DG 7,75%
17.1/17.2/17.3 1o
L L DGCOL/ DGCOM/ DGLOG/ DGLOC -DEPAM/ DGLOG - DEIOP 3,38%
17.6/17.7/ 17.8
17.9/ 17.10/
8 17.11/17.12/ DGLOG - DEENG/ DGPCF/ DGSEI/ ESAJ/ GABPRES ADM 4,07%
17.13
17.14/ 17.15/
9 17.16/17.17/ JUIZADOS/ JUIZADO EXT/ LEOPOLDINA/ SANTA CRUZ/ TURREC 2,87%
17.18
17.19/ 17.20/
10 17.21/17.22/ VEP/VINFJUV/ GABDES/ JUIAUX/ Reserva Técnica 2,93%
17.23
Total 45,71%
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Justificativa/Obs: ANALISE CRITICA: Entregas 3 e 12: A Unidade Demandante estda realizando pesquisa de mercado
junto a fabricantes de impressoras com tecnologia jato de tinta.

Entrega 13: Foram incluidas novas subentregas para melhor detalhamento das agGes e evolugdo dos percentuais.
Houve necessidade de ajustes no TR, realizados pelo drgdo técnico, resultando em nova pesquisa de mercado junto
aos fornecedores. O total de Switches passou de 600 para 800.

Entregas 16 e 17: Justifica-se o atraso e a impossibilidade de realizagdo da contratagdao no exercicio de 2022, em
razdo do exiguo prazo para contra¢do, cominicio dos estudos em fevereiro/2022.

Entregas 8 e 14: Os autos seguiram para o DGLOG-DEPAM e DGCOL-DECAN para as devidas atuagdes dentro das
atribuicdes que lhe couberem, com prosseguimento para o DEPAM-SEPAQ para analise da especificacdo e
codificagdo dos materiais. O DEPAM-SEPAQ efetuou a pesquisa de pregos junto aos fornecedores. O DEINF-DISER
realizou ajustes na especificagdo técnica no sentido de aumentar a competitividade entre as empresas e
encaminhou o processo ao DEPAM-SEPAQ, para prosseguimento da contratagao.

Entrega 9.3: Aguardando a entrega dos equipamentos.

ACAO GERENCIAL: Entregas 3 e 12: Justifica-se o atraso e a impossibilidade de realizag3o da contratagdo no
exercicio de 2022, em razdo do cancelamento do projeto anterior e o tempo exiguo para conclusdo dos novos
estudos.

Entrega 13: Justifica-se o atraso e a impossibilidade derealizagdo da contratagdo no exercicio de 2022, emrazao
da necessidade de constantes ajustes na especificacdo técnica do objeto e revisdo do Termo de Referéncia, para
adequagdo de mercado.

Entregas 16 e 17: As entregas ocorrerdo de forma paralelizada, buscando otimizar o tempo de execugdo dessas
etapas. Os autos seguiram para DGCOL/ASJUR com os apontamentos levantados pela ASJUR, devidamente tratados
pela unidade técnica (DIETI/SEGEQ). Foi anexando aos autos novo Termo de Referéncia.

Entregas 8 e 14: Justifica-se o atraso e a impossibilidade de realizagdo da contratagdao no exercicio de 2022, em
razdo do elevado tempo para escolha da solugdo e preparacdo dos estudos técnicos e Termo de Referéncia para
contratagdo.

Entrega 9.3: A previsdo é para 15/01/2023.

Digitalizagao de processos fisicos — (PE 13/ GRP 81)

Projeto Digitalizagdo de processos fisicos
Unid. Responsavel| Diretoria-Geral de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo de Dados (DGTEC)
Gerente Flavia Luiza Salandra Lemos Adissi

Processos eletrénicos, possibilitando a virtualizagdo total do TJRJ.

Sintese do escopo

Status
100% 100,00%
80% yA
60% —// 76,38%
40%
20%
0%
" N " " " " v v Vv v v Vv Vv 9% Vv Vv v 9%
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81 Digitalizacdo de processos fisicos 100,00%  76,38%  EMATRASO
Unidade Coordenadora: Diretoria-Geral de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo de Dados (DGTEC)
Gerente do Projeto: Flavia Luiza Salandra Lemos Adissi
L cecmnos
N2 Descricao % atraso
1 7.2 NURs - Digitalizagdo/Indexacdo/Virtualizagdo - em andamento 0,79%
2 8.2 NURs - Digitalizagdo/Indexagdo/Virtualizagdo- em andamento 1,87%
3 9.2 NURs - Digitalizagdo/Indexacdo/Virtualiza¢do - em andamento 2,69%
4 10.2 NURs - Digitalizagdo/Indexagdo/Virtualizagdo - em andamento 15,37%
5 11.2 NURs - Digitalizagdo/Indexagdo/Virtualizagdo - em andamento 2,90%
Total 23,62%

Justificativa/Obs: ANALISE CRITICA: As Acdes 7.2 /8.2 /9.2/10.2 e 11.2 ainda estio em andamento nos NURs e na
central digitalizagdo da Capital. Total de processos fisicos 7% e processos eletronicos 93%.

Estudo para Solucado de Contingéncia de infraestrutura de TIC (continuidade) — (PE 14/ GRP 73)

Projeto Estudo para Solugdo de Contingéncia de infraestrutura de TIC (continuidade)
Unid. Responsavel| Diretoria-Geral de Tecnologia da Informacgdo e Comunica¢do de Dados (DGTEC)

Gerente Renato Warwar
Execucgdo das iniciativas elencadas para darinicio a implantacdo de uma infraestrutura de
Sintese do escopo contingéncia para sistemas essenciais de TI.

Status - Emamaso ]
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73
(c

Estudo para Solugdo de Contingéncia de infraestrutura de TIC

inui 100,00%  66,00% EM ATRASO
ontinuidade)

Unidade Coordenadora: Diretoria-Geral de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo de Dados (DGTEC)

Gerente do Projeto:

Renato Warwar

N2 Descrigao % atraso
1 3.1 Estudos Técnicos Preliminares 20,00%
2 3.2 Licitagao 6,00%
3 5.1 Licitagdo 1,00%
4 5.2 Transferéncia dos Storages 7,00%
Total 34,00%

Isﬁﬁcaﬁva/Obs: A

NALISE CRITICA: Entrega 3 e 5- finalizacdo e revisdo ETP para marcacdo do Edital e licitacdo. A

Instalagdo dos Storages —depende do processo de contratagdo do Colocation ser finalizado.
ACAO GERENCIAL: Atrasos significativos tanto na fase de especificacdo técnica, como na tomada de prego
impactaram na finalizagdo da Contratagdo de Colocation.

Implantacéo

do Novo Sistema de Processo Judicial Eletrédnico — PJe (continuidade) — (PE 17/ GRP 57)

Projeto

Implantacdo do Novo Sistema de Processo Judicial Eletronico — PJe (continuidade)

Unid. Responsavel| Diretoria-Geral de Tecnologia da Informagdo e Comunicag¢do de Dados (DGTEC)

Gerente

Humberto Cruz

Sintese do escopo

Implantag¢do de nova solugdo tecnoldgica para os sistemas judiciais de 12 e 22 graus.

Status
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Implantagdo do Novo Sistema de Processo Judicial Eletrénico—Ple

= Aoyl 100,00% 96,00%  EMATRASO
(continuidade)
Unidade Coordenadora: Diretoria-Geral de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo de Dados (DGTEC)
Gerente do Projeto: Humberto Cruz
Ne Descri¢ao % atraso
1 6.2 Inicio da expansdo para demais serventias 4,00%

Total 4,00%

Justificativa/Obs: ANALISE CRITICA: Entrega 3.6: Devido as delongas ocorridas com o CNJ no projeto Nacional de
Divida Ativa do PJe, as entregas 3.2 e 3.3 foram finalizadas com atraso. A etapa de Piloto (entr 3.5) precisou ter seu
cronograma postergado, mas ja finalizado.

ACAO GERENCIAL: Entrega 3.6: Emrelagdo a expanséo (entr. 3.6) , de acordo com o cronograma recém aprovado
pela alta Administragdo do TJRJ, acontecera de janeiro a maio de 2023.

Justica 4.0 (PE 23/ GRP 83)

Projeto Justica 4.0

Unid. Responsavel|  piretoria-Geral de Tecnologia da Informacdo e Comunicag¢do de Dados (DGTEC)
Gerente Natalie Mussi

Realizariniciativas no tocante a tecnologia da informacgdo, que sejam relativas ao Programa Justiga
4.0,em alinhamento com o CNJ.

Status - ~conawipo ]

100%

Sintese do escopo
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83 Justica 4.0 100,00% 100,00%  CONCLUIDO
Unidade Coordenadora: Diretoria-Geral de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo de Dados (DGTEC)
Gerente do Projeto: Natalie Mussi
Ne Descricao % atraso
Total 0,00%

Justificativa/Obs: Andlise Critica: Por decisdo do CNJ o projeto teve que ser entregue na posi¢do de desenvolvimento
gue se encontrava para que o PNUD prossiga com o desenvolvimento. O percentual do cronograma foi alterado com
as entregas finalizadas até o momento e com a exclusdo das entregas e agOes que serdao desenvolvidas pelo
PNUD/CNJ a partir desta data. A pedido do CNJ sera efetuado o encerramento do projeto no TJRJ.

Acdes Gerenciais: Serd informado o status do projeto no processo administrativo 2020-0689930, assim que o CNJ
confirmar o recebimento do cédigo fonte que ja se encontra no ambiente deles, conforme e-mail enviado em
18/10/22. Encerramento do projeto no TIRJ.

Novo Sistema de Controle de Acesso de Usuérios aos Sistemas Corporativos (continuidade) — (PE 28
/ GRP 78)

Novo Sistema de Controle de Acesso de Usuarios aos Sistemas Corporativos
(continuidade)
Unid. Responsavel| Diretoria-Geral de Tecnologia da Informagdo e Comunicacido de Dados (DGTEC)

Gerente Ivan Lindenberg Junior
Estudo técnico para defini¢do de ferramenta que substituird o processo de autenticagdo dos
Sintese do escopo |sistemas web, com implementacio de mecanismos mais seguros de identificacio do usudrio.

Status - coNawpo ]

100%

Projeto

100,00%
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78 Novo Sls'Fema de C.ont.role de Acesso de Usuarios aos Sistemas 100,00% 100,00%  CONCLUIDO
Corporativos (continuidade)

Unidade Coordenadora: Diretoria-Geral de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo de Dados (DGTEC)
Gerente do Projeto: Ivan Lindenberg Junior
N2 Descrigao % atraso
Total 0,00%‘

Istificativa/Obs:

Escola da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro (EMERJ)

Preservacédo e acesso as obras Raras e aos Atos Oficiais do PJERJ- Diarios Oficiais - DORJ-III,
Secdao | (PE 30/ GRP 59)

Preservacdo e acesso as obras Raras e aos Atos Oficiais do PJERJ- Didrios Oficiais - DORJ-

Projeto ~
111, Secao |
Unid. Responsavel|  Escola da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro (EMERJ)
Gerente Paula Fernanda Mello Lage de Souza
Sintese do €escopo (Preservacdo e acesso do acervo digital as obras raras e aos Didrios Oficiais - DORJ-1II, Segdo I.
Status
100% 100,00%,

80%

60% ® P P o
57,50%

40%
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59

Preservagdo e acesso as obras Raras e aos Atos Oficiais do PJERJ- Didrios

100,00%
Oficiais - DORJ-III, Segéo | ?

Unidade Coordenadora: Escola da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro (EMERJ)

Gerente do Projeto:

Paula Fernanda Mello Lage de Souza

57,50%

EM ATRASO

N2 Descrigao % atraso

Defini¢do de quantidade dos documentos digitalizados por més/funcionario / Elaboragdo do

1 61/62 R A = : / / ¥ 2,50%
Cronograma de digitalizacdo

: 71/7.2/73 Definig5~o daleq.uipe responsavel/ Treinamento da equipe para utilizagdo das maquinas/ 2,00%
Instalagdo Elétrica

g 7.4/ 7.5 Instalagdo da Rede Ldgica/ Instalagdo dos computadores 1,00%

4 7.6/7.7 Instalagdo dos software/ Instalagdo dos scanners 2,00%
Higienizagdo e restauragdo do acervo a ser digitalizado/ Treinamento da equipe para a

s 81/82 Ul g & / Al 20,00%
conservagdo do acervo
Andlise das possibilidades de disponibiliza¢do/ Estabelecimento de critérios para acesso

6 9.1/9.2 L 4,00%
publico

7 9.3 Avaliar as funcionalidades do Sophia 1,00%

8 10.1 Verificagdo de ndo conformidades e ajustes 5,00%

9 10.2 Analise critica dos indicadores 2,50%

10 10.3 Resultado final com relatorios 2,50%

Total 42,50%

Justificativa/Obs: ANALISE CRITICA: O processo n22021 0691209 de aquisic3o estad sendo reavaliado pela SECGE,
para redefinicdo da modalidade de aquisi¢cdo. Por essa razdo comprometeu todo o cronograma estabelecido. As

ac¢Oes a seguir ficam pendente da defini¢do do tipo de scanner e sua capacidade para seremrealizadas.

ACAO GERENCIAL: Submeter ao novo Diretor-Geral, que tomara posse em fevereiro o processo de aquisi¢cdo N2
20210691209.
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Escola de Administracao Judiciaria (ESAJ)

Programa de Formacdao Integral de Gestores — FIG (PE 31/ GRP 70)

Projeto Programa de Formagao Integral de Gestores — FIG
Unid. Responsavel| Escola de Administragdo Judiciaria (ESAJ)
Gerente Lucia Frota Pestana de Aguiar Silva

Programa de formagdo e desenvolvimento gerencial implementado como processo de trabalho
permanente, estruturado em ciclos bienais, integrado a Politica de Gestdo de Pessoas do Poder
Judiciario, visando a formar Banco de Gestores com informacgdes atualizadas e consistentes de
pessoal qualificado de acordo com principios meritocraticos de formagdo, experiéncia e capacitagado,
bem como prover a capacitagdo para a ocupacdo da funcdo de Chefe de Serventia demandada na
Resolug¢do CM 07/2013, regulamentada pelo Ato Normativo da Presidéncia n2 06/2021.

Sintese do escopo

Status

100% 100,00%
80%
60%
/ 62,00%
40%
20% /

0%

CEER AR AR R R R R R A R e A e A S A A SN 12
. \\,\\ ?;’g\ %?;\\ oox\ ’\\o\\\ 6‘5”\ A\,bq\ s&\\\ @,g\ %Qk\ A ‘\&\ N ,gz?\ %Q}\ R 004\ &x\
=—@==% de Acdes Planejadas % de Agdes Realizadas
70 Programa de Formagao Integral de Gestores —FIG 100,00%  62,00% EM ATRASO
Unidade Coordenadora: Escola de Administragdo Judiciaria (ESAJ)
Gerente do Projeto: Lucia Frota Pestana de Aguiar Silva
Ne Descricao % atraso
1 4.1 Planejamento e programacao das turmas 3,00%
2 4.2 Divulgagdo e inscri¢do nas turmas 2,00%
3 4.3 Realizagdo das turmas 15,00%
4 5.1 Geragdo de lista nominal de gestores por nivel de qualificagdo no programa 4,00%
5 5.2 Remessa da lista para o DEDEP e para a CGJ 1,00%
6 5.3 Inclusdo dos concluintes qualificados no Banco de Gestores 3,00%
7 6.1 Planejamento e preparagdo do evento de entrega de certificados 4,00%
8 6.2 Programagdo visual e impressdo dos certificados 2,00%
9 6.3 Divulgacdo do evento de entrega de certificados 1,00%
10 6.4 Realizagdo do evento de entrega de certificados 3,00%
Total 38,00%
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Justificativa/Obs:

Nucleo de Auditoria Interna (NAI)

Normatizagéo do Programa de Qualidade de Auditoria (PQA) do Nucleo de Auditoria Interna (PE 27/

GRP 68)
Projeto Normatizagdo do Programa de Qualidade de Auditoria (PQA) do Nucleo de Auditoria
Interna
Unid. Responsavel|  Nucleo de Auditoria Interna (NAI)
Gerente Cristiano Freitas de Carvalho

i Elaboragdo de normativo instituindo o Programa de Qualidade de Auditoria (PQA) do Nucleo de
Sintese do escopo Auditoria Interna.

Status CONCLUIDO

100% 100,00% 100,00%

80%

60%

40%

20%

0%

set-21

B % de Agdes Planejadas M % de AgOes Realizadas

Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucado de conflitos

(NUPEMEC)
Criacdo do CEJUSC de Execucédo e Cumprimento de Sentenca (PE 11/ GRP 75)
Projeto Criacdo do CEJUSC de Execucdo e Cumprimento de Sentenga
Unid. Responsavel Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugcdo de conflitos (NUPEMEC)
Gerente Claudia Ferreira

Criagdo e instalagdo do CEJUSC especializado em Execugdo e Cumprimento de Sentenga visando

Sintese do escopo darceleridade e efetividade a prestagdo jurisdicional.

Status
G 100,00%
20% - 96,00%
60%
20% ‘/_\
20%
0%
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75 Criagdo do CEJUSC de Execugdo e Cumprimento de Sentenca 100,00% 96,00%  EMATRASO
Unidade Coordenadora: Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de conflitos (NUPEMEC)
Gerente do Projeto: Claudia Ferreira
I
N2 Descricao % atraso
1 14.1 Levantar processos de trabalho 1,00%
2 14.2 Mapear rotinas 1,00%
3 14.3 Elaborar e publicar Fluxograma e Rad 2,00%
Total 4,00%

Justificativa/Obs: ANALISE CRITICA: De ordem, informo que houve atraso na instalacdo do CEJUSC, em razdo da falta
de mobiliario, importando no atraso das entregas 141, 142 e 143.

Desenvolvimento de Plataforma de Resolucéo de Conflitos On-Line (PE 12/ GRP 86)

Projeto Desenvolvimento de Plataforma de Resolugdo de Conflitos On-Line
Unid. Responsavel| Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos - NUPEMEC Mediag
Gerente Claudia Ferreira

Desenho e Implementagdo de Sistemas de Solugdo de Conflitos e Tecnologia com todos os

; recursos e funcionalidades que se fizerem necessérios para a realiza¢do de audiéncias/sessdes de
Sintese do escopo conciliagdo e mediagdo on-line com o uso de ambientes virtuais e automatizagdo para o
tratamento de conflitos, de forma célere e efetiva, com transparéncia, controle e seguranga.

100% 100,00%
80% PP
60% 75,00%
40% >———o—d
20% :/: —o—o—o—e——o =
0%
Q\\’i\/ %Qg\,»\, é\\q’\, \)&\, (\0&\, é"\q:\, \/bo\@ ‘&4\0 &7&» ¥ y '@\\'9/ .\&\\,9 . \\}\\q} 7’09\%'» é\\q;» o&\@ 04\,;» b&\,g,
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86 Desenvolvimento de Plataforma de Resolugdo de Conflitos On-Line 100,00%  75,00%  EMATRASO

. Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos - NUPEMEC Mediagdo e
Unidade Coordenadora:

Conciliagdo
Gerente do Projeto: Claudia Ferreira
s
N2 Descricao % atraso
1 7.3 Implantar suportes corretivos e seletivos de acompanhamento 15,00%
2 8.1 Levantar processos de trabalho 2,50%
3 8.2 Mapear rotinas 2,50%
4 8.3 Elaborar e publicar Fluxograma e Rad 5,00%

Total 25,00%

Justificativa/Obs: ANALISE CRITICA: Informo que, de ordem, foi excluida a antiga entrega 9 "CAPACITACAO DE
MEDIADORES", considerando que o presente projeto trata de inteligéncia artificial, ndo contando com a
participagdao humana nesta fase. De igual modo, foi excluida a antiga agdo 102 "Disponibilizar mediadores".
Diante do exposto, as antigas entregas 10 (INfCIO DAS ATIVIDADES) e 11 (ACOMPANAHMENTO DOS RESULTADOS E
AJUSTES NECESSARIOS) foram remuneradas, passando a serem 9 e 10, respectivamente. Insta salientar que a entrega
9 ficou com apenas 2 agdes, considerando a exclusdo da ag¢do "Disponibilizar mediadores".

Esclareco que o percentual referente a antiga entrega "CAPACITACAO DE MEDIADORES" foi atribuido a entrega
"INiCIO DAS ATIVIDADES", passando a contar com o percentual de 30%, sendo 15% para cada ac3o.
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3. QUADRO DE BORDO DOS
OPERACIONAIS

INDICADORES ESTRATEGICOS E

INDICADORES ESTRATEGICOS

GRAFICO

COMENTARIO

DEPARTAMENTO DE ACOES PRO-SUSTEN

TABILIDADE (GABPRES/DEAPE)

Pessoas beneficiadas pelos Projetos Sociais

2022 | 34852

2021 | 32.124

0 20.000 40.000 60.000

O resultado do indicador “Pessoas beneficiadas
pelos Projetos Sociais” alcangou 34.882
pessoas entre janeiro e dezembro de 2022.

O que indica a meta prevista para o ano de
2022 foi superada em 16,27%.

DEPARTAMENTO DE GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E PLANEJAMENTO (GABPRES/DEGEP)

indice de Alcance das Metas Estratégicas

(Este indicador encontra-se em fase de atualizacéo para
contemplar os resultados dos demais indicadores
estratégicos medidos no ano de 2022)

O Planejamento Estratégico do sexénio
2021/2026 foi aprovado com a publicacdo da
Resolucdo TJ/OE N° 12/2021, que alinhou a
estratégia as diretrizes de governanca e
instituiu as diretrizes para o Planejamento
Estratégico Institucional do Poder Judiciario do
Estado do Rio de Janeiro. A resolugdo foi
publicada em 1° de junho de 2021 e um dos
anexos aprovou a Matriz de Indicadores
Estratégicos. Os indicadores aprovados tém
como finalidade primordial demonstrar de forma
quantificavel o cumprimento dos objetivos
constantes do Mapa Estratégico. As medidas
necessarias para a medicao de tais indicadores
serdo finalizadas no transcorrer do 1° semestre
de 2022, ocasido em que serdo apresentados
os resultados devidamente consolidados.
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indice de Sucesso dos Projetos Estratégicos

EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO (ANUAL) - FONTE: GABPRES/DEGEP

97%
100%

75% 78%

A\

34%

66%

20%,
0%//

2009 2010 2011 2012 2013

75% 61%

38%
24% \Vﬁ/

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

50%

25%
23% 1%
0%

O percentual de implementagdo dos projetos
estratégicos atingiu 77,85%, em relacdo ao
total de acdes planejadas para o biénio
2021/2022, tendo sido o melhor resultado
alcancado a partir de 2014. Dos 35 projetos
aprovados no hiénio, treze foram concluidos,
dois cancelados e um suspenso. O
monitoramento dos projetos estratégicos foi
feito mensalmente mediante a emissdo de
Relatério analitico, no qual é detalhado o
percentual de implementacdo de cada projeto
em relacdo ao planejado para o periodo e
relacionadas todas as acBes em atraso e
justificativas e acdes gerenciais para sana-las.
Os dados séo obtidos mensalmente por meio
do sistema informatizado GRP, que vem sendo
aprimorado de forma consistente. O relatério é
encaminhado mensalmente a Administracdo
Superior do TJRJ, bem como as unidades
responsaveis pela execucdo dos projetos para
analise e devidas providéncias.

INDICADORES OPERACIONAIS

GRAFICO

COMENTARIO

DEPARTAMENTO DE CERIMONIA

L E EVENTOS (DECEV)

Custo com eventos e solenidades

Custo dos eventos e solenidades (em R$) Fonte: GABPRES/ASCER
R$ 1.000.000,00
R$ 800.000,00
R$ 600.000,00
RS 400.000,00
RS 200.000,00
R$- +

No segundo semestre de 2022, houve um
aumento de 125,5% nos gastos com
solenidades, em relacdo ao mesmo periodo
de 2021, em virtude da retomada dos
eventos apés a pandemia.

Custo com passagens aéreas

Custo das passagens aéreas (em R$) Fonte: GABPRES/ASCER

R$300.000,00 RS 283.014.40

RS 255.336,81
RS 23154351
RS 195.263,85

R$ 200.000,00

RS 16241523
RS 13852648 RS 12633753

R$ 100.000,00

R$-

No segundo semestre de 2022 houve um
aumento de 197% no gasto com passagens
aéreas em relacdo ao mesmo periodo de
2021, em virtude da retomada das viagens
institucionais apds a pandemia.

DEPARTAMENTO DE ACOES PRO-SUSTEN

TABILIDADE (GABPRES/DEAPE)
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Os indicadores operacionais do DEAPE se referem a andlise dos Projetos Comecar de Novo e Justica pelos
Jovens quanto a nédo reincidéncia criminal ou de ato infracional, respectivamente, apés um ano de
desligamento dos participantes nesses projetos. Em decorréncia da suspensao temporaria dos projetos, nao
houve a medicdo dos indicadores no ano.

Encontra-se em andamento trés chamamentos publicos, (processos 2020-0674883, 2020-0674522 e 2020-
0615218), objetivando a implementacdo dos projetos “Comecar de Novo”, “Justica pelos Jovens” e “Inclusédo
Legal” e que farao parte dos indicadores operacionais.

DEPARTAMENTO DE GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E PLANEJAMENTO (GABPRES/DEGEP)

EVOLUGHO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE:DEGEP Grafico se refere ao indicador taxa de
implementacdo de elementos do SIGA. Criado
em maio de 2022, tem como objetivo de
informar a evolugdo da implementagdo dos
elementos do SIGA na DGAPO e DGAPE
(perfazendo 09 divisdes), unidades apoiadas
pelo DEGEP. A meta foi cumprida com a
implementacéo de 59 elementos ultrapassando
a meta estipulada de 49 elementos. Elementos
implementados nas divisdes: direcionadores
estratégicos, documentagdo, indicadores,
gestdo de risco, organizagdo do ambiente de
trabalho, pesquisa de opinido e gestdo por
competéncia.

140%

1% r=H2041%

. i aion
o2 fer-2 mar-12 ar-22 ma-ll o jundd 2 agoll setll out-22 now12 der-2

EVOLUGHO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DEGEP

1o Grafico se refere ao indicador “Taxa de
- implementacao de gestédo de risco”. Criado em

junho de 2022, tem como objetivo comunicar a
its ——um** | evolugdo da implementagdo da gestdo de risco
. IR I R T no PJERJ. O escopo do trabalho tem a

guantidade de 140 unidades no nivel de divisdo
: e temos 69 unidades com a gestdo de risco
we | e T O implementada, que equivale a um resultado de
Wl el omrl @l mEl jndl gl el ot el ded 49 ’ 29%.

No quarto trimestre de 2022, a DICOL prestou
assessoramento técnico no monitoramento de
deliberac6es emitidas e cumpridas em reunides
realizadas por 19 Colegiados Administrativos.
O indicador objetiva acompanhar as
deliberacbes emitidas em reunibes que
requerem assessoramento técnico da DICOL,
visando oferecer aos Presidentes,
Coordenadores ou Supervisores dos Orgéos
Colegiados Administrativos o quadro evolutivo
das delibera¢des cumpridas e das deliberacdes
pendentes de cumprimento, para que seja
avaliada a conveniéncia de impulsiona-las.
Dessa forma, a DICOL considera que colabora
para a efetividade da atuacdo dos Orgios
Colegiados Administrativos.Analisando o inicio
da medicéo deste indicador, observa-se que se
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mantém uma majoragdo significativa tanto no
total de deliberacfes emitidas (de 34 para 69),
guanto de deliberagBes cumpridas (de 24 para
129). Comparando-se a Ultima andlise, o
percentual de cumprimento apresentou
majoracéo (de 104,62% para 186,96%), que se
justifica:

* Pela minoracdo do nimero de deliberacdes
emitidas (de 136 para 69), considerando a
aproximacdo do final da Administracdo do
Tribunal de Justica e consequente diminui¢do
das atividades dos Orgédos Colegiados;

* Em razdo do quantitativo de deliberacdes
cumpridas, auferidos nessa medi¢do, se
mostrar expressivamente superior ao ndmero
de deliberagcbes emitidas (Deliberacdes
Cumpridas: 129/Deliberacbes emitidas: 69),
também em virtude da proximidade do término
da atual gestdo. Além disso, foi autorizado
pela Diretora do Departamento de Governanca,
Estratégia e Planejamento (DEGEP) o
lancamento de perda de objeto nas
deliberacbes ndo cumpridas e emitidas em
gestdes anteriores, considerando o tempo
decorrido, o prazo expirado para cumprimento
de algumas delibera¢cBes e a falta de resposta
dos responsaveis pelo cumprimento. E
importante destacar que, além do resultado
obtido por este indicador, alguns colegiados
assessorados por esta Divisdo exercem suas
atividades por plenario virtual, visando a
celeridade da demanda e substituindo assim a
necessidade de emissdo de deliberacbes em
reunies de Colegiados. No periodo de
medicao deste indicador (quarto
trimestre/2022) foram realizados 03 plenarios
virtuais, dos quais 03 foram concluidos. Das 69
deliberac6es emitidas no periodo,30 couberam
a DICOL. Esta Divisao cumpriu 37 deliberacdes
no periodo, das quais 12 foram emitidas em
periodos anteriores. Das 129 deliberacbes
cumpridas neste periodo, 74 foram emitidas em
periodos anteriores. Observa-se, ainda, que
somando-se 0s periodos medidos até o
momento, 0s Orgéos Colegiados
Administrativos que recebem assessoramento
técnico da DICOL, atingiram 98,91% de
deliberac6es cumpridas, correspondentes ao
total de 7.465.

Orgaos Colegiados Internos em Atividade

Atualmente o PJERJ possui 88 (oitenta e 0ito)
colegiados administrativos instituidos pela
Presidéncia, dos quais 62 (sessenta e dois)
tiveram atividades no periodo medido. Dos 88
colegiados ativos, 22 (vinte e dois) sdo Grupos
de Trabalho e 03 (trés) sdo subcomissdes.
Entende-se por colegiado em atividade aquele
que, no periodo, realizou reunido, emitiu e/ou
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cumpriu deliberag@o, impulsionou processos
administrativos, promoveu ou participou de
eventos, ou ainda, elaborou pesquisas
tematicas, pareceres e/ou minutas de atos
oficiais, independentemente de
assessoramento técnico da DICOL. As
informacdes foram consolidadas com base no
apoio prestado pela DICOL, reunibes
realizadas, publicacbes no DJERJ e
esclarecimentos prestados por membro ou
prestador do apoio técnico.

b) O indicador objetiva acompanhar a atuacao
dos Orgdos Colegiados Administrativos que
requerem apoio administrativo da DICOL, bem
como, oferecer a Administracdo Superior o
quadro evolutivo dos Org&os que se encontram
em atividade e dos que necessitam de tomadas
de decisdo quanto a sua regularizacao,
manutenc¢do ou desativacao.

c) Observa-se um aumento relevante no
percentual de colegiados em atividade quando
comparado a primeira medicdo do Indicador
(de 56,36% para 70,45%) e um pequeno
aumento em relacdo a medicdo do trimestre
anterior (68,63% para 70,45%). Deve-se
considerar, para esta andlise, que 03 (trés)
colegiados que se encontravam sem atividades
no periodo anterior, as desenvolveram no
Ultimo trimestre, que foram: Comissdo de
Concurso para Ingresso na Magistratura de
Carreira, Comité Gestor das Contas Especiais
e Comité Gestor de Tecnologia da Informagéo
e Comunicacdo de Dados (CGETIC). Em
contrapartida, 10 (dez) colegiados que
realizaram atividades no trimestre anterior, ndo
as exerceram neste Ultimo, séo eles: Comité
Gestor de Atencdo Integral & Saude de
Magistrados e Servidores do Poder Judiciario
do Estado do Rio de Janeiro, CGSI, COPRE,
CGPJe/TJRJ, GT-EDUCACAO AMBIENTAL,
GT-QUALIDADE DE VIDA, GT-RENABEM,
Grupo de Trabalho para a elaboracdo de
normas para a modernizacdo das custas,
emolumentos e taxa judiciaria no ambito do
Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, GT-CONSTRUCOES SUSTENTAVEIS
e GT- LICITACOES E CONTRATACOES
SUSTENTAVEIS.

d) Deve-se considerar, também, que no
trimestre houve a instituicdo de 03 (trés) novos
Colegiados, a saber: GPJ-TJRJ, Comité Gestor
Interinstitucional para regulacdo das atividades
de criacdo e implementagdo do Ndcleo de
Atendimento Integrado (NAI) e Grupo de
Trabalho para o desenvolvimento de acdes e
politicas voltadas para mulheres negras.
Ressalte-se, ainda, que houve a extincdo de 05
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(cinco) colegiados: Equipe de Tratamento e
Resposta a Incidentes de Seguranca da
Informacéo (ETIR), GT-RECUPERACAO
JUDICIAL, GT-INQUERITO POLICIAL
ELETRONICO, GT-DIVIDA ATIVA ESTADUAL
e GT-GPDP, bem como a exclusdo de 12
(doze) subcomissdes, a saber; Coordenadoria
de Adequacdo, Ampliacdo e Estruturacdo dos
Centros Judiciarios de Solucédo de Conflitos e
Cidadania (CEJUSC's) e Casas da Familia,
Coordenadoria de  Mediagdo  Familiar,
Coordenadoria de Mediacdo Empresarial,
Coordenadoria de Mediagdo Penal,
Coordenadoria de Justica Restaurativa e
Direito Sistémico, Coordenadoria de Mediacao
em Segundo Grau, Coordenadoria de
Mediacdo 4.0 e Inovacdo, Coordenadoria de
Mediacéo Civel e Consumerista,
Coordenadoria de Mediacdo em Execugéo
Fiscal, Coordenadoria de Apoio aos Polos
Avangados de Solugdo de  Conflitos
Extrajudiciais (PASCE's), Coordenadoria de
Mediacdo Organizacional e Mediacdo nos
Servigos Extrajudiciais Notariais e de Registro
e Coordenadoria de Mediacdo Escolar e
Comunitéaria.

e) Até o termino do periodo de avaliagcdo deste
Indicador, existiam 06 (seis) colegiados
administrativos sem composi¢do definida pela
Administracdo Superior, s&o eles: Comité
Orcamentério de 2° Grau no ambito do Tribunal
de Justica do Estado do Rio de Janeiro, Comité
de Gestdo de Pessoas do Poder Judiciario do
Estado do Rio de Janeiro, CPDPJ-TJRJ,
COINT, GPJ-TJRJ e Comité Gestor
Interinstitucional para regulacdo das atividades
de criacdo e implementacdo do Nucleo de
Atendimento Integrado (NAI).

RESULTADO NO PERIODO - Periodo:  Fonte

Para 2022, foi mantido o objetivo da qualidade:
“‘melhorar a qualidade das consultorias

LINHA DE BA

SE

91,

850 prestadas”. O desempenho é medido através

‘ dos resultados obtidos pelas unidades nas
auditorias externas. A meta estabelecida é que
85% dos requisitos que contaram com 0 apoio
da equipe consultora devem estar sem
apontamentos registrados nos relatdrios
(restritos aos itens 4.1, 4.2, 6.1, 6.2, 8.7, 9.1.2,,

RESULTADO ATUAL META 9.3 e 10.2). O prazo para o0 alcance da meta
era 31/12/22. No periodo, houve 19 auditorias
externas em 14 unidades organizacionais. Das
unidades auditadas, 08 contaram com o0 apoio
da DIASI, tendo sido apontados apenas 05
requisitos dentre aqueles apoiados. Neste
contexto, a meta de 85% foi superada.
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ACERVO ANUAL DE RAD DO PJERJ
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Em dezembro de 2022 o Tribunal soma 612
processos de trabalho documentados em
rotinas administrativas, que, com formularios e
manuais de procedimentos, totalizam 1581
documentos em vigéncia.
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Em dezembro de 2022, o indice de 44%
equivale a 269 rotinas administrativas (RADS)
revisadas no acervo do PJERJ de 612 RADs.
Das 57 unidades com processos de trabalho
documentados, 10 estdo com 100% dos
processos de trabalho revisados. Destacam-se
algumas atividades da equipe DIGEP como:

e Mapeamento dos processos de trabalho e
elaboracédo das RADs e formularios do
gabinete da Diretoria-Geral de Contratos e
Licitacdes e Secretaria dos Orgéos
Julgadores de Licitacao;

e Mapeamento de processo de trabalho do
Servico de Andlise e Controle de Insumos
de Engenharia;

e Mapeamento dos processos de trabalho e
elaboracao das RADs e formularios do
Gabinete do Desembargador Nagib Slaibi;

e Mapeamento dos processos de trabalho e
elaboracdo da RAD da Ouvidoria Geral,

¢ Retomada do mapeamento dos processos
de trabalho do Centro Judiciario de Solucéo
de Conflitos e Cidadania de Niter6i;

e Mapeamento dos processos de trabalho e
elaboracao das RADs e formularios da
Diretoria- Geral de Apoio a Corregedoria
Geral da Justica;

e Mapeamento dos processos de trabalho e
elaboracdo das RADs e formulérios da
Diretoria-Geral de Planejamento e
Administracdo de Pessoal;

e Participacdo nas reunides para elaboracéo
da RAD do Central Judiciaria de
Abrigamento Provisodrio de Mulher Vitima
de Violéncia Doméstica;

e Elaboracéo da RAD do Centro de
Inteligéncia do Tribunal de Justica do
Estado do Rio de Janeiro;

e Elaboracdo da RAD do Centro de
Inteligéncia do Tribunal de Justica do
Estado do Rio de Janeiro;

e Elaboracdo da RAD do Comité Gestor de
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Protecdo de Dados Pessoais;

e Participacdo nas reunifes e elaboracdo do
relatorio do Processo Judicial Eletrdnico
das varas de Familia;

e Participacao nas reunies para
implementacéo do Processo Judicial
Eletrdnico que trata da Execugéo Fiscal;

e Participacdo nas reunies para
implementacao do Processo Judicial
Eletrénico das varas Empresariais.

e Mapeamento, desenho e elaboracgéo das
rotinas administrativas do processo de
trabalho “Ciclo de Formacao e Execucéao
de Contratos Administrativos de Obras do
TJRJ, do Departamento de Engenharia da
Diretoria-Geral de Logistica”;

¢ Mapeamento e modelagem dos fluxos do
processo de trabalho de Varas Civeis para
a implementacéo do sistema PJe;

e Mapeamento e modelagem dos fluxos do
processo de trabalho de Varas Criminais
para a implementacdo do sistema PJe.

DEPARTAMENTO DE MOVIMENTAGCAO DE MAGISTRADOS (GABPRES/DEMOV)

indice de afastamento de Desembargadores no TIRJ
Fonte GABPRES/DEMOV

20,00%

18,00%
16,00%

14,00%

12,00%
10,00%

8,00%
6,00%
4,00%
2,00%

6,88%

0,00%

ANO 2021 ANO 2022

Houve uma redugdo no numero de
Desembargadores afastados em relacdo ao
ano de 2021.

As maiores ocorréncias de afastamentos no
ano de 2022 em média foram: Férias (16,68),
Compensacdo de Plantdes (2,97), Licenca
Especial (2,75) e Licenga para Tratamento de
Saude (2,45).
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indice de afastamento dos MAGISTRADOS - Entrancia

Unica
o ST 2 O Houve um aumento no ndmero de
7,00% afastamentos dos Magistrados da entrancia
Unica em relacdo ao ano de 2021.
6,80%
6,60% As maiores ocorréncias de afastamentos no
ano de 2022 em média foram: Férias (31,65),
6,40% Licenca para Tratamento de Saude (10,46),
6,20% Compensacéo de Plantdes (6,43), e Estudo
(5,16).
6,00%
ANO 2021 ANO 2022
indice de afastamento de MAGISTRADOS -Ent.
Comum (Interior)
Fonte GABPRES/DEMOV
7,00%
6,00%
5,00% Ndo houve variagdo do segundo semestre,
4,00% uma vez que a Lei n° 9842/22 unificou as
3,00% Entrancias, Comum e Especial.
2,00%
1,00% 0,00%
0,00%
ANO 2021 ANO 2022
indice de cargos vagos do TIJERJ
Fonte GABPRES/ DEMOV
22,00%
20,00%
18,00% 1 —Atualmente o TJRJ tem 141 cargos vagos
16,00% no Estado.
14,00%
12,00%
10,00%

ANO 2021 ANO 2022
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indice de cargos vagos de Desembargador

Fonte GABPRES/ DEMOV
4,00%
’ 3,16%
0,

3,00% Atualmente, ha um cargo vago de
2 00% Desembargador.

’ 0

1,00%
0,00%

ANO 2021 ANO 2022
indice de cargos vagos Juiz Entrancia Unica
Fonte GABPRES/DEMOV

13 80% 1 - Com o aumento dos cargos de

’ 0° Desembargador, de 180 para 190, aumentou o
13,70% nimero de promocdes da Entrancia Unica
13,60% para o Segundo Grau, e consequentemente
13,50% aumentou o numero de cargos vagos nha
13,40% Entrancia Unica.

13,30%

13.20% 13,29% No decorrer do ano de 2022, ocorreram
13’10; aposentadorias voluntadrias na Entrancia

r 0 — 7 H

13,00% Unica.

ANO 2021 ANO 2022
indice de cargos vagos Juiz Entrancia Comum
30.00% Fonte GABPRES/DEMOV |
25,00%
20,00% B o
N&o houve variagcdo do segundo semestre,

15,00% uma vez que a Lei n°® 9842/22 unificou as
10.00% Entrancias, Comum e Especial.

, 0

5,00%

0,00%
0,00%
ANO 2021 ANO 2022

DEPARTAMENTO DE APOIO A PRESIDENCIA (GABPRES/DEPJU)
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E‘E‘ TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 1
ﬁ‘EhRj GABPRES - DEPARTAMENTO DE PRECATORIOS JUDICIAIS No ano de 2022 o Departamento de
09/01/2023 120655 Precatorios Judiciais (DEPJU) realizou 7390
Daaincis ODIRO2C00000 pagamentos aos credores de precatérios,
totalizando o] montante de R$

Datafinal: 31122022 00:00:00

2.317.742.388,52.

02 730

7390 RS 2317.742.388 52

Quantidade de registros: 1

SITUACAO DAS METAS NACIONAIS

RESULTADOS
METAS

(% Acumulado até o momento)

<NAO APLICAVEL>

PRINCIPAIS REALIZACOES

GABPRES — ASCNJ

A Assessoria prossegue no acompanhamento do cumprimento das Resolugcdes do CNJ,
tendo participado das providéncias administrativas do TJRJ destinadas a fiel
observancia tanto das resolucbes de cumprimento esporadico quanto as de constante
cumprimento. Relevante consignar que desde a edi¢do da Resolucdo CNJ n°® 01 no ano
de 2005, foram editadas pelo CNJ, até 31/12/2022, 484 Resolucdes.

Nesse mister, cabe ainda ressaltar que, no desiderato de buscar a harmonia das
determinacdes do CNJ com os planos e estratégias do PJERJ, foram solucionados em
bom termo e com éxito, sempre com a ASCNJ participando das pesquisas, elaboracdo
de minutas e outras tarefas de auxilio.

A ASCNJ atuou na organizacao da inspecao realizada pela E. Corregedoria Nacional de
Justica no E. Tribunal de Justica do Rio de Janeiro, entre os dias 21 e 25 de marc¢o de
2022. Os trabalhos, entretanto, iniciaram-se antes da visita, tendo a ASCNJ recebido e
organizado a extracdo e entrega dos relatorios solicitados pelo CNJ previamente a

inspecdo. Durante a correicdo, a equipe da ASCNJ deu suporte a equipe da
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Corregedoria Nacional, atendendo a todas as solicita¢gdes formuladas. Posteriormente, a

Assessoria atuard no recebimento e articulacdo da resolu¢éo dos achados de inspecéo,

guando o relatdrio de inspecéo for homologado e comunicado a esta Corte.

PRINCIPAIS DADOS ESTATISTICOS - 2022

De 01/01/2022 até 31/12/2022 — foram movimentados na ASCNJ para processamento e
resposta e/ou informacdes 1301 processos, incluidos 0s processos em curso e 0S NovVos
(Sistema SEI). Dentro deste nimero foram autuados 217 novos processos.

Processos ajuizados perante o CNJ através do PJe de 01/01/2022 a 31/12/2022: 73
Arquivamento/Conclusdo de 348 processos administrativos (fisicos e eletrbnicos) que
cumpriram a sua finalidade e/ou tiveram seu arquivamento definitivo determinado pelo
CNJ no procedimento proprio daquele Conselho, gerador de nosso PA.

Informacdes, despachos e decisdes elaboradas de 01/01/2022 a 31/12/2022:

aproximadamente 1100.

GABPRES-DECEV

MES DA EVENTO
o4 Sessdao Solene de Posse da Excelentissima Juiza de Direito Leila Santos Lopes no
Janeiro cargo de Desembargador.
26 a29 |1°Encontro do Conselho de Presidentes dos Tribunais de Justica do Brasil.
7 Solenidade de Posse da Nova Administragdo da Associa¢do dos Magistrados do Estado
do Rio de Janeiro, para o biénio 2022/2023.
8 Cerimonia de Inauguracdo do Restaurante Escola SENAC TJRJ.
10 Cerimdnia de Assinatura do Convénio de Cooperacéo Técnica para 0 aprimoramento
dos mecanismos de integracéo dos sistemas e bases de dados do Ministério Pablico, da
Fevereiro Defensoria Publica e do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.
15 Visita ao Férum Regional da Comarca de Nova lguacu.
17 Visita ao Férum Regional da Comarca de Volta Redonda.
22 Brunch com os Novos Procuradores do Estado do Rio de Janeiro.
24 Reunido do Programa Justica 4.0 e da Plataforma Digital do Poder Judiciario no
Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.
Reunido acerca do aplicativo da “Lei Maria da Penha”.
Ceriménia de Inauguracdo da Exposicao “Presengas Invisiveis”.
Marco Cerimbnia de Langamento do aplicativo “Escritério Virtual”.

21 Cerimbnia de Abertura da Inspecdo do Conselho Nacional de Justica.
29 Cerimdnia de Abertura do | Seminario Procon/TJRJ sobre Prevencao e Tratamento ao
Superindividamento
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31 Ceriménia de Assinatura Simbélica do Termo de Cooperacéo Técnica para a
implementacao do Escritério Social no Municipio do Rio de Janeiro.

Ceriménia de Assinatura do Acordo de Cooperacéo Técnica com a Agéncia Nacional de

Abril 12 .

Salde Suplementar.

5 Sessdao Solene de Posse da Excelentissima Juiza de Direito Cristina Serra Feij6é no
cargo de Desembargador

6 Sesséo Solene de Posse dos Excelentissimos Doutores Vitor Marcelo Aranha Afonso
Rodrigues, Humberto Dalla Bernardina de Pinho, Eduardo Abreu Biondi, André Luis
Mancano Margues e Renata Silvares Franca Fadel no cargo de Desembargador.

9 Ceriménia de Instalacdo da Academia Brasileira de Letras da Magistratura.

9 Solenidade de Posse da Nova Administragcdo do Instituto dos Magistrados do Brasil,

Triénio 2022/2025.

18 a 20 |49° F6érum Nacional de Juizados Especiais, com o tema Juizados Especiais na Era
Digital: Inovacéo, Efetividade e Acesso a Justica.

Maio 19 Cerimonia de Nomeagédo dos Novos Servidores em Cargos Efetivos na area de Analista
Judiciario com especialidade em Tecnhologia da Informacéao.

Solenidade de Posse dos Juizes Aprovados no XLVIII Concurso para Ingresso na
Magistratura de Catrreira.

19

23 Celebracdo da Missa da P4scoa da Justica.

23 Solenidade de Posse de Promoc&o de Juizes do 10° Edital da 2022.
Solenidade de Posse dos Juizes Renzo Merici, Rafael Rodrigues Prudente e Samuel de

23 Lemos Pereira, aprovados no XLVIII Concurso para Ingresso na Magistratura de
Carreira.
31 Cerimbnia de Formatura da Primeira Turma do Curso de Embelezamento do Olhar do

Programa Conex&o Jovem Cidad&o.
31 Solenidade de Posse de Remoc&o de Juizes do 4° Edital de 2022.

Cerimbnia de Entrega da Medalha Associa¢do Nacional dos Desembargadores -

6 ANDES.
Junho Lancamento da Revista ANDES.
Cerimbnia de Reinauguracdo do Espaco Ecuménico.
Cerimdnia de Assinatura Simbdlica do Termo de Contrato de Prestagdo de Servigos de
o8 Administracao, pelo Banco do Brasil S.A., dos Depositos Judiciais, Requisi¢es de
Pequeno Valor e Precatérios Judiciais efetuados a ordem do Tribunal de Justiga do
Estado do Rio de Janeiro
28 Comemoracéo do 20° Aniversério do Coral dos Amigos do TJRJ
29 Encontro “Um Dia com o Presidente”
Julho 8 Sesséo Solene de Posse do Excelentissimo Senhor Doutor Ricardo Alberto Pereira no
cargo de Desembargador
15 Ceriménia de Instalacdo da Vara Especializada em Crimes contra a Criangca e 0

Adolescente

Ceriménia de Inauguracdo dos Retratos dos Excelentissimos Senhores

17 Desembargadores Celso Ferreira Filho e Paulo de Tarso Neves na Galeria de Retratos
dos Segundos Vice-Presidentes

Cerimdnia de Nomeagéo dos Novos Servidores em Cargos Efetivos na area de Técnico
de Atividade Judiciéria e Analista Judiciario

22
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26 oL - . .
Seminario Sustentabilidade e Energias Renovaveis
5 Ceriménia de Instalacdo das 22 e 32 Varas Especializadas em Organizacao Criminosa
Agosto 8 Reunido com os Juizes do 2° Niicleo Regional
12 Sesséo Solene de Posse do Excelentissimo Senhor Doutor Geraldo da Silva Batista
Junior no cargo de Desembargador
15 Reuni&o com os Juizes do 6° Niicleo Regional
20 Cerimonia de Inauguragdo da Exposicao “Tribunais do Rio de Janeiro — 270 anos”
27 Solenidade de Posse de Remoc&o de Juizes do 19° Edital de 2022
29 Reunido com os Juizes do 11° Nuicleo Regional
4 Ceriménia de Entrega dos laptops doados pelo Ministério PUblico em parceria com a
Fundacdo Getulio Vargas aos Programas Sociais desenvolvidos pelo TJ
Setembro 11 Cerimdnia de Inauguragao da Exposigéo “Filho da Natureza, Criado ao Sol - 170 anos
de Silvio Romero”
Cerimdnia de Assinatura Simbdlica do Termo de Cooperacao Técnica para a
14 implementacéo do Escritério Social e Inauguracdo Simbdlica do Atendimento a Pessoa
Custodiada no Municipio de Campos dos Goytacazes
19 Cerimbnia de Assinatura de Convénio da Divida Ativa entre TIRJ e 0os Municipios que
aderiram a ferramenta e-Carta e/ou ao Programa Concilia
4 4° Encontro do FOEJI
7 Cerimdnia de Premiacado do 11° Prémio AMAERJ Patricia Acioli de Direitos Humanos
Outubro 8 Cerimbnia de Inauguracgdo dos Centros Judiciarios de Solucao de Conflitos e Cidadania
de Justica Restaurativa e da Sala do Comité Gestor de Politica da Justica Restaurativa
10 Cerimdnia de Assinatura Simbdlica do Convénio de Cooperacéo para a Implementacao
do “Programa Vira Vida”
16 Cerimbnia de Boas-Vindas aos Juizes Leigos Aprovados no 3° Processo Seletivo
Cerimbnia em Homenagem ao Excelentissimo Senhor Ministro Luiz Fux, Presidente do
17 Supremo Tribunal Federal e do Conselho Nacional de Justica de setembro de 2020 a
setembro de 2022
Cerimdnia de Inauguracdo da Ampliacdo da Central de Audiéncia de Custddia
18 e
Desembargador Antdnio Jayme Boente
21 Sessao Solene de Posse do Excelentissimo Senhor Doutor Alexandre Teixeira de
Souza no cargo de Desembargador
23 Cerimdnia de lluminagéo do Cristo Redentor na cor laranja em homenagem as mulheres
vitimas de violéncia e feminicidio
Cerimdnia de Inauguracdo do Retrato do Desembargador Antonio Izaias da Costa
29 . o ~ . L
Novembro Abreu na Galeria da Comisséo de Preservacdo da Memdria Judiciaria
30 Ceriménia de Instalacdo dos Polos Avancados de Solugdo de Conflitos Extrajudiciais —
PASCE’s — com as Universidades Signorelli e Universo
21 Cerimbnia de Lancamento do Aplicativo Vida Compartilhada
23 Encontro “Um Dia com o Presidente”
Cerimobnia de Abertura da Acdo Social em Comemorac¢édo ao Dia Internacional da
1 Pessoa com Deficiéncia e Assinatura da Carta de Inten¢des Interinstitucional de
Promocéo de Acessibilidade e Incluséo
30 Ceriménia de Inauguracdo das Novas Instalacdes dos Grupos de Sentencas
7 Cerimonia de Assinatura do Termo de Cooperacéo visando a prevencdo, o combate e a
7 apuracao da pratica de tortura e maus tratos no ambito das Audiéncias de Custddia
Langamento da Obra “Superpopulagdo Carceraria no Brasil’
Dezembro 8 Celebraco do Dia da Justica
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GABPRES - DECIG

Elaboracdo de minuta de cédigo de conduta - SEI 2022-06107999

Estudos para regulamentacéo da Lei n. 12.846/2013 no ambito do Poder Judiciario do
Rio de Janeiro. Sobrevieram alteracdes legislativas atinentes ao Decreto 8.420/15, o que
levou ao reestudo da questdo, para que entdo possa ser apresentado a Alta
Administracéo.

O departamento iniciou seus estudos para andlise de riscos de integridade pelas
unidades SERER e SECOD/DIANC — DECAN - DGCOL, como projeto piloto.
Participacdo dos estudos para criagdo de aplicativo mobile carteira funcional conforme
SEI 2021-06110981, por meio de parceria com o Detran RJ. Para consecuc¢éo, foram
realizadas diversas reunides com a equipe do DETRAN. O DECIG elaborou ainda os
documentos “Termos de Uso” e “Politica de Privacidade” relativos ao aplicativo em
comento, conforme SEI 2022-06086326.

Capacitacdo em cursos relacionados a integridade e compliance

Capacitagdo em treinamentos na ferramenta Qlik e em treinamento na linguagem Python
mediante curso oferecido pelo CNJ

Mapeamento de dados através dos sistemas administrativos do TJRJ (SISCAN e
SISLIC), com identificacdo, analise e interpretacdo de tendéncias ou padrbes dos
conjuntos de dados para elaboracéo de painéis..

Levantamento e especificacdo dos requisitos solicitados para elaboracédo de painéis de
gestdo de contratos. Os painéis ja se encontram disponibilizados para uso ao DECOP-
DGCOL

Desenvolvimento de um app para area de contratos, para que possam informar alguns
dados ndo encontrados nos sistemas do TJRJ. O app encontra-se em producao sendo
utilizado pelo DECOP-DGCOL.

Administracédo de banco de dados, modelagem de dados e criacéo de tabelas

Mineracdo dos dados utilizando Python para auxiliar na geracdo de dashboards de
Business Intelligence relacionados a area de contratos e de pessoal, utilizando a
ferramenta Qlik; no tocante ao painel relativo a pessoal, encontra-se em

desenvolvimento.
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e Analise e tratamento de dados do sistema eletronico SEI, visando a construcédo de

painéis gerenciais para controle facilitado de movimentacao e gestdo em geral;

e Criacao e testes de painel Qlik com acesso ao Web Service do SEI com o obijetivo inicial
de mostrar o andamento dos processos na area de contratos;

e Desenvolvimento do componente Qlik de geolocalizacdo para o painel do setor de
pessoal;

e Estudo para criacdo de manual do usuério mostrando a navegacao dentro do Qlik Sense
(sobre o painel de contratos de prestacdo continua) e estudo para elaboracdo de
documento demonstrando a formas de ajuste no lancamento de dados no sistema
SISCAN

e estudos para ampliacdo do parque de licencas da ferramenta Qlik por meio de nova
lictacdo. O DECIG participardA como unidade demandante e esta elaborando a
documentacdo necessaria, em conjunto com a Assessoria Geral de Inovacédo e
Governanca de Tecnologia da Informacdo (ASPJE), pretendendo-se que a contratacéo
ocorra logo nos primeiros meses do ano de 2023.

GABPRES - DEAPE

As acdes desenvolvidas pelo Departamento de Ac¢des Pro-Sustentabilidade (DEAPE) estédo
em consonancia com o Mapa Estratégico do PJERJ e fazem parte dos Macrodesafios
“Garantia dos Direitos Fundamentais” (perspectiva sociedade); e “Promogcao da
Sustentabilidade” (perspectiva processos internos), estabelecidos para o biénio 2021 e 2022,
bem como estédo alinhadas com a Agenda 2030 de Direitos Humanos das Nacdes Unidas
recepcionada pelo Poder Judiciario Brasileiro, por meio do Conselho Nacional de Justica.

ACOMPANHAMENTO DO SALDO DA CONTA DE PRESTACAO PECUNIARIA JUDICIAL

O DEAPE é responsavel pelo acompanhamento dos valores depositados por meio de
GRERJ Eletrénica no cédigo 2217-8 (Prestacdo Pecuniaria Judicial), em razdo do Art. 1° do

Ato Executivo 1453/2014 !, que regulamenta as disposi¢Ges contidas na Resolucdo do

1 Ato Executivo 1453/2014 — Regulamenta, no ambito do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro PJERJ, a destinacdo
dos recursos oriundos das prestagdes pecuniarias, revogando-se as disposicdes do Ato Executivo n? 615, de 13 de
fevereiro de 2014.
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Conselho Nacional de Justica n° 154/2012 sobre a matéria. Os referidos valores devem ser

destinados a entidade publica ou privada com finalidade social, ou que desempenhem
atividades de carater essencial a seguranca publica, educacédo e saude, desde que atendam

as areas vitais de relevante cunho social e que tenham sede no Estado do Rio de Janeiro.

O gréfico abaixo demonstra a evolug¢édo do saldo da conta de prestacéo pecuniaria no ano de
2022:

Evolucdo dos valores arrecadados via GRERIJ - Prestacdo Pecuniaria Judicial
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Nos termos do Edital de Cadastramento Publico 01/2018 (proc. SEI 2018-048657), das 147
instituicbes que se candidataram, 51 projetos foram aprovados e receberam ao todo R$
4.462.234,01 (Proc. SEI 2020-0677577).

No Edital 01/2022, (Proc. SEI 2022-06009606), publicado em 18/04/2022, das 172
instituicdes inscritas, 58 foram selecionadas para a segunda fase, com previsado de repasse
de R$ 6.531.347,57. Ao todo, as proponentes sao de 48 municipios diferentes.

Ao DEAPE, dentre outras atribuicdes, cumpre visitar as entidades participantes, a fim de
verificar condi¢des fisicas da instituicdo e emitir parecer a Comissdo de Aplicacdo dos
Recursos da Prestacdo Pecuniaria — COAPP, a quem cabe deliberar sobre a habilitacdo da
instituicdo para o recebimento dos recursos oriundos das penas pecuniarias. O resultado

final é publicado no Diéario Oficial.
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Posteriormente, durante a execugcdo dos projetos, o DEAPE realiza a fiscalizagdo do

cumprimento do objeto in loco nas instituicdes contempladas. Nessa tarefa foram
percorridos 3.100 Km em 2022 em todo o Estado do RJ.

PARCERIAS E CONVENIOS

As parcerias/convénios formalizados com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) e Orgaos
Publicos, constituem um dos mecanismos utilizados para viabilizar as a¢des de cunho social

e ambiental.

Encontram-se em andamento o chamamento publico com vistas a execucdo dos Projetos

“Justica pelos Jovens”, “Comecar de Novo” e “Incluséo Legal”.

AJUSTES NAO ONEROSOS CELEBRADOS OU PRORROGADOS EM 2022:

TJERJ E GM RIO - Projeto Ronda Maria da Penha — Processo n° 2020-0682040 - em
formalizacao

Objeto: Cooperacdo mutua entre os participes para a atuacdo da Guarda Municipal do Rio
de Janeiro — GM-RIO no Programa “Ronda Maria da Penha — Guarda Protetiva” com a
finalidade de promover o atendimento e monitoramento de mulheres resguardadas por
Medidas Protetivas de Urgéncia deferidas pelos juizes bem como a fiscalizacdo de seu
cumprimento pelos agressores, especialmente nos |, I, IV, V e VI Juizados de Violéncia
Doméstica e Familiar Contra a Mulher da Capital. Iniciado confec¢cdo de Termo Aditivo no

segundo semestre de 2022.

CONTRATO RECICLAGEM DE BITUCA - Processo n° 2022-06102058 - em formalizacao

Objeto: Contratacdo direta para prestacdo de servicos de gerenciamento de residuos de
cigarros (bitucas), nas areas externas dos prédios que compdem o Complexo Forense da
Comarca da Capital, abrangendo as etapas de fornecimento de recipientes coletores de
bituca, em regime de comodato, incluindo a manutencdo quando necesséria; coleta,
pesagem, transformacao e destinacdo ambientalmente adequadas das bitucas, pelo prazo
de 12 (doze) meses. Autuado em 2022 no primeiro semestre e ainda esta em procedimento

de formalizacao.
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TIJERJ E UERJ (PGRS - Plano de Gerenciamento de Residuos Sodlidos) Processo SEI
2021-0681525 — Celebrado

Objeto: Cooperacao reciproca entre as partes para elaboracdo do Plano de Gerenciamento
de Residuos do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro TIRJ — etapa 2. Iniciou em
2021 e foi formalizado no 2° semestre de 2022

TJERJ, INSTITUTO AVON E SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS - processo 2021-0670459 — aguardando assinatura das
partes

Objeto: acordo de cooperacdo objetivando a conjugacdo de esforcos para mitigacdo do
impacto da violéncia sobre a vida das mulheres com a oferta de abrigo transitorio
emergencial para mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar e auxilio na
melhoria da eficiéncia dos servicos e abrigamento. Iniciado em 2021, ainda esta em

formalizacao.

TJERJ QUINTAL DA CASA DE ANA - Sdo Gongalo (Projeto Apadrinhamento Afetivo) —
Processo SEI 2021-0640336 - celebrado

Objeto: cooperacdo mutua entre partes para promocdo do direito a convivéncia familiar
comunitaria de criancas e adolescentes em situacdo de acolhimento institucional, através da
informacédo e orientacdo de interessados em apadrinhar. Ajuste celebrado no segundo
semestre de 2022, mas estava em tratativas desde 2021

TJERJ E ESCOLA VILA LOBOS E LEIA BRASIL — processo 2021-06109139 — indeferido
pela Alta Administracdo. Iniciado em 2021 e arquivado pela Alta Administracdo no segundo
semestre de 2022, eis que ndo aprovada a celebracéao.

TJERJ E SECRETARIA DE EDUCACAO DE MARICA - Passaporte Universitario —
processo 2021-06105354 - celebrado

Objeto: recebimento de estudantes bolsistas do “Programa Passaporte Universitario” da
Prefeitura de Marica, através de sua Secretaria de Educacao, para prestacao de atividades,

em conformidade com a legislacdo propria, na Comarca de Marica, conforme o Plano de
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Trabalho anexado no documento eletronico n® 4732828 do mencionado Processo, que

integra este termo, independentemente de transcricdo, para todos os modos, fins e efeitos

legais. Iniciado em 2021 e concluido no segundo semestre de 2022.

TJERJ E UNISUAM (CEJUSC Leopoldina) — Processo SEI 2020-0646998 - celebrado
Objeto: cooperacéo técnica para encaminhamento de alunos e professores voluntarios, dos
cursos de graduacéo, pés-graduacao “lato sensu”, mestrado e doutorado, das faculdades de
Direito, Assisténcia Social e Psicologia, ministrados pelo Centro Universitario Augusto Motta
— UNISUAM, mantido pela SUAM, visando auxiliar na solucdo extrajudicial de conflitos
familiares. Iniciado em 2020 e concluida a formalizacéo no primeiro semestre de 2022.

TJERJ E FETRANSPOR - Processo SEI 2020-0642509 - prorrogado.

Objeto: fornecimento de cartdes eletrbnicos, com crédito de passagens de Onibus
convencional municipal e/ou intermunicipal, para jovens indicados pelos Juizos
competentes, objetivando viabilizar o acesso de aprendizes aos cursos de formacéo técnico-
profissionais metddicos, de forma a assegurar o cumprimento e a efetividade da Lei

10.097/2000. Prorrogado no primeiro semestre de 2022.

TJERJ E INSTITUTO ESTADUAL DO AMBIENTE (INEA) — Processo SEI 2022-06031240 —
renovado.

Objeto: cooperacdo mutua para execucdo de medidas e penas restritivas de direito,
mediante monitoramento sobre o enfoque interdisciplinar das Centrais de Penas e Medidas
Alternativas instaladas em todo o Estado do Rio de Janeiro. Iniciado no primeiro semestre de

2022 e renovado no segundo semestre de 2022.

TJERJ E FIRJAN (Projeto Vira Vida) - Processo SEI 2021-06119921 - celebrado

Objeto: implementacéo do Programa Vira Vida em instituicdes de acolhimento, localizadas
nas diversas Comarcas do Estado do Rio de Janeiro e consiste no ministério de atividades
para adolescentes e jovens acolhidos, a partir de 14 anos, com escolaridade minima do 5°
ano do ensino fundamental, bem como na capacitacdo dos profissionais das instituicoes e
equipes técnicas das Varas da Infancia, da Juventude e do Idoso, que manifestarem
interesse. Iniciado em 2021 e celebrado no primeiro semestre de 2022.
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CONTRATO REALIZA(;AO DE INVENTARIO CO2 — Processo: 2020-0602276 - em
andamento

Objeto: realizacdo de inventario das emissdes de gas carbdnico e outros gases de efeito
estufa, decorrentes das atividades do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro e
subsequente elaboragdo de plano de compensacdo ou mitigacdo dessas emissoes.
Desarquivado no segundo semestre de 2022 e ainda esta em andamento para provavel

abertura de licitacao.

TJERJ E SESC RJ - Projeto Conecta - em andamento

Objeto: Cooperacédo reciproca entre as partes visando a realizacdo de oficinas, palestras e
workshops gratuitos e voltados para beneficiarios que estejam cumprindo pena de limitacdo
de fins de semana ou pena de prestacdo de servicos a comunidade
devidamente encaminhados pela Vara de Execucbes de Penas e Medidas Alternativas.

Iniciado no segundo semestre de 2022 ainda estd em andamento para formalizacéo.

TJERJ e SENAC (Projeto Conexdo Jovem Cidadao) — Objeto: cooperacdo mutua entre 0os
participes para executar o Programa Conexdo Jovem Cidadao, focado em propiciar
condicBes para superacao da vulnerabilidade e do risco social de jovens, indicados pelos
Juizos competentes, por meio de projetos e ofertas de capacitacdo profissional. Processo
SEl 2021-067266. Ajuste formalizado no 1° semestre de 2022, mas estava em tratativas
para dede 2021.

TJERJ E SPM-Rio (SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO) - Objeto: prover o | Juizado de Violéncia Doméstica e
Familiar Contra a Mulher, com estrutura profissional adequada, que propicie celeridade e
efichcia a prestacdo jurisdicional, através da disponibilizacdo de equipe de trabalho.
Processo SEI 2021-06107617. Iniciadas tratativas em 2021 e formalizado no primeiro

semestre de 2022.

TJERJ E MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE (Ades&o a Agenda da Administragéo Publica —
A3P). Objeto: adesdo ao Termo do Ministério do Meio Ambiente que tem por finalidade
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desenvolver projetos destinados a implantacdo do Programa Agenda Ambiental na

Administracdo Publica (A3P), no ambito da Instituicdo, visando a insercdo da variavel
socioambiental no seu cotidiano e na qualidade de vida do ambiente de trabalho. Processo
SEI 2021-06101320. Iniciadas tratativas em 2021 e formalizado no primeiro semestre de
2022.

TJERJ E CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE (Projeto Jovem Alerta)
— Objeto: cooperacgdo reciproca entre as partes, no sentido de viabilizar o desenvolvimento
de atividades pedagdgicas e assistenciais, objetivando a inser¢cdo no mercado de trabalho
de jovens e adolescentes, na faixa etaria de 14 (quatorze) a 22 (vinte e dois) anos,
encaminhados pelos Juizos com competéncia para Infancia e Juventude. Processo 2022-
06038871. Processo iniciado no primeiro semestre de 2022 e celebrado no segundo

semestre de 2022.

Ademais, em 2022 o Departamento acompanhou, na condi¢cdo de érgdo técnico, mais de
215 (duzentos e quinze) convénios/acordos de cooperacgdo, ativos, que tém por finalidade
encaminhar, por meio das Centrais de Penas e Medidas Alternativas, beneficiarios as penas
ou medidas alternativas aplicadas pelos Juizos Criminais, para entidades ou 6rgdos
publicos, a fim dar efetividade ao carater socioeducativo das referidas penas e medidas.
Dentre os 215 (duzentos e quinze) convénios/acordos de cooperacdo acompanhados, 14
(quatorze) foram celebrados no primeiro semestre de 2022 e 36 (trinta e seis) no 2°
semestre de 2022, o que reforca o compromisso do TJRJ com as acdes de ressocializacao

dos beneficiarios.

AJUSTES ONEROSOS - 2° SEMESTRE DE 2022:

Em relagéo as parcerias onerosas, a DIACO preparou e encontram-se em andamento os
chamamentos publicos n° 001/2022 e n° 002/2022 para execucao dos Projetos “Justica
pelos Jovens” (processo 2020-0674522) e “Comecgar de Novo” (2020-0674883). Ambos

estdo em fase de homologagéo dos chamamentos publicos.
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A Divisdo também preparou o chamamento publico n° 003/2022, cujo objeto é a execucéo

do projeto “Inclusdo Legal” (2020-0615218) e que aguarda a finalizacdo da segunda fase

prevista no certame.

Nos trés chamamentos publicos a DIACO foi responsavel pela confeccdo dos documentos
de referéncia, balizadores dos Editais, com base na Lei 13.019/2014 e no Ato Normativo n°
06/2018.

Cabe mencionar, ainda, o0 acompanhamento do processo administrativo referente ao Projeto
Jovens Mensageiros (2020-0637143), em cujo a DIACO realizou as tratativas e providenciou
0 processamento necessario a formalizacdo dos seguintes Termos Aditivos a parceria em

andamento executada com a o Lar Fabiano de Cristo:

7° Termo Aditivo: 52 revisdo da parceria, que estabeleceu o reajuste salarial, majoracdo do
auxilio alimentacéo/refeicdo e do seguro de vida em grupo dos participantes do projeto

(Jovem Mensageiro) e da equipe técnica (Psic6logo e Assistente Social).

8° Termo Aditivo: 62 revisdo da parceria, visando a atualizacdo do valor unitario estimado

dos uniformes - camiseta, casaco e cracha.
PRESTACOES DE CONTAS

A prestacao de contas das parcerias onerosas firmadas com as Organiza¢fes da Sociedade
Civil para o desenvolvimento dos Projetos Sociais, é realizada em conformidade com a Lei
13.019/2014, a Deliberacdo TCE 278/2017, e o Ato Normativo 06/2018, cujo objetivo é a
comprovacéo da regular utilizagdo dos recursos utilizados pelas instituicbes parceiras, bem

como a analise de conformidade da documentacéo apresentada.

E importante destacar que, apds diversos pleitos junto & Administracdo Superior, no sentido
de estruturar o servico de prestacdo de contas, objetivando amenizar o déficit funcional e
promover maior celeridade nos feitos, em 17/05/22, por meio da Resolugcéo TJ/OE 14/22, foi
criado o Servico de Gestdo de Prestacdo de Contas das Parcerias Onerosas (SEGEP), o
que possibilitou a estruturacdo da equipe e, consequentemente, melhor distribuicdo das

aditividades. Ademais, no més de junho/22 o SEGEP foi finalmente comtemplado com a
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lotacdo de um servidor analista com especialidade em Ciéncias Contabeis, visando

significativa contribuicdo na consecucgéo e melhoria na qualidade dos trabalhos executados.

Atualmente, encontra-se em execu¢do o Projeto Jovens Mensageiros, firmado com o Lar
Fabiano de Cristo, por meio do Termo de Colaboracdo n° 003/0088/2019, cujo
processamento das notas de débito, assim como as andlises das prestacdes de contas
foram realizadas no periodo de janeiro a dezembro de 2022.

O SEGEP autuou e atestou 14 notas de débito, inclusive quanto aos aspectos de revisédo
salarial e compra de uniformes. De igual maneira foram autuados e analisados 10 processos
de prestacédo de contas mensais, cada um deles contendo, aproximadamente, 300 arquivos
de documentacdo comprobatoria; e 1 processo de prestacdo de contas anual do Projeto
Jovens Mensageiros, referente ao exercicio 2021, bem como foi dado regular
prosseguimento a diversos processos remanescentes de exercicios anteriores, que em

bY

razdo da falta de estrutura do servico, a época, adentraram o exercicio 2022, cuja
complexidade demandou esfor¢co conjunto de toda a equipe. Além disso, foram analisados
e instruidos trés processos relativos a procedimentos apuratérios, dois processos referentes
ao ressarcimento de valores a convénios rescindidos, 0s quais ja se encontravam em curso,

provenientes de projetos ja encerrados.

Destacam-se as seguintes acdes realizadas em 2022:

~ N° de
Acoes
processos
Processamento de notas de débito 14
Processos de Prestacdo de Contas — 2022 (verificacdo documental — 11
mensais, anuais e final)
Andlise de Relatérios de Avaliacdo e Monitoramento para subsidiar a
prestacdo de contas anual do Fundo Especial de Justica (FETJ), 01
requisitado pelo Nucleo de Auditoria Interna
Processos de ressarcimento de valores 02
Instru¢cdo em Procedimentos Apuratorios 03

PROGRAMA VOLUNTARIADO
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O Programa de Voluntariado Continuado foi desenvolvido considerando os termos da Lei do

Voluntariado (Lei Federal 9.608/98) que define o servigo de voluntariado como atividade nao
remunerada que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou

de assisténcia a pessoa.

No ambito do TJ, as condicdes do exercicio do voluntariado?, sdo pormenorizadas na
Resolucdo TJ/OE 16/2018 e o processo de trabalho estabelecido na RAD-GABPRES-019

(Coordenar Programa de Voluntariado).

Encontra-se em andamento o desenvolvimento do sistema Programa de Voluntariado, uma

plataforma online para a adesao ao Programa.

Na data de encerramento deste relatério, o Programa contabilizou 410 voluntarios.

EVOLUCAO DO VOLUNTARIADO CONTINUADO
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NUCLEO DE ASSESSORIA TECNICA EM ACOES DE SAUDE (NATJUS/RJ)

O programa foi desenvolvido através da parceria do TJRJ e a Secretaria Estadual de Saude
(SES) para prestar assessoria ao Judiciario para a elaboragdo de pareceres técnicos-
normativos no caso de analise de pedidos de liminar e tutela provisoria nas acdes que visam
fornecimento, pelo Poder Publico, de medicamentos, insumos para saude, tratamentos

procedimentos médicos. O DEAPE ¢é o fiscal e gestor do convénio, sendo responsavel pelo

2 Lei 9608/98 - Art. 22 O servico voluntdrio serd exercido mediante a celebra¢do de termo de ades3o entre a entidade,
publica ou privada, e o prestador do servico voluntario, dele devendo constar o objeto e as condi¢Ges de seu exercicio.
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apoio administrativo e logistico, conforme Portaria 1976/2021, que dispbe sobre o

funcionamento do NATJUS no ambito do PJERJ.

Encontra-se em andamento o processo 2021-0665713 para desenvolvimento de sistema em
plataforma online que contemple os processos de trabalho do Nucleo de Apoio Técnico do
Judicidrio (NATJUS/RJ) e atenda ao disposto no art. 2° e paragrafo Unico da Resolucao
238/2016 do Conselho Nacional de Justiga (CNJ).

A equipe técnica do NATJUS/RJ elaborou um total de 4.505 pareceres, conforme gréfico:

PARECERES ELABORADOS NO ANO DE 2022

SERVENTIAS DA CAPITAL COMARCAS DO INTERIOR

PROGRAMAS DE ACAQ DA CIDADANIA

As acdes solidarias e as campanhas institucionais reforcam o comprometimento do DEAPE
com a responsabilidade social, buscando o desenvolvimento das melhores préticas de
promocdo da cidadania. Consistem em acdes de sensibilizacdo e mobilizacdo do publico

interno e externo do PJERJ.

Em parceria com a Associacdo dos Magistrados do Estado do Rio de Janeiro (AMAERJ),
Associacdo dos Amigos do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (ABATERJ),
Associacdo dos Magistrados Brasileiros (AMB), Escola da Magistratura do Estado do Rio de
Janeiro (EMERJ) e o Conselho Nacional de Justica (CNJ), o DEAPE participou da
Campanha “SOS Petropolis”, langada em 16 de fevereiro, uma iniciativa do TJRJ (Tribunal
de Justica do Estado do Rio de Janeiro), em atendimento as vitimas da fortes chuvas na

regido serrana fluminense.
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Foram enviados quatro caminh8es de mercadorias composta por cestas basicas, agua

mineral, itens de higiene pessoal, produtos de limpeza, roupas, fraldas, lengcos umedecidos,

mamadeiras, leite em po0, calcados, cama, mesa e banho, colchonetes, etc.

JUSTICA CIDADA

A Justica Cidada tem como objeto a capacitacdo de agentes multiplicadores de informacfes
basicas sobre direito, justica, cidadania, bem como o conhecimento do emprego de métodos
alternativos para solucdo de conflitos que ndo demandem intervencao judicial. Seu publico-
alvo sdo as liderangas comunitarias, gestores sociais, membros de associacdes e
participantes da sociedade civil organizada que desenvolvam trabalhos comunitarios
voltados a melhoria da qualidade de vida das comunidades periféricas. Foram realizadas 25
palestras presenciais, totalizando 1215 beneficiados e 4 palestras online, totalizando 2022
beneficiados:

Palestras Online:

+ Palestra “Acesso a Justica; Neoconstitucionalismo; Solucdo adequada dos conflitos:
panorama internacional e nacional; Resolugdo do CNJ n° 125/2010” —Amanda de Lima
Vieira.

+ Palestra “Comunicacao nao violenta” — Rafaela Selem Moreira.

+ Palestra “Negociagao” e podcast “Roteiros do Direito” — Naura dos Santos Americano e
Francisco Marcos Motta Budal.

» Palestra “Conciliacdo, Mediagao e Arbitragem” — Amanda de Lima Vieira.

Palestras Presenciais:

» Palestra “Acesso a Justica; Neoconstitucionalismo; Solu¢do adequada dos conflitos:
panorama internacional e nacional; Resolugao do CNJ n°® 125/2010” - Amanda de Lima
Vieira.

+ Palestra “Comunicagao Nao Violenta” - Rafaela Selem Moreira
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Palestra “Negociacdo; Podcast Roteiros do Direito” - Naura dos Santos Americano,

Francisco Marcos Motta Budal

Palestra “Conciliagdo, Mediagao e Arbitragem” - Amanda de Lima Veira

Palestra “Organizacao Judiciaria/Estrutura do Poder Judiciario/ Administracdo do
Tribunal e Corregedoria — Tribunais e Tribunais Superiores” — Des. Cristina Tereza
Gaulia, Des. Ana Maria Pereira de Oliveira e Des. Heleno Ribeiro Pereira Nunes
Palestra “Direito Constitucional” — Promotor de Justica Guilherme Pefa

Palestra “Juizados Especiais/Responsabilidade Civil” — Juiz Paulo Feij6

Palestra “Direito das Familias” — Advogada Patricia Correa Sanches

Palestra “Mediacao” — Mediadora Naura dos Santos Americano

Palestra “Atribui¢des da Defensoria Publica” — Defensora Simone Estrellita

Palestra “Estatuto da Crianga e do Adolescente” — Juiz Sergio Ribeiro

Palestra “Como acessar e navegar pelo site do TIRJ — O PJE” — Servidor William da
Luz Telles

Palestra “Direito do Trabalho” - Adv. Lilian Menezes Guerra

Palestra “Justica Federal” — Juiz Vladimir Vitovsky

Palestra “Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei 13146/2016 — Interdicbes e
Curatela” — Psiquiatra Gilse Prates

Palestra “Varas Criminais e Juizados Especiais Criminais” — Des. Joaquim Domingos
Palestra “Vara de Execucgdes Penais (VEP) e o Cumprimento de Penas/ Audiéncia de
Custddia” — Juiz Bruno Ruliere

Palestra “Justica Itinerante (Sub-Registro e Redesignagao) ” - Juiza Claudia Motta
Palestra “Inventarios, Arrolamentos e Alvaras” - Marcos Rolim

Palestra Direito do Consumidor — Casos recentes” - Juiz Eric Scapim e Des. Cristina
Gaulia

Palestra “Programa JURISTUR” - Juiz Joel Pereira dos Santos

Palestra “Violéncia Domeéstica e Lei Maria da Penha” - Juiza Katerine Jatahy Kitsos
Nygaard.

Palestra “Atribui¢cdes dos Cartérios Extrajudiciais” - Sec. Geral Luiza Castro

Palestra “Atribuicbes do Ministério Publico” - Promotor Heleno Ribeiro

Palestra “Posse, Propriedade, Usucapiao” - Juiza Flavia de Almeida Viveiros de Castro.

RIGER Anual/2022 - GABPRES Pag. 87



ﬁf‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL
K= (RIGER) ANUAL

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.
PROJETO BEM-ME-QUER

O Projeto “BEM-ME-QUER” oferece aos juizes das Varas de Familia a alternativa de
encaminhar as partes envolvidas nos processos judiciais litigiosos de separacao ou divorcio,
unido estavel, alimentos e/ou guarda dos filhos, a um grupo de reflexdo. O objetivo é
conscientizar pais, maes e demais familiares envolvidos que o litigio continuado e fomentado
acarreta prejuizos a formagédo da estrutura psicolégica dos filhos. O “BEM-ME-QUER”
realizou 24 palestras e alcancou 177 beneficiarios litigantes em Vara de Familia no ano de
2022.

PROJETO SEMENTES DA PAZ

O projeto “Sementes da Paz” visa contribuir na concretizagdo de uma politica nacional de
enfrentamento e combate a violéncia doméstica através de palestras, roda de debates e
grupos reflexivos, orientando os docentes, familias e jovens diante da realidade de abusos

fisicos ou psicoldgicos que precisam ser combatidos.

A forma presencial de atendimento ao projeto retornou em maio com seis visitas a escola
municipal Tiradentes, no centro do Rio de Janeiro. Ha de se destacar que a escola abriga
muitos alunos de familias em riscos socioecondmicos, dentre eles, imigrantes latino-
americanos que vivem proximos a escola. Além de duas reuniées com a equipe docente, 0

projeto capacitou 41 pais em quatro encontros.

SEMINARIO AA

No dia 28 de abril foi realizado um seminario em parceria com o Escritério de Servigos
Locais de Alcoolicos Andnimos — ESL/RJ, com a presenca dos seguintes palestrantes: o Dr.
Oscar Cox, Dra. Gabriela, Dra. Rita de Céassia Cavalcante Lima, Dr. Flavio Augusto Fontes

de Lima e integrantes do AA. Ao todo, 828 pessoas participaram do encontro.

HEMORIO
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Em parceria com o HEMORIO, o DEAPE promove campanhas de doacdo de sangue e

palestras. No dia 6 de abril foi realizada uma palestra pela assistente social Vanessa Ramos

Andrade, pela plataforma Teams com 1194 participantes.

CASAMENTO COMUNITARIO

O Casamento Comunitario faz parte do conjunto de a¢bes desenvolvidas pelo DEAPE. No
casamento comunitario € realizada a conversdo da unido estavel em casamento para
pessoas que comprovadamente ja coabitam, sdo hipossuficientes e residentes no Estado do
Rio de Janeiro. Em 2022 foi realizado a conversdo de unides estaveis em casamentos de

224 casais.

APOIO AO JUIZADO ESPECIAL DO TORCEDOR E DOS GRANDES EVENTOS

O DEAPE fornece o apoio na instalacdo das unidades méveis, disponibilizadas através do
convénio com o SESI, que atuam em eventos esportivos, artisticos e culturais, de
competéncia do Juizado Especial do Torcedor e dos Grandes Eventos, visando garantir seu
pleno funcionamento. O Caminh&o do Juizado do Torcedor dos Grandes Eventos atuou nos
dias:

+ 19,26 e 27/01 e 02,03 e 07/02 - no apoio no Estadio Luso Brasileiro (Campeonato

Carioca 2022);

+ 20,21,22,23 e 30/04 - no apoio Carnaval 2022 (Sambodromo),

* 7,8,14 e 15/05 - no “Festival Tim Music Rio” na Praia de Copacabana;

* 21 e 22/05 - na “Mita” no Joquei Club;

+ 28 e 29/05 - no “Queremos Festival 2022” na Marina da Gldria

+ 11/06 — no “Esperanga Rio 2022” na Praia de Copacabana

+ 30/07 — no “Evento musical Tim Music — Mulheres Positivas” na Cinelandia

» 20 e 21/08 — no Evento musical “Festival TIM Music”

» 27/11 — no “Evento 272 Parada do Orgulho LGBTI Rio” em Copacabana

* 01/12 — no “Evento de acessibilidade” no Tribunal de Justica

* 08/12 — no “Show do cantor Harry Style” na Barra da Tijuca

+ 02,03,04, 08, 09, 10 e 11/09 - no “Rock in Rio”.
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FEIRA ORGANICA

O DEAPE promove a Feira de Produtos Orgéanicos e Naturais na Lamina | Férum Central do
Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (TJRJ). A feira orgénica é realizada em

parceria com a Associacao de Agricultores Biolégicos do Estado do Rio de Janeiro (ABIO).

Os alimentos organicos sdo vendidos por produtores, certificados de acordo com
mecanismos especificos da legislacdo brasileira, a exemplo do Sistema Participativo de
Garantia (SPG), o qual envolve todos os componentes de rede de producdo organica,
atendendo as normas de preservacdo ambiental e estimulando o desenvolvimento
sustentavel, além de tornar o alimento organico acessivel a um nimero cada vez maior de
consumidores, melhorando, assim a saude e qualidade de vida das pessoas. A feira esteve
suspensa durante a pandemia e retornou em maio 2022, ocorrendo em todos 0s meses

seguintes.
FEIRA GASTRONOMICA

A primeira edicdo da Feira Gastronomica foi realizada entre 18 a 20 de outubro de 2022 no
férum da Capital, em espaco aberto acessivel ao publico forense com a comercializacéo de
diversos produtos alimentares, com a participacdo de servidores ativos, inativos e

terceirizados do TJRJ.
FEIRA DE ARTESANATO

A Feira de Artesanato tem o proposito de promover a integracdo dos servidores
aposentados e ativos, com a exposicdo de trabalhos artesanais feitos por servidores
aposentados e artesaos indicados por funcionarios. A feira foi realizada entre 2 a de agosto
e entre 13 a 15 de dezembro de 2022.

FESTA JULINA

A Festa Julina no TJRJ visa reafirmar as tradicbes da cultura brasileira para o publico
forense. No evento ha a comercializacdo de comidas tipicas feitas por servidores ativos,

inativos e funcionarios terceirizados. A festa aconteceu entre 5 e 7 de julho de 2022.
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CAMPANHAS INSTITUCIONAIS

As campanhas institucionais reforcam o comprometimento do PJERJ com a
responsabilidade social. Anualmente o DEAPE promove campanhas de doacdes de
diferentes modalidades.
No ano de 2022, foram realizadas as Campanhas de Doacédo de Fraldas, MC Dia Feliz,
Campanha de Doacao de Brinquedos, Campanha SUIPA e o “Outubro Rosa”.
*+ MC Dia Feliz 2022 - Realizada em agosto: 296 tickets vendidos.
* Outubro Rosa — com a doacao de 127 itens: 50 mechas, 54 lencos, 4 perucas, 4
toucas, 15 turbantes.
+ Campanha de Doacdo de Fraldas - Realizada em dezembro 173 pacotes incluindo
fraldas, cuecas descartaveis e absorventes geriatricos doadas ao INCA Voluntario.
+ Campanha de Doacéo de Brinquedos - Realizada em dezembro: 155 brinquedos e 50
pacotes de fraldas doados para Secretaria de Saude do Estado do Rio de Janeiro.
+ Campanha da SUIPA - Realizada em setembro e novembro: doacdo de mais de 1500

itens de necessidades basicas para os cuidados dos animais e trés adocoes.

PROJETO DE INCLUSAO SOCIAL

Os programas de inclusédo social do Departamento de A¢Bes Pro-Sustentabilidade (DEAPE)
foram criados com o objetivo de contribuir para promocéo social de individuos em situacao
de vulnerabilidade psicossocial, buscando como resultado a mudanca de paradigmas e
melhora da qualidade de vida. Eles foram idealizados com a finalidade de auxiliar na
capacitacao profissional, visando a insercdo no mercado de trabalho formal, além de
estimular a elevacdo da escolaridade. Os projetos contam com o0 apoio de instituicoes

parceiras para 0 acompanhamento e sua execucao.

Atualmente encontra-se em execucdo o0 projeto Jovens Mensageiros, tendo como

Programas Complementares: Grupo Reflexivo, Estudar para Qualificar e Circuito Cultural.
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JOVENS MENSAGEIROS

O projeto, destinado a 90 jovens na faixa etaria de 18 a 24 anos em situacao de
vulnerabilidade social, visa a inclusdo social e capacitacdo para o mercado de trabalho,
através de uma experiéncia profissional supervisionada, desempenhando atividades
acessorias a mensageria no PJERJ. O projeto também contribui para a elevacao da
escolaridade, possibilitando a reestruturacdo de suas vidas e de suas familias. Cabe
ressaltar que o projeto contribui para a operacionalizacdo de atividades de remessa de

expedientes em todo o Tribunal.

No ano de 2022 foram movimentados 9.629.242 expedientes, perfazendo uma média

mensal de 8.916 documentos movimentados por jovem mensageiro.
GRUPO REFLEXIVO

O Grupo Reflexivo, planejado e executado por psicologas da Divisdo de Incluséo Social
e Acessibilidade, visa debater e refletir acerca de temas relevantes. Em 2022 o eixo central
foi a Cidadania, desenvolvido através de debates acerca de direitos e deveres, visando
estimular a vivéncia ativa dos participantes na vida politica da sua comunidade e no
reconhecimento de seus principais problemas. Houve 11 encontros com a participacao de 84

jovens mensageiros.
CIRCUITO CULTURAL

O programa Circuito Cultural tem por objeto fortalecer o exercicio da cidadania, através de
atividades guiadas, utilizando roteiros culturais e turisticos, como instrumentos de

transformacao e promocéao social, a fim de proporcionar aquisicdo de novos conhecimentos.

O “Circuito Cultural” realizou visitas a Fortaleza de Sdo Joao, ao Forte Duque de Caxias, ao
Planetario da Gavea, ao Museu Naval e as exposi¢coes “Dialogos Sensoriais” e “Exposicao

Refloresta Rio” no Museu da Justica.
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ESTUDAR PARA QUALIFICAR

E uma atividade voltada para o reforgo da Lingua Portuguesa, oferecido aos participantes de
incluséo social, com o objetivo de incentivar o aumento de conhecimento, demonstrando que
a escolaridade é uma ferramenta de ascenséo social. As aulas sdo ministradas na ESAJ em

parceria com a UERJ.

Em 2022, através do Programa de Voluntariado, houve a participacdo de uma professora
nativa, de Lingua Inglesa, ocorrendo 24 encontros, com a presenca total de 20 jovens

mensageiros, nas aulas de Inglés.

PROMOGCAO DA ACESSIBILIDADE

Para assessorar o planejamento, implementacdo e o monitoramento das acbes que visem
ao atendimento da Resolucdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n® 401/2021, foi criado
pela Resolugdo TJ/OE n° 14/2022, o Servico de Promocédo a Acessibilidade (SEACE) no
DEAPE.

Em promocéo a acessibilidade foram realizadas as seguintes palestras:

25 de maio - palestra “Pessoa com deficiéncia: histéria, conceito e cuidado, uma conversa”,
com 785 participantes.
Junho — palestra “As relacbes humanas e os seus atributos essenciais”, com 632

participantes.

Outubro - palestra “Os desafios da igualdade material e da inclusdo nos ambientes de
trabalho”, com 83 participantes, palestra “No¢des de acessibilidade", com 17 participantes e

palestra “As relacbes humanas e seus atributos essenciais", com 11 participantes.

Novembro — palestra “Violéncia contra as pessoas com deficiéncia”’, com 586 participantes,
palestra “As relacbes humanas e o0s seus atributos essenciais”, com 632 participantes,
palestra “Mercado de trabalho x Capacitismo”, com 113 participantes, palestra “Capacidade
civil das pessoas com deficiéncia - lei 13.146/15” com 238 participantes e duas palestras
“Pessoa com deficiéncia: histéria, conceito e cuidado - Uma conversa”, com 785 e 1173

participantes, respectivamente.
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Acdes realizadas:

Acompanhamento funcional permanente a servidores com deficiéncia, em parceria com a
area de saude e a Diretoria-Geral de Gestéao de Pessoas (DGPES);

Reunides com a Diretoria Geral de Tecnologia da Informacdo (DGTEC) no desenvolvimento
da Acessibilidade Digital,

Parceria com o Departamento de Engenharia (DEENG) no projeto de acessibilidade dos
prédios;

Acao social em comemoracgao ao “Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia” em parceria
com varios 6rgaos publicos, com a realizacdo de varios servicos: identificacdo civil,

Conciliacédo e Mediacao pré-processual, Orientacao juridica, casamentos, divorcios, etc.

PROJETOS EM PROCESSO DE FORMALIZACAO

O DEAPE confeccionou os Documentos de Referéncia balizadores dos chamamentos
publicos, visando o retorno da execugdo dos projetos “‘JUSTICA PELOS JOVENS’,
“COMECAR DE NOVO” “INCLUSAO LEGAL”, com base nas legislacdes federal, estadual,
municipal, normas e regulamentos do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro e do
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro e da Lei Federal n° 13.019/2014.

O Projeto “JUSTICA PELOS JOVENS” oportuniza a jovens de 16 a 24 anos que cometeram
ato infracional uma experiéncia profissional, a fim de contribuir para mudancas positivas de

comportamento e de valores nas relacées familiares e com a sociedade.

O Projeto “COMECAR DE NOVOQ? visa possibilitar a reinsercdo, no mercado de trabalho
formal, a cidaddos com condenacao criminal em regime aberto, estimulando e propiciando o
desenvolvimento de suas potencialidades, reformulagéo de valores e paradigmas de vida,

por meio de acdes educativas e de capacitacao profissional.

O Projeto “INCLUSAO LEGAL” visa promover a insercdo e reinser¢do no mercado de
trabalho de maiores de 18 anos: mulheres em situacdo de violéncia domeéstica e familiar,
pessoas com vulnerabilidade social, arrimos de familia, pessoas com necessidades

especiais, idosos e refugiados legalizados no Brasil, através do manejo de residuos sélidos
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ou, jardinagem ou, ainda, da execucdo de atividades acessoérias as atividades meio, nas

unidades organizacionais do Poder Judiciério.

GESTAO AMBIENTAL

O DEAPE é responsavel pelo monitoramento das acdes relativas ao Plano de Logistica
Sustentavel (PLS), conforme Res. 400/2021, do Conselho Nacional de Justica, além da
propositura de projetos socioambientais e promocao da educacédo ambiental.

Os indicadores previstos no normativo em comento sdo enviados por meio de sistema
proprio ao CNJ para fins de medicdo do Iindice de Desempenho Sustentavel CNJ.
(IDS/CNJ).

Cabe enfatizar que, para o acompanhamento do Plano Socioambiental — no qual sdo
detalhadas as etapas, responsaveis e prazos para o cumprimento das acdes do PLS; foram
realizadas sete reunides de grupos de trabalho com integrantes da COSUS, Juizes e
representantes de Unidades Organizacionais, nos eixos tematicos de Construcdes
Sustentaveis, Vigilancia, Observatoério de Questdes Ambientais, Gestdo de Residuos e Uso

de Bens e Recursos Naturais.

Em complemento, o TJRJ renovou a adesdo ao Programa Agenda Ambiental na
Administragcdo Publica (A3P) do Ministério do Meio Ambiente (termo n°® 003/0166/2022), com
0 objetivo de fomentar a responsabilidade socioambiental nas atividades administrativas e
operacionais. O Termo de Adesao proporciona também a integragdo e controle dos dados
por meio do sistema de monitoramento e premiacdo das melhores préaticas de

sustentabilidade.

EVENTOS E ACOES REALIZADOS EM 2022

+ 28 de janeiro - Apresentagdo dos projetos socioambientais do DEAPE no “Painel TJRJ-
TIPR-Visdo Administrativa” — Evento promovido pelos tribunais de justica do Rio de

Janeiro e do Parana.
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+ 17 de maio - QUIZ DA RECICLAGEM - disponibilizado na rede social do Instagram e na

Intranet em comemoragdo ao Dia Internacional da Reciclagem. Registrados 21.717

visualiza¢cdes tanto de servidores como do publico externo e 572 pessoas participaram

efetivamente respondendo as perguntas do Quiz.

+ 23 de maio - Programa de Integracdo Funcional na ESAJ para cerca de 400 novos

concursados.

* 1 de junho — alteragdo da pagina do site do TJ destacando a fauna e a flora brasileira e
alteracao da iluminacédo da fachada do Museu da Justica na cor verde.

* 7 de junho - Semana comemorativa ao Dia Mundial do Meio Ambiente com o Plantio de
muda de pau-brasil.

+ 22 de junho - inauguracéo da exposicdo comemorativa “Refloresta Rio” dos 35 anos do
Programa da Secretaria Municipal de Meio Ambiente no Museu da Justica, com 1649

participantes.

+ 22 a 23 de junho — 12 Feira de Sustentabilidade do PJERJ - com distribuicdo de mudas

de plantas, descarte de residuos eletroeletrénicos.

« 19 de outubro — Langamento do livro “Bosque da Memodria” em homenagem aos

servidores, colaboradores e estagiarios falecidos em decorréncia da COVID-19.

+ 2° semestre - Doacgdo dos lacres de aluminio, no Forum da Capital, com adesao do 5°
NUR, destinados ao Nucleo de Apoio a Projetos Educacionais e Culturais do Instituto
Fernandes Figueira/ FIOCRUZ para troca por cadeiras de rodas a serem entregues a

criancas e adolescentes atendidos por aquele Instituto.

+ 2°semestre - INCA SOLIDARIO - doagdo de tampinhas em parceria com o Instituto Soul
Ambiental, responséavel pela separacdo, destinagdo do material coletado para as
recicladoras e transformacéo do plastico, coletado e reciclado, em financiamento para

aquisicéo de cadeiras de rodas destinadas ao Instituto Nacional do Céancer (INCA/RJ).

PALESTRAS

+ 16 de marco - Dia Mundial da Agua - A sustentabilidade dos recursos hidricos — (Juiza

Admara Falante Schneider — Vice-Presidente do Forum Permanente de Gestdo Publica
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Sustentavel. Sra. Ana Larronda Asti - Subsecretaria Estadual de Recursos Hidricos e

Sustentabilidade do Rio de Janeiro) — 148 participantes.

* 17 de maio - Dia Internacional da Reciclagem - Conheca o Plano de Gerenciamento de
Residuos Solidos do TJRJ — (Prof. Fernando Altino) — 772 participantes.

+ 30 de maio - A histéria e o desenvolvimento sustentavel no século XXI — (Sérgio

Besserman Vianna — 891 participantes.

* 09 de junho — Ac¢des contra a mudanca global do clima — iniciativas e desafios na
conservacao da Mata Atlantica — ODS 13 da ONU. (Eduarda Telles de Menezes) — 599

participantes.

* 28 de junho - Alimentacdo saudavel com aproveitamento integral do alimento —
(Mariana Catta Preta) — 169 participantes.

* 14 de setembro - setembro amarelo - reflexdes sobre a prevencdo do suicidio na
atualidade — (Carlos Felipe de Oliveira, Amélia Cristina d. Alvarez) — 341 participantes.

« 21 de setembro - Reflorestamento como ferramenta de ressocializacdo — (Alan

Henrique Marques de Abreu) — 164 participantes.

+ 22 de novembro - COP 27 - Entenda os desafios da conferéncia do clima — (Carmynie

Xavier) — 188 participantes.

« 29 de novembro - Sustentabilidade urbana - 100 anos do desmonte do morro do

Castelo — (Naylon Vilas Boas) — 160 participantes.

GABPRES - DEPRE

e No ambito da gestdo de processos administrativos durante o ano de 2022, o
Departamento de Apoio a Presidéncia (DEPRE) e suas Divisdes - Divisdo de Processos
Administrativos (DIPRA), e Divisdo de Processos em Matéria Jurisdicional Civel
(DIMOP), realizaram movimentacdes processuais fisicas e eletrénicas pelo Sistema SEI.
Toda essa movimentacdo processual refere-se a processos e/ou documentos oriundos
do Protocolo da Presidéncia, das Diretorias-Gerais e demais unidades administrativas e
judiciais do PJERJ e, também, de 0rgéos externos

e No periodo em referéncia, o Servigo de Protocolo e Arquivo (SEPAR) deu origem a 374

professos fisicos, autenticou 447 expedientes e 4981 processos eletrdnicos no sistema
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SEIl. Foram arquivados 2273 processos, desarquivados 395 e 7258 remetidos ao

DEGEA;

Elaboracdo de minutas de atos formais, como os referentes as
suspensdes/prorrogacdes de  prazos/atividades  processuais e  designacdes
administrativas de Magistrados (Portarias);

Gerenciamento da numeracdo de oficios, memorandos e atos formais de gestdo
administrativa no ambito da Presidéncia;

Publicacdo de 3309 atos formais de gestdo administrativa, despachos e decisbes
proferidas no ambito da Presidéncia;

Recebimento de 845 malotes digitais;

Gerenciamento dos procedimentos de afastamento de Magistrados de suas atividades
judicantes, para participacdo em cursos de aperfeicoamento, seminarios, reunides e
eventos em geral, como também dos procedimentos de autorizacao a Juizes de Direito
para residirem fora da comarca em que atuam;

Gerenciamento da sala de reunibes da Presidéncia, sendo realizadas 92 reunides no
referido periodo;

Suporte aos gabinetes dos juizes auxiliares da Presidéncia no que tange a material de
consumo;

Autenticacdo e cadastramento de documentos fisicos pelo Servico de Protocolo e
Arquivo da Presidéncia;

Cadastramento de processos eletrbnicos novos, no Sistema SEI, pelo Servico de
Protocolo e Arquivo da Presidéncia,

Registro e redirecionamento de documentos recebidos através do malote digital pelo
Servigo de Protocolo e Arquivo da Presidéncia;

Arquivamento e desarquivamento de processos administrativos pelo Arquivo da
Presidéncia;

Processamento eletronico de feitos judiciais de competéncia privativa do Excelentissimo
Presidente deste Tribunal, quais sejam: Suspensdes de Execucdo de Sentenca (Lei
8437/1992) e Intervengbes em Municipio; executando as ordens judiciais, promovendo
intimacdes, bem como praticando todos os demais atos que nos sejam atribuidos ao

amparo da lei.
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Processamento de pedidos de informacdes em Mandados de Seguranca, dirigidos a

esta Presidéncia, quando o Desembargador Presidente do TJRJ e/ou o Juiz Auxiliar da
Presidéncia Gestor de Precatorios figurarem como autoridades coatoras nos referidos
processos;

Realizagdo de pesquisa/consulta, junto aos sistemas informatizados, quanto aos
processos de origem mencionados nos oficios recebidos por esta Presidéncia originarios
dos Tribunais Superiores, contendo acordaos, decisGes e liminares; com posterior
encaminhamento aos respectivos juizos de 12 Instancia e/ou aos 0rgaos jurisdicionais de
22 Instancia, para ciéncia, cumprimento e/ou prestacao de informacdes por este Tribunal;
Elaboracdo de minutas de despachos e Comunicados Internos, dando conhecimento
aos magistrados sobre as decisbes de afetacdo, desafetacdo, bem como a
delimitagdo/fixacao/revisdo de tese, em Recurso Especial submetido ao rito dos recursos
repetitivos (art.1.036 do CPC/2015) pelo E. Superior Tribunal de Justica ou em Recurso
Extraordinario em sede de Repercussao Geral pelo E. Supremo Tribunal Federal,
Elaboracdo de minutas de Comunicados Internos, com o fito de divulgar aos
magistrados deste Tribunal as decisdes de admissibilidade, proferidas pelo Superior
Tribunal de Justica, de Incidentes de Assuncdo de Competéncia (IAC), nos termos do
(art. 947 do CPC), bem como as decisdes emanadas nas Suspensdes em Incidentes de
Resolucdo de Demandas Repetitivas (SIRDR) pelos Tribunais Superiores, quando a
difusdo se faz necessaria;

Elaboragcéo de minutas de Avisos TJ ou Avisos Conjuntos TJ/CGJ, a fim de disseminar:
a admissado de Incidentes de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR) pela Secéo
Civel deste Tribunal; o teor das decisbes emanadas pelo STF em ADI e ADPF,
decretacdo de faléncia, recuperacao judicial ou indisponibilidade de bens por solicitagdo
de juizos deste e de outros Tribunais Estaduais e Federais; indicacdo de conta Unica
para penhoras online no BACENJUD, dentre outros assuntos relevantes para ciéncia
dos juizos de 12 e 22 instancias, bem como demais interessados;

Processamento de Reclamacbes e Representacbes Administrativas em face de
Desembargadores, as quais deverdo tramitar em carater sigiloso;

Processamento de expedientes dirigidos ao Presidente do TJRJ ou aos Juizes Auxiliares

da Presidéncia concernentes a matéria jurisdicional no &mbito da 22 Instancia;
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e Encaminhamento, para autuacao/distribuicdo, a Primeira Vice-Presidéncia, quando em

matéria civel, ou a Segunda Vice-Presidéncia, em se tratando de matéria criminal, de
oficios dirigidos ao Presidente deste Tribunal em que s&o suscitados Conflitos de
Competéncia entre Juizos deste Tribunal, encaminhamento esse que se dara por
intermédio do Servico de Protocolo e Cadastro — SEPCA - DGJUR (22 instancia);

e Encaminhamento de Cartas Precatérias provenientes da 22 Instadncia dos Tribunais de
Justica de outras Unidades da Federacdo, bem como de Cartas de Ordem originarias
dos Tribunais Superiores, a Primeira Vice-Presidéncia, quando em matéria civel, ou a
Segunda Vice-Presidéncia, em se tratando de matéria criminal, para
autuacao/distribuicdo ao E. Orgdo Especial, via Servico de Protocolo e Cadastro —
SEPCA - DGJUR (22 instancia);

e Concluséo do XLVIII Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira, sendo o edital
de resultado definitivo e a classificagao final publicado no DJERJ de 12/05/2022 e sua
homologacéao foi publicada no DJERJ de 17/05/2022.

e Durante o ano de 2022, dando continuidade ao tramite do referido concurso, o SEACO
foi responsavel pelas seguintes atividades: planejamento, organizacao e realizacdo da
sessdo da publica de divulgacao do resultado das provas de sentenca civel e penal e
identificacdo das provas; recebimento, autuacdo e processamento dos recursos contra
as provas de sentenca civel e penal; prestacdo de apoio e assessoramento nas reunides
das Comissbes de Concurso, Multiprofissional e Examinadora; recebimento, autuagéo e
processamento das inscricdes definitivas dos 53 candidatos habilitados a quarta etapa —
Prova oral; apoio e organizacdo da reunido do sorteio de pontos da prova oral;
planejamento, organizacdo e execucdo da aplicagcdo da prova oral; elaboracdo dos
editais de divulgacdo dos resultados da prova oral, da titulacdo, classificacdo final e
resultado definitivo do concurso;

e Dando inicio ao XLIX Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira, a resolucao
do regulamento do certame foi publicada em 18/05/2022 e a Resolucédo de composicao

das comissfes de concurso e multiprofissional foram publicadas em 04/10/2022.
GABPRES - DEGEP

e Apoio as unidades na elabora¢édo do RIGER Setorial do 1° Semestre e Anual;
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Apoio a COGEP na realizacdo das Reunifes de Analise da Estratégia realizadas em

15/03/2022 e 14/06/2022.
Apoio a COGEP no acompanhamento do Planejamento Estratégico;

Apoio as unidades na insercdo dos Planos de Gerenciamento de Projeto (PGP) e
cronogramas dos projetos estratégicos no Sistema GRP.

Reunidées com a DGPCF (unidade coordenadora do projeto do Sistema GRP) e a
empresa Thema para ajustes no sistema GRP, a fim de alinha-lo & metodologia
utilizada pelo PJERJ em relacdo aos projetos estratégicos.

Elaboracdo de relatérios, via informac¢des do sistema GRP, para acompanhamento
dos projetos estratégicos, com envio as unidades, a COGEP e a Presidéncia.

Participacdo no Encontro de Gestéo Estratégica dos Orgéos do Poder Judiciario, por
meio da plataforma Cisco Webex, com o0 objetivo de proporcionar troca de
experiéncias entre tribunais e conselhos acerca dos desafios enfrentados na

execucao e no monitoramento da estratégia institucional.

Consolidacdo e lancamento no formulario disponibilizado pelo CNJ das informacgdes
que compdem o Ranking da Transparéncia, ano 2022, conforme Portaria CNJ n°
106/2022.

Coordenacdo das atividades visando o Prémio CNJ de Qualidade, ano de 2022,
mediante contato com as unidades para acompanhamento no cumprimento dos
requisitos constantes da Portaria CNJ n® 170/2022 e envio das informacdes ao
DGJUR/DEIGE para insergéo no sistema do CNJ.

Realizacdo de 98 consultorias, entre presenciais e a distancia, com clientes de
unidades administrativas ou jurisdicionais de segunda instancia que estédo
implementando o SIGA, implementando gestdo de risco ou participando das praticas
de governanca. Essas consultorias perfizeram um total de 166,9 horas de

atendimento.
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» Realizacdo de palestras de gestdo de risco para as seguintes unidades: Diretoria-

Geral de Apoio a CGJ (DGAPO), Diretoria-Geral de Planejamento e Administracéo de
Pessoal (DGAPE), Diretoria-Geral de Planejamento, Coordenagdo e Financas
(DGPCF), e Nucleo de Auditoria Interna (NAI), Divisdo de Almoxarifado da Diretoria-
Geral de Logistica (DGLOG/DIALM) e Diretoria-Geral de Comunicacdo (DGCOM).

» Realizacdo de melhorias no processo de Apoio a Gestdo de Risco a partir da
avaliacao realizada pelo NAI em relagcdo ao cumprimento das atribuicdes do DEGEP,
contidas na Politica de Gestdo de Riscos do Poder Judiciario do Estado do Rio de
Janeiro (Resolucdo TJ/OE/RJ n° 01/2019)

+ Final do trabalho de organizacdo do ambiente de trabalho da 19° Camara Civel com
duracédo de 35 horas e meia de atividades, com as seguintes melhorias: eliminacéo de
16 armarios, novo layout aprovado e a obra realizada, troca de persiana, pintura da
secretaria, eliminacdo de 31.366 documentos antigos e arquivamento de 4.853 atas

de julgamento e 15 minutas de julgamento.
» Publicagéo do Portal de Governanga.
» |nicio de implementacédo da Politica de Governanca — LGPD

+ Finalizacdo do levantamento de dados — Inventario LGPD de 30 unidades do PJER-

com entrega de relatorio ao Comité Gestor.

« Elaboragdo da Minuta do Guia de Governanca.

e Em 01/06/2022, foi realizada uma reunido de benchmarking com Assessoria de
Planejamento da Secretaria de Estado de Defesa Civil (SEDEC-RJ). Na reuniao, foi
narrada a trajetoria da certificacdo NBR ISO 9001 iniciada em 2003. Os
representantes da SEDEC manifestaram interesse em compartilhar as experiéncias
do TJRJ.

e Em maio, foi iniciada a participacéo dos auditores em treinamento lotados no DEGEP
nas auditorias de gestédo, na qualidade de observadores. Esta é mais uma etapa do
programa de formacdo de auditores internos estabelecido na RAD-PJERJ-005 -

Auditorias de Gestao.
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Em julho de 2022, os servidores do DEGEP passaram a atuar efetivamente (e ndo

mais apenas na condi¢cdo de observadores) em auditorias de gestdo, tendo sido bem

avaliados em todas as oportunidades. Ao todo, 04 auditorias internas contaram com

os auditores internos do PJERJ.

Tendo em vista a necessidade de aprimoramento continuo dos conhecimentos dos

gestores das diversas areas do TJERJ e, ainda, que cabe ao DEGEP estimular

capacitacbes em gestdo de riscos, além de apoiar as unidades na implementacao de

meétodos e ferramentas para a avaliacdo da percepcéo dos usuarios sobre 0s servi¢cos

prestados, foram realizados 0s seguintes cursos externos:

1. Interpretacdo da ISO 10002:2018 - Gestdo da Qualidade - Satisfacdo de Cliente -
Diretrizes para tratamento de reclamacdes nas organizagdes e

2. Interpretacédo da ISO 31000:2018 — Gestéo de Riscos — Diretrizes.

A justica estadual do Rio de Janeiro finaliza 2022 com importantes conquistas, que

demonstram a evolucdo dos sistemas de gestdo na area da qualidade. Durante este

ano, trés unidades foram reconhecidas pelos auditores como merecedoras do

certificado NBR ISO 9001:2015: Gabinete do Desembargador Nagib Slaibi; Secretaria

da 62 Camara Civel e Diretoria-Geral de Contratos e Licitacdes (DGCOL).

No biénio 2021-2022 o APOIO ADMINISTRATIVO foi prestado pelo Servico de Apoio
Administrativo aos Orgdos Colegiados (DICOL/SEAPO) aos 88 (oitenta e oito) colegiados

internos ativos, através da elaboracéo e publicacdo de atos de criacdo e movimentacéo de

membros, além do monitoramento trimestral de suas atividades.

Colegiados Ativos
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% Ainda no biénio 2021-2022, o Servico de Apoio Administrativo aos Orgéos Colegiados

(DICOL/SEAPO), monitorou as representacoes, indicadas pelo Presidente do TJRJ,

em 38 (trinta e oito) colegiados externos:

Colegiados Externos

M Colegiados Externos

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

«» Colegiados Internos criados/cadastrados no sistema CCOM, no periodo:

1. Nucleo de Inovacdo do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro

(LABLEXRIO);

1. Grupo de Trabalho para a elaboracdo de normas para a modernizacao das custas,
emolumentos e taxa judiciaria no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Rio
de Janeiro;

2. Grupo de Trabalho para estudo e definicdo de critérios para a realizacdo de
Construcées Sustentaveis (GT-CONSTRUCOES SUSTENTAVEIS):

3. Grupo de Trabalho para regulamentacdo dos procedimentos de conciliacdo e de
mediacao nos processos de execucdo e em fase de cumprimento de sentenca (GT-
EXEC);

4. Grupo de Trabalho para estudo e definicAo de critérios para a realizagdo de
licitacbes e contratacdes sustentaveis (GT- LICITACOES E CONTRATACOES
SUSTENTAVEIS);

5. Grupo de Trabalho para avaliar as condi¢gBes e consequéncias de adesdo do Poder
Judiciério do Estado do Rio de Janeiro ao Regime de Recuperacéo Fiscal,

6. Grupo de Trabalho para regulamentacdo dos procedimentos de conciliacédo e de
mediacgdo nas Delegacias de Policia do Estado do Rio de Janeiro (GT-MEDEL);
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7. Nucleo de Cooperacdo Judiciaria do Tribunal de Justica do Estado do Rio de

Janeiro (NUCOOP);

8. Comité de Promocdo da Igualdade de Género, de Apoio as Magistradas e
Servidoras e de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao
(COGEN);

9. Conselho Deliberativo do Programa de Assisténcia a Saude do Tribunal de Justica
do Estado do Rio de Janeiro - TIRJ-MED;

10. Comité Interinstitucional para Acompanhamento das Medidas de Enfrentamento a
COVID-19 (Instituido através do Ato Executivo n® 95/2021, publicado no DJERJ de
08/06/2021);

11. Grupo Decisério do Centro de Inteligéncia do Tribunal de Justica do Estado do Rio
de Janeiro (CI/TJRJ);

12. Grupo Operacional do Centro de Inteligéncia do Tribunal de Justica do Estado do

Rio de Janeiro (CI/TJRJ);

13. Comisséo para dirimir dividas decorrentes da decisdo prolatada pelo Conselho

da Magistratura nos autos originados pelo processo SEI n° 2019-0611352;

14. Comisséo de Tomada de Contas Especial;

15. Grupo de Trabalho para Desenvolvimento de Atividades de Regularizacao
Fundiaria (GT-REFUND) — (instituido pelo Ato Executivo Conjunto TJ/CGJ n°
04/2021, publicado no DJERJ de 23/09/2021);

16. Coordenadoria de Adequacao, Ampliacdo e Estruturacdo dos Centros Judiciarios

de Solucéo de Conflitos e Cidadania (CEJUSC's) e Casas da Familia;

17. Coordenadoria de Mediagéo Familiar;

18. Coordenadoria de Media¢cdo Empresarial,

19. Coordenadoria de Mediacao Penal;

20. Coordenadoria de Justica Restaurativa e Direito Sistémico;

21. Coordenadoria de Mediagao em Segundo Grau,

22. Coordenadoria de Mediagéo 4.0 e Inovacéao;

23. Coordenadoria de Mediacao Civel e Consumerista;

24. Coordenadoria de Mediacdo em Execucdao Fiscal;

25. Coordenadoria de Apoio aos Polos Avangados de Solugédo de Conflitos
Extrajudiciais (PASCE's);
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26. Coordenadoria de Mediacdo Organizacional e Mediacdo nos Servigos

Extrajudiciais Notariais e de Registro;

27. Coordenadoria de Mediacao Escolar e Comunitaria;

28. Comité Gestor da Plataforma Judicial do Poder Judiciario do Estado do Rio de
Janeiro (CPDPJ-TJRJ);

29. Comité Socioambiental do Estado do Rio de Janeiro;

30. Grupo de Trabalho para a implantacdo do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas —eSocial,

31. Grupo de Trabalho para a Pesquisa da Proveniéncia do Acervo Documental do
Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro (GTPP);

32. Grupo de Trabalho para implementacdo do Repositério Arquivistico Digital
Confiavel no TIRJ (GT-RDC-Arq);

33. Grupo de Trabalho para elaboracdo do Plano Anual de Contratacbes - PAC
(GT/PAC);

34. Comité Gestor de Politica da Justica Restaurativa,

35. Grupo de Trabalho para adeséo total e adequacdo do TJRJ a nova Lei de
Licitagcdes e Contratos Administrativos (GT-NLLCA);

36. Grupo de Trabalho para Desenvolvimento de Atividades de Regularizacéo
Fundiaria (GT-REFUND) — (instituido pelo Ato Executivo Conjunto TJ/CGJ n°
03/2022, publicado no DJERJ de 25/03/2022);

37. Comisséo para Verificacdo da Condi¢do Declarada de Candidato Negro/indio nos
LX e LXI Concursos Publicos;

38. Comissdo de Selecdo que atuarda no Processo Administrativo SEI n° 2020-
0674522;

39. Comissdo de Selecdo que atuard no Processo Administrativo SEI n® 2020-
0674883,

40. Grupo de Trabalho Interinstitucional de elaboracéo do Plano de Contingéncia para
a reforma estrutural e de redugéo da superpopulacéo e superlotagdo no Instituto
Penal Placido de S& Carvalho (GT-IPPSC);

41. Comité de Integridade Institucional (COINT);

42. Comissao de Seguranca Institucional e Inteligéncia do Poder Judiciario do Estado
do Rio de Janeiro (COSEI);
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Comisséo de Recebimento Provisoério de Softwares e Equipamentos doados pelo

Conselho Nacional de Justica;

Comissdo de Selecdo que atuara no Processo Administrativo SEI n°® 2020-
0615218;

Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes de Seguranca da Informacgao
(ETIR);

Grupo de Pesquisas Judiciarias (GPJ-TJRJ);

Grupo de Trabalho para o desenvolvimento de acfes e politicas voltadas para
mulheres negras.

Comité Gestor Interinstitucional para regulacdo das atividades de criacdo e

implementacédo do Nucleo de Atendimento Integrado (NAI).

« Colegiados Internos extintos/baixados/excluidos no sistema CCOM, no periodo:

1. Grupo de Trabalho para atualizar os formularios e verificar a viabilidade da

no
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implementagéo de aplicativo no Sistema dos Juizados no ambito deste Tribunal
de Justica;

Grupo de Trabalho para elaborar estudo com vistas a revisar a forma de
remuneracao pelas cessoes e permissdes dos espacos deste Tribunal de Justica
do Estado do Rio de Janeiro;

Grupo de Trabalho do Plantédo Eletrénico (GT-ePlantéo);

Comité Interinstitucional para Acompanhamento das Medidas de Enfrentamento a
COVID-19 (A extincdo se deu atraves do Ato Executivo n® 14/2021, publicado no
DJERJ de 09/02/2021. O Colegiado havia sido instituido através do Ato Executivo
n° 85/2020, publicado no DJERJ de 31/03/2020);

Comité de Promocdo da Igualdade de Género e de Apoio as Magistradas e
Servidoras (COGEN);

Comisséo Interinstitucional do Estado do Rio de Janeiro para a crianca e 0
adolescente vitima (CICAVRJ);

Comisséo de Selecdo com atuagdo no Processo Administrativo SEI n® 2019-
0603124,

Comissédo de Selecdo com atuacdo no Processo Administrativo SEI n® 2019-
0604170;

Pag. 107



ﬁf‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL
K= (RIGER) ANUAL

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.
9. Grupo de Trabalho para teste e avaliagao dos Sistemas Judiciais Eletronicos (GT-

SISTEMA JUDICIAL ELETRONICO);

10. Grupo de Trabalho para auxilio no planejamento estratégico da implantacdo do
Sistema Judicial Eletrénico Pje (GT-PJe);

11. Grupo de Trabalho de Comunicacéo Institucional (GT-COMUNICACAOQ);

12. Grupo de Trabalho para andlise e estudos visando o cadastramento de Pessoas
Juridicas no Sistema de Cadastro de Pessoas Juridicas Publicas ou Privadas
(GT-CADPJ);

13. Grupo de Trabalho Convénio TJ/ANOREG (GT-EXTRAJUDICIAL);

14. Grupo de Trabalho de Primeira Infancia (GT-CICAV Primeira Infancia);

15. Grupo de Trabalho do Processo de Gestdo e Seguranca da Informacdo (GT-
PGSIC)

16. Grupo de Trabalho do Plano de Tratamento de Riscos de TIC do TJERJ (GT-
PTRIC);

17. Grupo Técnico e de Gestdo para Atuacdo no Tratamento e Respostas aos
Incidentes de Seguranca da Informacao do TJRJ do Tribunal de Justica do Estado
do Rio de Janeiro (GTRISC);

18. Grupo de Trabalho para pesquisa da proveniéncia do acervo documental do
Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro;

19. Grupo de Trabalho com o escopo de viabilizar a implementacdo do Projeto Justica
Restaurativa do Projeto Justica Presente no ambito do TJRJ;

20. Grupo de Trabalho para regulamentacdo dos procedimentos de conciliagcdo e de
mediacdo nos processos de execucdo e em fase de cumprimento de sentenca
(GT-EXEC);

21. Grupo de Trabalho para regulamentacéo dos procedimentos de conciliacdo e de
mediacao nas Delegacias de Policia (GT-MEDEL);

22. Grupo de Trabalho para Desenvolvimento de Atividades de Regularizacdo
Fundiaria (GT-REFUND) - (A extincdo se deu através do Ato Executivo Conjunto
n°® 03/2022, publicado no DJERJ de 25/03/2022. O Colegiado havia sido instituido
através do Ato Executivo Conjunto n° 04/2021, publicado no DJERJ de
23/09/2021);
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23. Comité Interinstitucional para Acompanhamento das Medidas de Enfrentamento a

COVID-19 - (A extingao se deu atraves do Ato Executivo n® 63/2022, publicado no
DJERJ de 28/04/2022. O Colegiado havia sido instituido através do Ato Executivo
n°® 95/2021, publicado no DJERJ de 08/06/2021);

24. Comissdo de Seguranga Institucional do Poder Judiciario do Estado do Rio de
Janeiro (COSEQG);

25. Comisséao de Inteligéncia, Estratégia e Seguranca Institucional do TJERJ (CIESI);

26. Grupo Multi-Institucional do CEDES;

27. Comisséao para Avaliacdo da Distribuicdo das Camaras Civeis (COCIV);

28. Comissao de Tomada de Contas Especial;

29. Grupo de Trabalho para elaboracdo do Plano Anual de Contratacdes - PAC
(GT/IPAC);

30. Grupo de Trabalho para elaboracéo de normatizacéo e planejamento de Sistema
de Gravacéo Digital de Audiéncias;

31. Grupo de Trabalho para estabelecer procedimentos comuns entre as Varas
Empresariais e o Sistema dos Juizados Especiais (GT-RECUPERACAO
JUDICIAL);

32. Grupo de Trabalho Interinstitucional para definir as bases da solucdo tecnolégica
de suporte ao Inquérito Policial Eletronico (GT-INQUERITO POLICIAL
ELETRONICO);

33. Coordenadoria de Adequacdo, Ampliacdo e Estruturacdo dos Centros Judiciarios
de Solucéo de Conflitos e Cidadania (CEJUSC's) e Casas da Familia;

34. Coordenadoria de Mediacao Familiar;

35. Coordenadoria de Mediagcao Empresarial;

36. Coordenadoria de Mediagéo Penal;

37. Coordenadoria de Justica Restaurativa e Direito Sistémico;

38. Coordenadoria de Mediagcao em Segundo Grau,

39. Coordenadoria de Mediagao 4.0 e Inovagéo;

40. Coordenadoria de Mediacao Civel e Consumerista;

41. Coordenadoria de Mediacdo em Execucao Fiscal;

42. Coordenadoria de Apoio aos Polos Avancados de Solugcdao de Conflitos
Extrajudiciais (PASCE's);
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43. Coordenadoria de Mediagcdo Organizacional e Mediacdo nos Servigos

Extrajudiciais Notariais e de Registro;

44. Coordenadoria de Mediacao Escolar e Comunitaria;

45. Grupo de Trabalho de estudo para elaboracdo de minuta de Termo de
Cooperacédo visando estabelecer fluxos de trabalho entre o0 PJERJ e a PGE-RJ
nas questbes referentes a Divida Ativa Estadual (GT-DIVIDA ATIVA ESTADUAL);

46. Grupo de Trabalho de Gestdo da Protecdo de Dados Pessoais do PJERJ (GT-
GPDP);

47. Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes de Seguranca da Informacao
(ETIR).

< Colegiados Externos que tiveram representantes designados/indicados, pelo

Presidente do TJRJ, no periodo:

1. Comité de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario (CSCPJ);

2. Grupo de Trabalho para Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Estadual de Educacéo nas Prisdes a partir da Nota Técnica Conjunta MEC/MJ;

3. Grupo de Trabalho destinado a elaboracao de estudos e de propostas votadas a
adequacao dos tribunais a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados);

4. Conselho Consultivo da Comissdao de Acompanhamento e Monitoramento
Econbémico-Financeiro do Regime de Recuperacéao Fiscal (COMISARRF);

5. Comité Estadual de Pessoas Desaparecidas do Rio de Janeiro (CEPD/RJ);

6. Grupo de trabalho com vistas a Otimizacao da Prestacéo Jurisdicional do Servidor
Militar do Estado do Rio de Janeiro;

7. Comité Gestor de Seguranca da Informacéo do Poder Judiciario (CGSI-PJ).

<+ Colegiados Externos que tiveram o0 Exmo. Presidente deste Tribunal

designando/indicado como representante do PJERJ, através de ato proprio, no

periodo:
1. Grupo Decisério do Centro de Inteligéncia do Poder Judiciario (CIPJ);

2. Conselho dos Tribunais de Justica (antigo Colégio Permanente de Presidentes TJ
do Brasil).

<+ Colegiados Externos que deixaram de ter representacdo deste Tribunal de

Justica, no periodo:
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1. Comité Estadual de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Programa Identidade

Jovem - CEAF-ID Jovem;
Comité de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario — CSCPJ;

3. Comité de Acompanhamento do Termo de Compromisso n° 003/302/2013 -
CEDAE;

4. Conselho Diretor do Fundo Estadual de Investimentos e acdes de Seguranca
Publica e Desenvolvimento Social (FISED).

5. Conselho de Seguranca Publica do Estado do Rio de Janeiro (CONSPERJ);

% Coleqgiados Internos sem membros designados:

1. Comité Orcamentéario de 2° Grau no ambito do Tribunal de Justica do Estado do
Rio de Janeiro;

2. Comité de Gestéo de Pessoas do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro;

3. Comité Gestor da Plataforma Judicial do Poder Judiciario do Estado do Rio de
Janeiro (CPDPJ-TJRJ);

4. Comité de Integridade Institucional (COINT);

5. Grupo de Pesquisas Judiciaria (GPJ-TJRJ).

6. Gestor Interinstitucional para regulacdo das atividades de criacdo e
implementacdo do Nucleo de Atendimento Integrado (NAI).

« Colegiados Internos sem atividades no periodo:

1. Comité Orcamentério de 2° Grau no ambito do Tribunal de Justica do Estado do

Rio de Janeiro - (sem membros designados pela atual gestao);

2. Comité de Gestao de Pessoas do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro -

(sem membros designados pela atual gestdo);

3. Comité Gestor da Plataforma Judicial do Poder Judiciario do Estado do Rio de

Janeiro (CPDPJ-TJRJ) - (sem membros designados pela atual gestéo);

4. Comité de Integridade Institucional (COINT) - (sem _membros designados pela

atual gestéo);
5. Grupo de Pesquisas Judiciaria (GPJ-TJRJ) - (sem_membros designados pela

atual gestéo);
6. Comité Estadual de Precatorios do Estado do Rio de Janeiro;

7. Conselho Deliberativo do Programa de Assisténcia a Saude do Tribunal de

Justica do Estado do Rio de Janeiro - TJRJ-MED;
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8. Grupo de Trabalho de Economia (GTECON);
9. Comissédo de Recebimento Provisorio de Software e Equipamentos doados pelo

Conselho Nacional de Justica.

10.Comité Gestor Interinstitucional para regulacdo das atividades de criacdo e

implementacdo do Nucleo de Atendimento Integrado (NAI) -

designados pela atual gestéo);
O ASSESSORAMENTO TECNICO foi prestado a 42 (quarenta e dois) Orgédos Colegiados

administrativos pelo Servico de Assessoramento Técnico aos Orgdos Colegiados

(sem membros

Administrativos (DICOL/SEATE), que consiste na elaboracdo da ata de reunido, no

monitoramento e cumprimento das deliberagdes dos Colegiados e na movimentagdo de

processos administrativos.
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Quantidade de Reunides de Orgdos Colegiados
Administrativos
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B Emitidas Cumpridas

1. GRUPO DECISORIO DO CENTRO DE INTELIGENCIA:

% No biénio, o Colegiado né&o realizou reunifes, mas o Presidente do Tribunal de Justica
do Estado do Rio de Janeiro e Presidente do Grupo Decisério do Centro de
Inteligéncia instaurou Plenario Virtual para avaliagdo da minuta da RAD do fluxo de
trabalho do Grupo Operacional e do leiaute do Portal do CI/TJRJ, os quais foram
aprovados por UNANIMIDADE pelos membros do Colegiado.

2. GRUPO OPERACIONAL DO CENTRO DE INTELIGENCIA:

% Assessoramento técnico na realizacao de 7 (sete) reunides do Colegiado.

% No periodo abrangido pelo relatério, foram emitidas 32 (trinta e dois) deliberacdes,

das quais 27 (vinte e sete) foram cumpridas.
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% Apoio na movimentacdo de 17 (dezessete) processos administrativos, dos quais 12

(doze) estdo em andamento e 5 (cinco) estao arquivados.

% No periodo abrangido pelo relatério, foi publicada a RAD-CI/TIJRJ-002, que
estabelece critérios e procedimentos para recebimento e processamento de
requerimentos relacionados ao Centro de Inteligéncia do Tribunal de Justica do
Estado do Rio de Janeiro (CI/TJRJ).

3. COMITE GESTOR DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (CGPDP):
++ Assessoramento técnico na realizacao de 41 (quarenta e uma) reuniées do Comité;

“+ No periodo abrangido pelo relatério foram emitidas 57 (cinquenta e sete) deliberacdes
e cumpridas 62 (sessenta e duas) deliberagoes;

%+ Apoio na movimentacdo de 93 (noventa e trés) processos administrativos, dos quais
86 (oitenta e seis) foram apreciados pelo Comité e 07 (sete) estdo em andamento;

« Elaboracéo de parecer pela secretaria do CGPDP em 83 (oitenta e trés) processos
administrativos.

s Expedido Oficio ao CNJ, consultando o Comité Consultivo de Dados Abertos e
Protecdo de Dados Pessoais para obter informagbes para o tratamento a ser
conferido ao sistema publico de consultas processuais (Oficio PRES/CGPDP n.
06/2022);

“+ No periodo abrangido pelo relatério, foi publicada a RAD-CGPDP-002, que estabelece
critérios e procedimentos para recebimento e processamento de requerimentos
relacionados a Lei Geral de Protec@o de Dados Pessoais (LGPD);

¢ Publicado o Ato Normativo TJ 14/2021, que aprova o fluxograma para apreciacao dos
requerimentos relativos a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, no ambito do
Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro, conforme estabelece a Lei n.
13.709/2018 (LGPD).

% No periodo abrangido pelo relatério, o Comité iniciou o trabalho de mapeamento de
dados. Atualmente, a Assessoria consolidou as manifestacdes dos membros-
magistrados quanto ao trabalho de inventario de dados desenvolvido pela equipe da
DEGEP - Departamento de Governanca, Estratégia e Planejamento (realizacdo de
reunides com os departamentos e diretorias do Tribunal de Justica do Estado do Rio

de Janeiro e elaboracéo de relatérios preliminares) no processo SEI 2021-0654310 e
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enviou o referido processo administrativo para a Diretoria da DEGEP Michele Vieira

de Oliveira, para as providéncias cabiveis.

4. COMITE GESTOR DO PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (CGPJE):
s A Comissdo recebeu assessoramento técnico da DEGEP/DICOL apenas em 02

(duas)

reunibes realizadas. Destacando que a Comissao também

recebe

assessoramento técnico da Assessoria Geral de Inovacdo e Governanca de

Tecnologia da Informacdo e Comunicacao de Dados (ASPJe).

*+ No periodo abrangido pelo relatério 03 (trés) deliberacdes foram emitidas, das quais

todas permanecem em andamento. Em 15 de dezembro de 2022, foi enviado e-mail

ao Sr. Humberto Cruz para informar acerca do cumprimento de deliberacdo e até o

presente momento nao houve resposta.

5. COMITE DE GOVERNANCA DE SEGURANCA DA INFORMACAO (CGSI):
% O Comité recebe assessoramento técnico conjunto da DEGEP/DICOL e da DGTEC.

% Neste biénio o Comité realizou 03 (trés) reunides com 0 assessoramento técnico da
DEGEP/DICOL, todas ocorridas em 2021.

+ Durante o Biénio foram emitidas 09 (nove) deliberacdes e 11 (onze) foram cumpridas,

sendo 02 (duas) emitidas em periodos anteriores.

s Em relacdo aos processos administrativos, 04 (quatro) estdo em andamento e 02

(dois) foram arquivados.

% Publicado o Ato Normativo TJ n. 13/2021 que altera o art. 29 do Ato Normativo

n.27/2020, que disciplinou a gestdo de acessos a recursos de tecnologia da

informacgao e comunicacao do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.

% Publicada a Resolugdo TJ/OE n. 28/2022 que institui a Estratégia de Seguranca da

Informacado do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro.

« Definido o prazo de 06 (seis) meses para troca de senha do sistema pelos

magistrados e servidores e que a troca devera ser realizada pelo critério conjugado

por regido (NUR) e ordem alfabética — sendo precedida de ampla divulgacédo a

respeito da importancia da periodicidade da troca de senhas e dos critérios de

seguranga.

6. COMISSAO INTERINSTITUCIONAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO PARA
APRENDIZAGEM (CIERJA):
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<« A Comissao recebeu assessoramento técnico da DEGEP/DICOL até o dia 04 de

X/
L X4

marco de 2021, apds esse periodo o assessoramento técnico foi prestado
exclusivamente pela Secretaria da CEVIJ. Durante esse breve periodo foi realizada
01 (uma) reunido com 0 assessoramento técnico da DEGEP/DICOL. Em relacdo ao
monitoramento das deliberacdes, foram emitidas pela Comissdao 06 (seis)
deliberacbes e cumpridas 27 (vinte e sete), sendo 21 (vinte e uma) deliberacbes

emitidas em periodos anteriores.

COMISSAO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PRESTAGCAO PECUNIARIA
(COAPP):

No biénio, a Comisséao realizou 05 (cinco) reunides, 02 (duas) em 2021 e 03 (trés) em
2022.

Durante o biénio foram emitidas 23 (vinte e trés) deliberacbes e 23 (vinte e trés)
deliberacdes foram cumpridas.

Em relacdo aos processos administrativos, 42 (quarenta e dois) estdo em andamento.
Acordada a adocdo, pelo DEAPE e DGPCF, de novo modelo de analise que visa
simplificar a prestacédo de contas de entidades com menor estrutura (Ata n° 02/2021).

Aprovada Minuta de Edital apresentada pelo DEAPE (Ata n® 01/2022).

Aprovada a solicitacdo de estudo de ato normativo dirigido a magistrados
recomendando a destinagao de verbas oriundas de acordos de ndo-persecucao penal
(ANPP) ao Fundo de Penas Pecuniarias (Ata n°® 01/2022).

Definido que as instituicdes aprovadas para a segunda fase do certame devem estar
distribuidas em todos os NUR’s, atendendo a todas as regides fluminenses (Ata n°
02/2022).

Apés a andlise das propostas apresentadas, sdo selecionadas 52 instituicdes, todas
atendendo, pelo menos, um dos critérios estabelecidos (Ata n® 02/2022).

Definido que os recursos somente serdo repassados as instituicdes apos a analise do
Parecer Técnico e aprovacao do Colegiado (Ata n® 02/2022).

Aprovadas mais seis instituigcdes (Ata n. 03/2022);

Apreciadas questdes incidentais relativas a sete instituicbes, considerando-se

supridas as exigéncias em todos os casos (Ata n. 03/2022);
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% Consignado em ata o empenho de juizos de comarcas pequenas ou de baixa renda

que conseguiram expressiva arrecada¢do em penas pecuniarias (Rio Bonito, Paulo
de Frontin, Menes, Valenca, Bom Jardim, Cantagalo, Itaocara, Miracema, Santo
Antdnio de Padua/Aperibé, Regional da Leopoldina, Regional de Banbu e Regional de
Santa Cruz (Ata n. 03/2022).

7. COMISSAO DE ARTICULAGCAO DE PROGRAMAS SOCIAIS:

% A Comissédo recebeu assessoramento técnico da DEGEP/DICOL até o dia 04 de
marco de 2021, apds esse periodo o assessoramento técnico esta sendo prestado
exclusivamente pela Secretaria da COAPS. Durante o periodo de assessoramento foi
realizada 01 (uma) reunido. Em relagdo ao monitoramento das deliberag¢des, foram
emitidas pela Comissdo 04 (quatro) deliberacdes e cumpridas 08 (oito) deliberacdes,
sendo 04 (quatro) emitidas em periodos anteriores.

8. COORDENADORIA JUDICIARIA DE ARTICULAQAO DAS VARAS COM
COMPETENCIA EM DIVIDA ATIVA (CODAT):

% Assessoramento técnico na realizacdo de 20 (vinte) reunides, 16 (dezesseis)
realizadas em 2021 e 04 (quatro) em 2022.

+ No biénio 2021/2022 foram emitidas nas reunides da Coordenadoria 65 (sessenta e
cinco) deliberacdes e 76 (setenta e seis) foram cumpridas, sendo 23 (vinte e trés)
deliberacdes emitidas em periodos anteriores.

% No biénio, a DICOL auxiliou na movimentacdo de 24 (vinte e guatro) processos
administrativos:

% Atualizagdo constante do Portal da Divida Ativa, com as atas de reunibes e
composicdo do Colegiado, legislacdes, jurisprudéncia e eventos.

+ Atualizagdo da Cartilha da CODAT, ferramenta que pode auxiliar o gerenciamento
cartorario e propiciar melhor prestacao jurisdicional.

% Manutencdo do percentual de 15% de incremento, como meta de arrecadagdo do
Projeto Piloto.

« Deliberado que a Coordenadoria contara com Juizas orientadoras, Dra. Adriana
Costa, Dra. Claudia Motta e Dra. Fabiana Soares, que serédo canal entre a CODAT e
as Centrais/Nucleos de Divida Ativa, e terdo atribuicdo de estabelecer cronograma de
atuacdo, elaborando estratégias e planos de acgdo para auxiliar magistrados e
solucionar as dificuldades, caso sejam identificados problemas mais graves.
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% Orientado aos juizes gestores de Divida Ativa, para que ndo haja em cartério de

Divida Ativa processos antigos com citacdo pendente.

+ Realizadas reunifes com os juizes integrantes do Projeto Piloto.

+ Deliberado pela iniciacdo do Projeto Concilia Virtual na Comarca de Nova Friburgo,
uma vez que a Comarca estd com o processo de concretizacdo mais adiantado.

« Publicado o Ato Normativo n° 19/2021 que dispbe sobre o encaminhamento
obrigatério dos mandados de custas processuais destinadas a este Tribunal de
Justica, bem como dos valores dos demais entes integrantes da GRERJ, oriundos de
penhora online, realizados pelos Juizos com competéncia em Divida Ativa, ao
DEGAR - Departamento de Gestdo da Arrecadacdo mandados de transferéncia
(Processo Administrativo SEI n°® 2021-0620972).

+ Iniciado estudo visando definir solu¢cdes que atendam as necessidades dos Juizes
que atuam em Divida Ativa, no que tange a criacdo de gabinete proprio; (Processo
SEI n. 2021-06107857).

% Autuado procedimento administrativo com a sugestdo da CODAT de analisar a
possibilidade de celebracdo de convénios com os municipios e ao Estado do Rio de
Janeiro para acesso ao cadastro de oObitos da CGJ, visando o compartilhamento de
informacdes, antes do ajuizamento de ac¢les evitando a distribuicdo equivocada de
processos. (Processo SEI n. 2021-06107864).

< Publicado Ato Normativo Conjunto TJ n. 19/2021 que dispde sobre o
encaminhamento obrigatério dos mandados de custas processuais destinadas a este
Tribunal de justica, bem como das Varas dos demais entes integrantes da GRERJ,
oriundos de penhora online, realizadas pelos Juizos com competéncia em Divida
Ativa ao DEGAR — Departamento de Gestao de Arrecadacao.

+ Realizada reuniao com a ECT para alinhamento das atividades com o TJRJ,
especialmente no que tange ao cumprimento dos e-cartas, com intuito de sanar
questdes relatadas pelas serventias que tem prejudicado a prestagao jurisdicional e,
consequentemente, a arrecadacédo dos Municipios.

9. COORDENADORIA ESTADUAL DA MULHER EM SITUAC;AO DE VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR (COEM):

% A Coordenadoria recebeu assessoramento técnico da DEGEP/DICOL até o dia
02 de fevereiro de 2021, ap6s esse periodo 0 assessoramento técnico foi
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prestado exclusivamente pela Secretaria da COEM. Durante esse breve

periodo ndo foram realizadas reunides com 0 assessoramento técnico da
DEGEP/DICOL. Em relacdo ao monitoramento das deliberagcdes, com o
término do assessoramento, foram cumpridas 98 (noventa e oito), sendo 77
(setenta e sete) deliberagdes emitidas em periodos anteriores.

10.COMISSAO DE GESTAO ESTRATEGICA E PLANEJAMENTO (COGEP):

% A Comisséo realizou 04 (quatro) reunides, 02 (duas) em 2021 e 02 (duas) reunides
em 2022.

« Durante o Biénio 2021/2022, 21 (vinte e uma) delibera¢des foram emitidas e 31 (trinta
e uma) cumpridas, sendo 18 (dezoito) emitidas no biénio anterior (2019/2020).

++ No biénio, a DICOL auxiliou na movimentacéo 02 (dois) processos administrativos em
andamento.

% Atualmente ha 35 (trinta e cinco) projetos estratégicos, dos quais 26 (vinte e seis)
estdo em andamento, 02 (dois) estdo em fase de lancamento no Sistema GRP, 03
(trés) foram sobrestados e 04 (quatro) concluidos. A evolucdo dos Projetos
Estratégicos do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro atingiu 57,88% de
cumprimento. (dados de Setembro/2022)

s Aprovacgédo dos projetos estratégicos “Integridade Institucional” e “Governanga de
Dados”, propostos pelo DECIG, demandando publicagao para a sua implementagao.

+ Atualmente sdo 41 (quarenta e um) indicadores estratégicos

% Publicada Resolugcdo TJ/OE/RJ n° 11/2021 que estabelece politica de gestdo
estratégica, alinha a estratégia as diretrizes de governanca e atualiza as diretrizes
para o Planejamento Estratégico Institucional do PJERJ, alinhada as normas da
Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026.

% Criacdo do Portal da Governanga, em funcionamento no site do TJRJ, a fim de
centralizar todas as praticas de governanca do TJRJ em um unico portal.

11.COMISSAO DE LEGISLACAO E NORMAS (COLEN):
¢ No biénio, a Comissao realizou 01 (uma) reunido, ocorrida em 2021. Destaca-se que

as atividades foram realizadas, em sua maioria, via plenario virtual.
+ Durante o biénio foram emitidas e cumpridas 02 (duas) deliberacgdes.
«» Foram movimentados 65 (sessenta e cinco) processos administrativos, dentre os

guais a Comissdo atuou elaborando parecer em 49 e apenas despachando nos
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demais. Ainda constam sob a analise da Comissdao 05 (cinco) processos

administrativos que constam em andamento com os membros Comissao.

« Durante o biénio foram publicadas 53 (cinquenta e trés) resolugcdes, cujos processos
foram analisados pela Comisséo.

% Solicitada a alteracdo do texto da Lei de Organizagéo e Divisdo Judiciarias do Estado
do Rio de Janeiro (LODJ), disponibilizada no site do Poder Judiciario, com as
alteracdes promovidas pelas leis 8710/2020, 9354/2021, 9509/2021 e 9529/2022.

+ Solicitada a alteracdo do Cdédigo de Organizacao e Divisdo Judiciarias do Estado do
Rio de Janeiro no portal do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro, em virtude
da necessidade de atualizacdo pelas modificacbes promovidas pelas Leis Estaduais
n. 7416/2016, 7310/2016, 7762/2017 e 7763/2017.

12.COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO (COMAI):

< No biénio, a Comisséo realizou 03 (trés) reunides em 2021 e 03 (trés) em 2022.

% Durante o biénio foram emitidas 40 (quarenta) deliberagbes e cumpridas 42 (quarenta
e duas) deliberacgdes.

<% Em relacdo aos processos administrativos, 15 (quinze) estdo em andamento,16
(dezesseis) foram arquivados e 01 (um) foi sobrestado.

% Atualizacdo constante do portal da acessibilidade com noticias, eventos, legislacdes
afetas a matéria.

+ Participacdo da Comissédo em diversos eventos relacionados a acessibilidade durante
0 biénio.

+ Realizado o relangamento da Cartilha da Acessibilidade “Acessibilidade, inclusao e
desenvolvimento — Um novo jeito de caminhar”.

+ Elaborado cartaz de divulgacdo da Cartilha da Acessibilidade com QRCode para
acesso, promovendo a acessibilidade do material.

+ Realizacdo de Evento em comemoracdo ao Dia Internacional da Pessoa com
Deficiéncia no dia 01/12/2022.

13.COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DO
OBJETO DAS PARCERIAS CELEBRADAS ENTRE O TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO E AS ORGANIZAQ()ES DA SOCIEDADE CIVIL
(COMAV):
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s A Comissdo recebe assessoramento técnico da DEGEP/DICOL apenas na

movimentagao processual. No biénio foram movimentados 23 (vinte e trés) processos
administrativos, dois quais todos estdo em andamento.

14.COMISSAO DE POLITICAS INSTITUCIONAIS PARA EFICIENCIA OPERACIONAL
E QUALIDADE DOS SERVICOS EXTRAJUDICIAIS (COMEX):

+»+ No biénio, a Comisséao realizou 05 (cinco) reunides, sendo todas em 2021.

X/

++ Durante o biénio foram emitidas e cumpridas 08 (oito) deliberacdes.

% Em relacéo aos processos administrativos, ndo ha mais processos em andamento.

« Criadas informalmente subcomissdes, por atribuicdes, com o intuito de realizar
estudos que permitam o incremento da qualidade dos servicos prestados a
populacdo, e o aperfeicoamento do arcabouco normativo existente e solicitado o
envio a COMEX, por e-mail, para posterior encaminhamento a CGJ (Atas n° 01/2021,
n°® 02/2022 e n° 03/2022).

15.COMITE INTERINSTITUCIONAL PARA ACOMPANHAMENTO DAS MEDIDAS DE
ENFRENTAMENTO A COVID-19:

% O Comité recebeu assessoramento técnico da DEGEP/DICOL até o dia 27 de abril de
2022, uma vez que foi extinto pelo ato Executivo n. 63/2022, publicado no diario oficial
no dia 28/04/2022. Durante o periodo foram realizadas 03 (trés) reunibes com o
assessoramento técnico da DEGEP/DICOL. Em relacdo ao monitoramento das
deliberacdes, foram emitidas pela Comissao 06 (seis) deliberacbes, das quais todas
foram cumpridas.

16.COMITE GESTOR DAS CONTAS ESPECIAIS:

% Assessoramento técnico na realizagdo de 02 (duas) reunides do Comité;

% No periodo abrangido pelo relatorio 03 (trés) deliberagbes foram emitidas, 03 (trés)
cumpridas.

17. COMITE GESTOR DE POLITICA DA JUSTICA RESTAURATIVA:

% O Comité possui secretaria propria e as a¢gdes apresentadas no Relatério diz respeito
ao apoio conjunto realizado pela DICOL.

% No biénio o Comité realizou 07 (sete) reunides ocorridas em 2022.

< Durante o Biénio foram emitidas 29 (vinte e nove) deliberacbes e cumpridas 28 (vinte

e oito).
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« Em relacdo aos processos administrativos, 06 (seis) estdo em andamento e 03 (trés)

foram arquivados.

% No periodo abrangido pelo relatério foram publicados os seguintes atos oficiais: 03
(trés) Resolucbdes; 04 (quatro) Atos Executivos Conjunto no periodo; 02 (dois) Avisos
no periodo; 01 (um) Edital.

% Realizados 02 (dois) eventos relacionados a Justica Restaurativa.

X/

+ Inauguracao do espaco fisico destinado para a atuacédo da equipe técnica do Comité.

+ Criacdo de 03 (trés) CEJUSCs/Nucleos de Justica Restaurativa, quais sejam: Capital
(da infancia e da juventude/adolescente infrator), Petrépolis e Leopoldina.

+ Realizada a abertura das inscricoes e selecdo para o Curso de Justica Restaurativa e
Facilitacdo de Procedimentos Restaurativos.

18.COMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA DE ATENC}AO PRIORITARIA AO

PRIMEIRO GRAU DE JURISDIQAO:

% No biénio o Comité realizou 14 (quatorze) reunides. Destaca-se que as atividades

foram realizadas pelo sistema Teams.

«» Durante o biénio foram emitidas 102 (cento e duas) deliberaces, 108 (cento e 0ito)

deliberacdes foram cumpridas, 01 (uma) pendente de cumprimento e 01 (uma)

sobrestada, sendo esta, emitida em periodo anterior.

«» Foram movimentados 73 (setenta e trés) processos administrativos, dos quais 14

(catorze) estdo em andamento e 59 (cinquenta e nove) arquivados.

% Atualizagdo permanente do Portal do Comité Gestor Regional da Politica de Atencéo
Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo, providenciando a disponibilizacdo das atas,
atos de instituicido e composicéo.

« Durante o biénio, o Comité solicitou a Presidéncia apoio para digitalizacdo do acervo
remanescente nas serventias, principalmente naquelas localizadas nas comarcas do
interior. Foi cientificado da implementacdo de um projeto estratégico especifico para
fim e com meta de digitalizar todos os processos até o final de 2022 (Processo
administrativo SEI n. 2021-0668589).

+ Edicdo do Provimento CGJ n. 68/2021 garantindo aos Oficiais de Justica Avaliadores

maior seguranga para o cumprimento dos mandados judiciais de conducao coercitiva

de pessoas (Processo administrativo SEI n. 2021-0690536).
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% Nessa gestdo, o Comité encaminhou propostas a DGJUR/DEIGE, através do

Processo Administrativo SEI n. 2021-0696677 visando incentivar e prestigiar a
produtividade dos magistrados e das serventias judiciais relativas aos: 1- critérios de
promocao e remocao de magistrados (Resolucdo CNJ n° 106/2010); 2- criacdo de um
critério adicional para percepcdo da verba de acumulacdo por magistrados (sera
reavaliado pelo COMAQ) 3- transferéncia da certificagéo das custas de apelagéo para
0 juizo de 2° grau.

< O Comité sugeriu a ampliacdo do convénio com os Orgédos de Protecéo ao Crédito.
(Processo administrativo SEI n. 2021-0690556).

% O Comité realizou contrato com o PROCON objetivando auxilio em audiéncias de
conciliagdo com consumidores superendividados visando atenuar o numero de acfes
ajuizadas sobe direito do consumidor.

% Durante a gestédo, o Comité encaminhou sugestfes a ESAJ, através

X do Processo Administrativo SEI 2022-06039004, para: 1- Criagdo de um canal de
educacdo continuada (Consideracdo ESAJ - A ESAJ depende de apoio técnico da
DGTEC) 2- Intensificagdo da divulgagdo dos cursos nas redes sociais.
(Consideracbes ESAJ - As divulgacdes sdo realizadas na pagina da ESAJ
https://esaj.tjrj.jus.br/; além da divulgacado do informativo “FIQUE SABENDO” e nos
sistemas corporativos (SEIl, PJE, DCP) acessados diariamente em todas as
serventias, por mais de 11.500 servidores ativos. 3- Ofertas de novos cursos.

+ Realizacdo de Evento destinado a apresentar e debater propostas e sugestbes de
melhoria da prestacao jurisdicional no primeiro grau de jurisdicdo, considerando as
sensiveis mudancgas sociais experimentadas nos ultimos anos, no dia 07/11/2022, as
11:00 h, no Auditorio Joaquim Antonio de Vizeu Penalva Santos, na EMERJ.

«» Durante o biénio foi realizado o primeiro encontro com representantes do grupo dos

Chefes de Serventias visando a apresentacdo das dificuldades enfrentadas no

primeiro grau de jurisdicdo e das sugestdes de melhorias as dificuldades
apresentadas.

+ Realizada pesquisa com todos os chefes de serventia do primeiro grau apurando

quais as dificuldades encontradas, com consolidacdo das respostas e envio a

Presidéncia e Corregedoria.
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19.COMISSAO DE POLITICAS INSTITUCIONAIS PARA INTEGRACAO DA GESTAO

ESTRATEGICA, FINANCEIRA E ORCAMENTARIA (COPAE):
% A Comissdo recebe assessoramento técnico da DEGEP/DICOL apenas na

movimentacdo processual. No biénio foram movimentados 08 (0ito) processos

administrativos: Dentre os quais 04 estdo em andamento e 04 (quatro) foram

arquivados.

20.COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DOCUMENTAL (COPAD):

% Assessoramento técnico na realizacdo de 06 (seis) reunides da Comissao, sendo 02
(duas) ocorridas em 2021 e 04 (quatro) em 2022.

+ No biénio 2021/2022 foram emitidas 31 (trinta e uma) delibera¢gdes das quais 25 (vinte
e cinco) foram cumpridas.

« No biénio, a DICOL auxiliou na movimentacdo de 15 (quinze) processos
administrativos.

% Publicada a Resolucdo TJ/OE n° 34/2021, que atualiza e consolida normas e
procedimentos de funcionamento do Programa de Gestdo Documental do Poder
Judiciario do Estado do Rio de Janeiro - PROGED/PJERJ - e aprova seus
instrumentos, em consonancia com a Resolugcdo CNJ n°® 324/2020, que institui
diretrizes e normas de gestdo documental e dispde sobre o Programa Nacional de
Gestdo Documental e Memaria do Poder Judiciario —- PRONAME.

% Aprovada a criacdo do Grupo de Trabalho para implementacdo do Repositério
Arquivistico Digital Confiavel no TJRJ (GT-RDC-Arq), que terd como objetivo gerar
relatorio com especificacdes técnicas e requisitos do Repositério Arquivistico Digital
Confiavel - RDC-Arq a ser implementado no TJRJ, subscrito por responsavel da area
de Tecnologia da Informacéo, técnico de informatica e arquivista deste Tribunal de
Justica. (Processo SEI n. 2021-0656092)

% Recomendado pela renovacédo antecipada do convénio que autoriza a digitalizagcdo na
internet do acervo digital da chamada "série segundo oficio", para tratamento do
fundo arquivistico "acervo cartorio., com a permissao de realizacao da digitalizacéo da

documentacéo extrajudicial. (Processo SEI n. 2021-0658618)

« Aprovada a proposta de inclusdo na Tabela de Temporalidade de Documentos o0s
seguintes itens: (Processo SEI n. 2022-06038731):
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= 3-1-14 - Notas de distribuicdo (RCPN) - Permanente (Prazo de Guarda na Fase Corrente / Fase

Intermediaria) / Guarda Permanente (Destinacgéo final);

= 3-2-7 - Notas de distribuicdo (RGI) - Permanente (Prazo de Guarda na Fase Corrente / Fase
Intermediaria) / Guarda Permanente (Destinacao final);

= 3-8-7 - Notas de distribuicdo (RCPJ) - Permanente (Prazo de Guarda na Fase Corrente / Fase

Intermediaria) / Guarda Permanente (Destinacao final);

% Aprovacdo de minuta de Ato Normativo Conjunto, condicionada a publicacdo de
resolucdo do CNJ, que atenda as questdes referentes a gestdo documental (Processo
SEI n® 2022-06057245).

« Manifestacdo favoravel para inclusdo de novo item no tépico “3-9-Documentos
comuns” na Tabela de Temporalidade (Proc. SEI n° 2022-06064756), na seguinte

forma:
= 3-9-8 - Controle contabil de valores (Livro de caixa, ...) - 10 anos (Prazo de Guarda na Fase
Corrente / Fase Intermedidria) / Eliminagéo (Destinacao final);
= 3-9-9 - Registro de valores repassados aos fundos obrigatérios (Mdtua, ...) - 10 anos (Prazo de
Guarda na Fase Corrente / Fase Intermediéria) / Eliminacé@o (Destinacao final);
= 3-9-10 - Controle de encaminhamento / recebimento de documentos - Tempo necessério (Prazo de
Guarda na Fase Corrente / Fase Intermediéria) / Eliminacdo (Destinagéo final);
21.COMISSAO DE RASTREAMENTO DO SISTEMA INFORMATIZADO DE
DISTRIBUIC}AO DAS 12 E 22 VICE-PRESIDENCIAS (CORAYS):
++ No biénio a Comissao realizou 02 (duas) reuniées com o assessoramento técnico da
DEGEP/DICOL, todas realizadas em 2021.

“ No periodo abrangido pelo relatério 04 (quatro) deliberacfes foram emitidas, as quais

foram devidamente cumpridas.

« Durante o biénio a Comisséo recebeu 16 (dezesseis) processos administrativos, dos

quais todos estdo em andamento.

22.COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO (COREG):

X/

% No biénio, a comissdao nao elaborou reunibes, uma vez que as atividades foram
realizadas, em sua maioria, via plenario virtual.

% Foram movimentados 08 (0ito) processos administrativos, dentre os quais a Comissao

atuou elaborando parecer em 02 (dois) processos administrativos, e esta analisando

06 (seis) processos administrativos que constam em andamento com os membros

Comissao.
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% Solicitada a alteragdo do Regimento Interno, em virtude da necessidade de

atualizacao pelas modificagbes promovidas pelas Resolucdes n. 16/2021 e 06/2022.

« Durante o biénio foram publicadas 02 (duas) resolucbes, cujos processos foram
analisados pela Comissao.

23.COMISSAO DE POLITICAS INSTITUCIONAIS PARA PROMO(;AO DA
SUSTENTABILIDADE (COSUS):

+ No biénio, a comissao realizou 03 (trés) reunides em 2021 e 02 (duas) em 2022.

+« Durante o biénio foram emitidas e cumpridas 07 (sete) deliberacdes.

% Em relag&o processos administrativos, 03 (trés) estdo em andamento.

24.CONSELHO DE VITALICIAMENTO (COVIT):
“ No biénio, o Conselho realizou 04 (quatro) reunides do Conselho, 01 (uma) ocorrida

em 2021 e 03 (trés) em 2022.

+ Durante o biénio foram emitidas e cumpridas 09 (nove) deliberagdes.

“ Elaborada/implementada minuta padrao de relatério de supervisdo para direcionar a
avaliacdo dos Juizes Supervisores na verificacdo descrita no art. 7° da Resolucédo n.
10/2012, aprovada pela maioria dos Juizes Supervisores membros por Plenario
Virtual.

% Apresentada a Presidéncia minuta de alteracdo da Resolucdo CM n. 10/2012, que
regula o processo de vitaliciamento de magistrados no Tribunal de Justica, para se
adequar a nova rotina de trabalho. (Publicada posteriormente a Resolucdo CM n.
02/2022).

+ Elaborado prot6tipo do Portal do Vitaliciamento e disponibilizado no site do PJERJ em
15 de setembro de 2022.

% Elaborado manual e realizado treinamento especifico para auxilio na rotina junto ao
sistema SEI para assessores e secretarios.

% Movimentacdo de 246 processos eletrénicos, sendo: 193 (cento e noventa e trés)
processos de Relatérios Mensais de Atividades dos Juizes em processo de
vitaliciamento; 50 (Cinquenta) processos gerais de acompanhamento dos Juizes em
processo de vitaliciamento; 1 (um) processo de pedido feito por magistrado
vitaliciando de acautelamento de arma de fogo para defesa propria; 02 (dois)

processos de exoneragcdo de magistrados a pedido dos proprios.
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25.GRUPO DE MONITORAMENTO E FISCALIZAQAO DO SISTEMA CARCERARIO

NO AMBITO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (GMF/RJ):

% No biénio o Grupo de Trabalho realizou 61 (sessenta e uma) reunibes, 31 (trinta e
uma) ocorridas em 2021 e 30 (trinta) em 2022.

« Durante o Biénio foram emitidas 149 (cento e quarenta e nove) deliberacdes e 153
(cento e cinquenta e trés) cumpridas, sendo 14 (catorze) emitidas em periodos
anteriores.

% No biénio, a DICOL auxiliou na movimentacdo de 159 (cento e cinquenta e nove)
processos administrativos.

% No periodo abrangido pelo relatorio foram publicados diversos atos oficiais, dos quais:
05 (cinco) Atos Normativos; 17 (dezessete) Atos Normativos Conjuntos; 16
(dezesseis) Avisos; 18 (dezoito) Avisos Conjuntos; 6 (seis) Atos Executivos; e 8 (0ito)
Convocagfes Conjuntas.

¢+ Promovido evento virtual “Altos Estudos em Audiéncias de Custddia” em parceria com
o Programa Fazendo Justica, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), em 28.05.2021.

% Realizado encontro com Juizes da Infancia e da Juventude do Estado, com o objetivo
do aperfeicoamento da aplicacdo da Resolucdo Conjunta SEEDU/22 VP n.
1.550/2021, que criou a Central de Vagas no Sistema Estadual de Atendimento
Socioeducativo destinado a adolescentes infratores, em 10.12.2021.

% Acao do 6nibus da Justica Itinerante no Instituto Penal Placido de S& Carvalho, em
20.10.2021.

¢ Inaugurado no dia 22 de outubro de 2021, o 1° Centro Especializado de Atencédo e
Apoio as Vitimas de Crimes e Atos Infracionais do pais.

« Participacdo nos seguintes eventos: “A Crise Estrutural do Sistema Penitenciario
Brasileiro e os Desafios do Poder Judiciario, em 08.04.2022” e “Os efeitos deletérios
do furto dos cabos de transmissdo no transporte publico — SUPERVIA., em
12.04.2022.

% Apresentacdo de levantamento realizado pelo DMF acerca dos indicadores gerados a
partir do BNMP 2.0 — Conscientizagdo dos usuarios sobre a correta alimentacdo dos
sistemas, 13.07.2022.

% Capacitagdo para utilizagdo do BNMP 2.0 para magistrados e servidores, em
13.07.2022.
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« Capacitacao para utilizacdo do SEEU para magistrados, em 14.07.2022.

% Capacitacdo do Programa de Protecdo a Vitimas e Testemunhas Ameacadas do
Estado do Rio de Janeiro, PROVITA/RJ, da Defensoria Publica da Unido, em
15.07.2022.

« Capacitacdo em curso online, ministrado pelo CNJ, sobre a utilizacdo e as regras de
negocio do sistema BNMP, em 27.10.2022.

26.GRUPO DE TRABALHO PARA REALIZAR ESTUDOS E APRESENTAR
PROPOSTAS DE INTEGRACAO DAS METAS DO PODER JUDICIARIO E AS
METAS E INDICADORES DA AGENDA ODS 2030 (GT- AGENDA 2030/0DS):

+* No biénio o Grupo de Trabalho realizou 01 (uma) reuniéo, esta ocorrida em 2021.

++ Durante o biénio foi emitida e cumprida 01 (uma) deliberacao.

27. GRUPO DE TRABALHO PROCEDIMENTOS DAS CAMARAS CIVEIS (GT-
CAMARAS CIVEIS):

% No biénio, o Grupo de Trabalho realizou 01 (uma) reunido ocorrida em 2021.
% Durante o Biénio foram emitidas 11 (onze) deliberacbes e 16 (dezesseis) cumpridas,
sendo 05 (cinco) de periodo anterior.

28. GRUPO DE TRABALHO PROCEDIMENTOS DAS CAMARAS CRIMINAIS (GT-
CAMARAS CRIMINAIS):

¢ No biénio, o Grupo de Trabalho realizou 01 (uma) reunido ocorrida em 2022.

+ Durante o Biénio foram emitidas 06 (seis) deliberacbes e 23 (vinte e trés) foram
cumpridas, sendo 17 (dezessete) de periodos anteriores.

% Em relacdo aos processos administrativos, 01 (um) estd em andamento e 03 (dois)
foram arquivados.

% Realizado o GEAP-C na 72 Camara Criminal, a fim de que sejam extintos 0s
mandados de prisdo e alvaras de soltura em contingéncia, encerrando, dessa forma,
qualquer duvida ou problema existente em relacdo ao BNMP no Segundo Grau.

¢ Publicado Aviso Conjunto TJ/28VP n. 04/2022 aos Magistrados, responsaveis pelo
Expediente, Secretarios de Juizes e demais servidores em atuacdo nas serventias
com competéncia criminal latu senso, com competéncia de familia.

< Expedido Memorando PRES/GT-CAMARAS CRIMINAIS n. 10/2022 solicitando que
na elaboracdo do cronograma de expansao do PJe na Segunda Instancia, seja
verificada a possibilidade de seu inicio se dar nas Camaras Criminais, tendo em vista
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se tratar de procedimento mais simples e de facil elaboracdo de fluxo (Processo SEI.

2022-06028649).

29. GRUPO DE TRABALHO DE ECONOMIA (GTECON):

++ O Grupo recebe assessoramento técnico conjunto da Diretoria Geral de Logistica e da
DEGEP/DICOL, essa ultima apenas na elaboracao das atas de reunifes. Em relacdo
ao monitoramento de deliberacbes, apesar de ndo serem realizadas reunides, foi
cumprida no periodo 01 (uma) deliberacao.

30.GRUPO DE TRABALHO PARA DISSEMINAR ACOES EM BUSCA DA EDUCACAO
AMBIENTAL (GT-EDUCACAO AMBIENTAL):

+* No biénio, o Grupo de Trabalho realizou 01 (uma) reunido em 2021.

« Durante o biénio foi emitida 1 (uma) deliberacdo, sendo cancelada por perda de
objeto, tendo em vista mudanca de gestéo e estrutura da ESAJ.

31.GRUPO DE TRABALHO PARA A IMPLANTAQAO DO SISTEMA DE
ESCRITURAQAO DIGITAL DAS OBRIGAQOES FISCAIS, PREVIDENCIARIAS E
TRABALHISTAS (GT-eSOCIAL):

¢ No biénio, o Grupo de Trabalho realizou 16 (dezesseis) reunides, sendo 01 (uma) em
2021 e 15 (quinze) em 2022;

« Durante o biénio foram emitidas 103 (cento e trés) deliberacbes e cumpridas 98
(noventa e oito).

« Expedicdo dos Avisos TJ n°® 112/2021, n° 59/2022 e n°® 119/2022 e do Aviso Conjunto
TJ/CGJ n° 83/2022.

% Mapeamento dos processos de trabalhos dos Eventos do eSocial, definindo-se as
responsabilidades dos setores administrativos do PJERJ.

+«» Definido, inicialmente, que os convites para as reunides do GT-eSocial devem incluir
representantes da EMERJ, da CGJ/DGFEX (Ata n°® 01/2021), do DGPES/DESAU (Ata
n°® 04/2022) e de representantes da contratada MPS (Ata n° 05/2022).

+ Realizado levantamento de magistrados e servidores com cadastro ndo atualizado,
inclusive verificando a possibilidade de expedi¢céo de aviso informando a necessidade
de regularizacéo de dados cadastrais (Ata n° 01/2021);

« Definido que o DESAU deveréa estudar a hipétese de contratacdo de profissional de
saude com expertise em fatores de risco no ambiente de trabalho, para elaboracéo de
laudo técnico que embase o percentual recolhido pelo PJERJ ou sugira a ado¢éo de
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percentual inferior e, neste caso, haveria possibilidade de solicitacdo de restituicdo de

valores recolhidos a maior (Ata n°® 01/2022);

% Sugerido a Administracdo Superior retire do cadastro aqueles dependentes que
estejam com informacdo incompleta, principalmente em relacdo ao CPF (Ata n°
03/2022);

% Determinada a elaboragdo de consulta formal ao Executivo do Estado do Rio de
Janeiro solicitando informacgBes acerca das justificativas técnicas para a adocdo do
percentual de 1% a titulo de seguro de acidente de trabalho de contratados pela CLT
e comissionados (Ata n° 03/2022);

% Definido que pensionistas do extinto fundo de reserva deverdo ser informados no
Evento 2410 como plano proprio (Ata n° 03/2022);

+ Determinada a criacdo de chat do TEAMS para facilitar a comunicagdo dos membros
do GT-eSocial (Ata n® 05/2022);

+ Definido que a DGPES devera efetuar contato com os servidores requisitados com
pendencias em seus respectivos cadastros, no prazo de cinco dias, sob pena de
devolucéo ao érgao de origem (Ata n° 08/2022);

% Determinado o encaminhamento através do chat do TEAMS das telas de integracéo
gue devem ser desenvolvidas e o respectivo prazo (Ata n° 08/2022);

+ Definido que a rotina de reenvio de eventos cadastrais devera ocorrer semanalmente
(Ata n° 09/2022);

< Em relacdo ao Evento S-2300 o grupo de trabalho definiu que a planilha deva ser
enviada contendo os dados ja existentes, incluindo-se os dados do supervisor e
excluindo-se os registros relativos a agentes de integracdo (Ata n°® 09/2022);

« Determinada varredura retroativa no dia 22 de agosto de 2022, para identificar
retornos de afastamentos e cessdes que tenham ocorrido antes de 22/11/2021 e
inicios de afastamentos e cessdes em aberto, que tenham ocorrido apés esta data,
além de admissbes e desligamentos (Ata n° 09/2022);

+ Determinada consulta a equipe do eSocial para esclarecer qual a rubrica devera ser
utilizada em relacdo ao pagamento de auxilio transporte de estagiarios do PJERJ e
da EMERJ (Ata n° 09/2022);
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« Efetuar consulta a equipe do eSocial para esclarecer acerca da responsabilidade de

*0

envio de pagamento no caso de servidor cedido, com reembolso do 6rgédo de destino
em favor do TJRJ (Ata n° 09/2022);

« Definido que ao DGTEC/DEATE cabera a atualizacdo da planilha de eventos
rejeitados por problemas cadastrais na RFB e o procedimento de reenvio devera ser
iniciado na proxima sexta-feira, dia 19/08/2022. A planilha devera ser atualizada até a
quinta-feira anterior ao novo reenvio (Ata n° 10/2022);

¢ Publicado no D.O. de 09 de junho de 2022 o Aviso n° 59/2022 que determina a
atualizagdo cadastral dos servidores que estejam com informagdes incompletas (Ata
n° 10/2022);

« Autuacdo da Ata n° 02/2022 no SEI, sob o n® 2022-06024102, para que sejam
ouvidas a Divisdo de Pagamento de Magistrados e a Divisdo de Pagamento de
Servidores sobre os fundamentos de seus entendimentos diversos sobre a questao
dos eventos S-1010 e S-1070 do sistema do eSocial e, apds, a Assessoria Juridica da
DGPES para também se manifestar acerca da posi¢cdo mais acertada sobre o tema;

% Definido que as informacgfes relativas a beneficios de magistrados e servidores
deveréo ser regularmente encaminhadas ao eSocial;

+ Definida a utilizagcdo da rubrica “esocial1981” para encaminhamento ao eSocial de
informacdes relativas aos valores pagos a titulo de auxilio-transporte de estagiarios
do TJRJ e da EMERJ;

« Determinado estudo sobre a obrigatoriedade de informar nos eventos S-1202 e S-
1207 questdes relativas a seguranca do trabalhador e o grau de exposi¢cdo a agentes
nocivos no ambiente de trabalho do PJERJ;

« Determinado em 05/09/2022 a analise da conveniéncia de publicacdo de novo ato
normativo nos moldes do Aviso n° 59/2022, concedendo novo prazo para
regularizacdo de dados cadastrais;

+ Determinada a disponibilizagcdo no TEAMS do cronograma das solu¢des de contorno
(eventos inicializadores e mantenedores de cadastro), bem como todas informacdes
necessarias para atualizacdo dos membros do colegiado.

+ Definido que, conforme orientagcdo do representante da MPS, somente deverdo ser

encaminhadas informacdes sobre isen¢des no evento S-1070 relativas a funcionéarios
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vinculados ao RGPS, sem prejuizo de indagacao formal a equipe do eSocial sobre o

correto procedimento a ser adotado (Ata n® 12/2022);

% Sugerir a Administracdo Superior imediato tratamento a situacdo dos servidores
requisitados com situacdo ainda irregular em seus respectivos cadastros (Ata n°
12/2022);

« DGTEC, DGPCF e DGPES deverdo promover reunido para mapear o processo de
trabalho relativo ao evento S-1070, definindo os fluxos necessarios e as respectivas
responsabilidades, e identificando as funcionalidades que necessitam ser
desenvolvidas pela DGTEC para integracdo e compartiihamento dos dados com o
eSocial (Ata n® 12/2022);

« Dar prosseguimento para publicacdo de Aviso Conjunto, nos moldes do anteriormente
publicado, objetivando a regularizagcéo da divergéncia entre os dados do PJERJ e da
Receita Federal (ata n°® 12/2022);

% Entrega da Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacfes a Previdéncia Social -
GFIP relativa ao més de novembro de 2022 (Ata n°® 13/2022);

s Apresentado cronograma das solu¢cdes de contorno de eventos inicializadores e
mantenedores do eSocial (Ata n® 13/2022);

+«+ Criacdo de grupo no Microsoft Teams onde participardo os representantes das areas
de cadastro (DEMAG-DIPIM, DEAPS-DICAD, CGJ-DIPES e DEDEP-DIES)),
pagamento (DEMAG-DIPMA, DEAPS-DIPAG e DEDEP-DIESJ), assessoria técnica
da DGPES (DGPES-ASTEC), éarea financeira (DGPCF) e, por fim, &reas de
tecnologia de suporte (DGTEC-DEATE) e sistemas (DGTEC-DESIS) (Ata n°
13/2022);

+ Determinado o mapeamento dos 110 casos de desligamento, analisando as hipoteses
(Ata n° 13/2022);

% Determinado que os magistrados em disponibilidade compulséria (Evento S-2200)
deverdo constar na folha de pagamento de dezembro e testar se o cdédigo
“afastamento e indisponibilidade de servidor” é aceito (Ata n° 14/2022);

« Efetuar teste da rubrica na folha de pagamento de novembro/2022 referente ao
evento S-1202 (Ata n° 14/2022);

% Realizar questionamento a equipe do eSocial acerca do lancamento de dados
anteriores ao ano de 2000 (Ata n° 14/2022);
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% Determinada a expedicdo de comunicacdo a Presidéncia do PJERJ sobre a falta de

manifestagdo do Estado no processo SEI n°® 2022-06024102, para que se avalie a
possibilidade de reiteracéo do oficio expedido (Ata n° 15/2022);

« Determinada a abertura de requisicéo junto a DGTEC para que, finalizado o envio do
evento S-1200-Comissionados, seja iniciado o desenvolvimento do evento S-1200-
Estagiarios (Ata n° 15/2022).

PROCESSOS EM TRAMITE:

Proc. n® 2022-06024102 Definicdo sobre os dados que deverdo ser|
remetidos no evento S-1070 - Deliberacédo 01 - Ataj
02/2022

Proc. n° 2022-06026140 Possibilidade de cessao de profissional habilitado
junto ao Poder Executivo. (Anexado ao processo
2022-06024102)

32. GRUPO DE TRABALHO INTERINSTITUCIONAL PARA DEFINIR AS BASES DA
SOLUCAO TECNOLOGICA DE SUPORTE AO INQUERITO POLICIAL
ELETRONICO (GT-INQUERITO POLICIAL ELETRONICO):

++ O grupo recebeu assessoramento técnico da DEGEP/DICOL até o dia 03 de outubro
de 2022, uma vez que foi extinto pelo ato Executivo n. 122/2022, publicado no diario
oficial do dia 04 de outubro de 2022. Em relacdo ao monitoramento de deliberacdes,
apesar de nao serem emitidas deliberacdes, foram cumpridas 06 (seis) deliberacdes
emitidas na gestéao anterior.

33.GRUPO DE TRABALHO INTERINSTITUCIONAL DE ELABORACAO DO PLANO
DE CONTINGENCIA PARA A REFORMA ESTRUTURAL E DE REDUCAO DA
SUPERPOPULACAO E SUPERLOTACAO DO INSTITUTO PENAL PLACIDO DE
SA CARVALHO (GT-IPPSC):

¢ No biénio o Grupo de Trabalho realizou 02 (duas) reunifes, esta ocorrida em 2022.

% Durante o biénio foi emitida 06 (seis) deliberacdes e cumpridas 05 (cinco)
deliberacdes.

% Manifestacdes do MPRJ, DPGE/RJ e PGE/RJ encaminhadas ao UMF/DMF/CNJ e
juntadas ao processo SEI n. 2022-06075597, com a sintese das principais
consideracdes feitas na reunido realizada no dia 30.06.2022, em relagdo aos pontos

resolutivos, visando harmonizar as expectativas relativas as acdes para a reforma
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estrutural e reducdo da superpopulacdo do Instituto Penal Placido de S& Carvalho

(IPPSC).

++ No biénio, a DICOL auxiliou na movimentacédo de 01 (um) processo administrativo.

< Expedido 01 (um) oficio PRES/GT-IPPSC ao Excelentissimo Senhor Luis Geraldo
Sant'/Ana Lanfredi, Coordenador Institucional da Unidade de Monitoramento e
Fiscalizagdo das Decisbes da Corte Interamericana de Direitos Humanos -
UMF/DMF/CNJ, solicitando a apresentacédo do plano de contingéncia que versa sobre
as acoes a serem efetivadas na reforma estrutural e na reducdo da superlotacdo do
Instituto Penal Placido de Sa Carvalho (IPPSC).

34.GRUPO DE TRABALHO OBSERVATORIO DE QUESTOES AMBIENTAIS (GT-
OBSERVATORIO DE QUESTOES AMBIENTAIS):

+* No biénio, o Grupo de Trabalho realizou 03 (trés) reunides em 2021 e 03 (trés) em
2022.

% Durante o biénio foram emitidas 19 (dezenove) deliberacdes e 16 (dezesseis) foram
cumpridas.

% Em relagdo processos administrativos, 02 (dois) estdo em andamento.

35. GRUPO DE TRABALHO PARA ELABORAC}AO DO PLANO ANUAL DE
CONTRATACOES - PAC:

s O grupo recebeu assessoramento técnico da DEGEP/DICOL até o dia 13 de
setembro de 2022, uma vez que foi extinto pelo ato Executivo n. 112/2022, publicado
no diario oficial do dia 14 de setembro de 2022. Durante o periodo foram realizadas
02 (duas) reunides. Em relagdo ao monitoramento das deliberac¢des, foram emitidas
pela Comissao 07 (sete) deliberacdes, das quais todas foram cumpridas.

< Durante o periodo o grupo trabalhou na confeccdo do Ato Executivo n. 03/2022, que
disciplina o Plano Anual de Contratacdes de bens, servicos, obras e solugcbes de
tecnologia da Informacdo no &mbito do TJRJ, publicado no Diario Oficial de 14 de
marco de 2022 e republicado no dia 15 de marcgo de 2022.

36.GRUPO DE TRABALHO PARA ESTUDO SOBRE QUALIDADE DE VIDA NO
AMBIENTE DE TRABALHO (GT-QUALIDADE DE VIDA):

+* No biénio o Grupo de Trabalho realizou 03 (trés) reunides, 02 (duas) em 2021 e 01
(uma) em 2022.

+« Durante o biénio foram emitidas e cumpridas 03 (trés) deliberacdes.
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37.GRUPO DE TRABALHO PARA DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE

REGULARIZACAO FUNDIARIA (GT-REFUND):

% Assessoramento técnico na realizacdo de 07 (sete) reunides do Grupo de Trabalho,
todas ocorridas em 2022.

% No biénio 2021/2022 foram emitidas 29 (vinte e nove) deliberacdes e cumpridas 25
(vinte e cinco).

X/

+«+ No biénio, a DICOL auxiliou na movimentacao de 02 (dois) processos administrativos.

¢ Trabalho iniciado pelo Conjunto Cardeal Dom Jaime Camara para legalizacdo do
empreendimento e a regularizacdo das matriculas.

% Proposta de emissdo de certiddo geral, concedendo isencdo/imunidade do ITBI as
transferéncias CEHAB ao destinatario final e de celebracdo de Convénio entre Estado
(CEHAB) e o Municipio para concesséao de isencao/imunidade do ITBI e ITCMD nas
transferéncias imobilidrias da CEHAB ao destinatério final, facilitando a regularizacao
fundiaria dos conjuntos residenciais do Municipio do Rio de Janeiro.

¢ Inclusdo do Conjunto Habitacional Oswaldo Cruz, de Madureira/RJ, nas analises e
projetos realizados pelo Grupo de Trabalho.

% Proposta de orientagcédo para otimizacdo de regularizagbes de ocupacgdes, contendo
rotina de encaminhamento aos cartérios de documentos com vistas ao registro da
titularidade das unidades habitacionais, a fim de uniformizar o procedimento em todos
os cartorios do Estado do Rio de Janeiro e dispensar a certiddo de isencao do
pagamento do ITBI.

% Elaboracédo da Minuta de Termo Administrativo de Transferéncia de Titularidade, de
acordo com a Resolugédo SEFAZ n° 309 de 13/12/2021, elaborada com o objetivo de
simplificar, otimizar e padronizar, junto aos cartorios do Estado do Rio de Janeiro, a
rotina de encaminhamento de documentos com vistas ao registro da titularidade das
unidades habitacionais

« Trabalho de regularizagcdo nos registros e titulacdoes dos Conjuntos Habitacionais
Doutor Otacilio Camara - Cesardo, Manguariba e Nova Sepetiba.

+ Revalidacéo da certiddo do PAL do Conjunto Habitacional Manguariba pelo Municipio
do Rio de Janeiro para fins de registro e titulagéo.

% Publicagdo de Aviso da CGJ n° 523-2022 que avisa aos titulares, delegatarios,

responsaveis pelo expediente e interventores dos servi¢os extrajudiciais do Estado do
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Rio de Janeiro, com atribuicdo para o registro de Imdveis acerca das medidas a

serem adotadas nos procedimentos de regularizacdo de ocupagOes relacionadas ao
passivo de unidades.

« Balanco das ultimas atividades dos 6rgaos e diretorias representadas por membros
deste Grupo de Trabalho.

« Definido que a demonstracdo de que o PAL foi aprovado se da com a publicagdo do
Diario Oficial e, a partir desse momento, corre-se 0 prazo de 180 dias para a
submissado ao registro imobiliario. A auséncia da certiddo ndo impede o requerimento
de registro, podendo ser requerida a revalidagdo mesmo aguardando a mencionada
certido.

38.GRUPO DE TRABALHO PARA ESTUDO E DEFINICAO DE CRITERIOS PARA O
USO RACIONAL DOS RECURSOS NATURAIS E BENS PUBLICOS (GT-
RENABEM):

% No biénio o Grupo de Trabalho realizou 03 (trés) reunides, 01(uma) em 2021 e 02
(duas) em 2022.
+« Durante o biénio foram emitidas e cumpridas 03 (trés) deliberacdes.

39.GRUPO DE TRABALHO PARA ESTUDO E DEFINIC;AO DA GESTAO ADEQUADA
DE RESIDUOS SOLIDOS (GT-RESIDUOS SOLIDOS):

%+ No biénio, o Grupo de Trabalho realizou 03 (trés) reunides,02 (duas) em 2021 e 01
(uma) em 2022.

« Durante o biénio foram emitidas 05 (cinco) deliberagbes, das quais todas foram
devidamente cumpridas.

40. NUCLEO DE COOPERACAO JUDICIARIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO (NUCOOP):

% O Ndcleo é secretariado exclusivamente pela DGJUR. Durante o periodo a Diretoria
solicitou auxilio eventual no assessoramento de 01 (uma) reunido. Em relacdo ao
monitoramento de deliberacdes, foram emitidas 06 (seis) deliberagbes e cumpridas 04
(quatro) deliberacoes.

41. NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUC}AO DE
CONFLITOS (NUPEMEC):

% O Nucleo recebeu assessoramento técnico da DEGEP/DICOL até o dia 04 de
marco de 2021, apds esse periodo o assessoramento técnico foi prestado
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exclusivamente pela Secretaria do NUPEMEC. Durante o periodo ndo foram

realizadas reunides com o assessoramento técnico da DEGEP/DICOL. Porém, em

relacdo ao monitoramento das deliberacfes, foram cumpridas 02(duas) deliberactes

emitidas em periodos anteriores.
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ESTATISTICAS

Quantidade de Orgdos Colegiados
assessorados pela DEGEP/DICOL
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B Emitidas Cumpridas

GABPRES - DEMOV

e O DEMOV permanece com todos os processos de trabalho na forma eletrbnica, com a
utilizagéo do sistema SEI - Sistema Eletronico dos Processos Administrativos, trazendo
economia e agilidade. O referido sistema precisa de adequacbes a realidade do
DEMOV/TJERJ.

e Implantacdo do Edital Eletronico para o Justica 4.0.

e O DEMOV conta com um representante na implantacao do E-Social.

GABPRES - DEPJU

O Departamento de Precatérios Judiciais (GABPRES/DEPJU), conta com um total de 18

servidores, 12 terceirizados e 02 estagiarios

A unidade é responsavel pela gestao de precatdrios, e encontra-se em processo de melhoria

continua. Os recursos necessarios a operacao deste Departamento (humanos, tecnolégicos,

infraestrutura e ambiente de trabalho) estdo em processo de adequacao e melhoria, a fim de

evitar ou mitigar riscos que possam comprometer os resultados planejados.

O sistema web utilizado pelo Departamento, Sistema Hélos, vem sendo constantemente

aprimorado passando por diversas atualizagbes para possibilitar o atendimento a atual

demanda, seja no processamento, controle de depdsitos, acordo direto e pagamento dos
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precatdrios, como em confeccdo de relatérios e integragdo com o Banco do Brasil e outros

orgaos, ferramentas essenciais ao desempenho das atividades.

O Portal de Precatoérios no sitio do Tribunal de Justica apresenta as principais informacdes
relativas aos precatorios (explicacdes pertinentes, informacdes gerais sobre os entes
devedores, planos de pagamentos, precatorios pagos, acordos diretos realizados, ordem
cronoldgica de pagamento, legislacao aplicavel e indices de célculo utilizados).

Foram homologados pelo Juizo Gestor 46 (quarenta e seis) planos de pagamento dos entes
devedores abarcados pelo regime especial para o ano de 2023, e intimados 0os Municipios e
Estado para proceder ao depdsito mensal conforme o plano de pagamento anual, para
abatimento da divida consolidada com quitacdo prevista para até o ano de 2029, apos
promulgacéo da EC 109/2021.

Em cumprimento a legislacdo em vigor, em especial a Resolucdo n° 303/2019, foram
realizadas as constricdes necessarias, inclusive sequestro de repasses aos entes devedores

inadimplentes com o plano de pagamento homologado

Foram prestadas ao Conselho Nacional de Justica no prazo determinado as informacdes via
sistema precatorios (sistema do CNJ), consistindo em planilha para elaboracdo e publicacéo
do mapa anual dos precat6rios no portal do CNJ.

O Departamento deu continuidade aos pagamentos de precatorios judiciais de
responsabilidade dos entes devedores inseridos no regime geral (comum), que nao se
encontravam em mora até 25 de marco de 2015, onde estdo incluidos o INSS e alguns
Municipios, e 0s que estdo inseridos no regime especial de pagamento de precatorios,
introduzido pela EC n°® 62/2009 e posteriores emendas, que incluem o Estado do Rio de

Janeiro e outros 46 Municipios.

Durante o ano de 2022, 5 (cinco) municipios sairam do regime especial de pagamento de
precatorios e passaram a integrar o regime comum: Araruama, Bom Jesus do Itabapoana,

ltaocara, Sao Fidélis e Sao Joao de Meriti.
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Houve a publicacédo de Edital de convocacdo para credores interessados em quitacdo de

seus precatorios por meio de Acordo Direto com os Municipios de Niteroi, Nilopolis, Nova
Iguacu, Quissama e Cabo Frio. Ndo houve manifestacdo de beneficiarios de precatorios de
Nil6polis, Nova Iguacu e Quissama no prazo estabelecido no edital. Os acordos
homologados dos beneficiarios de precatorios de Niter6i e Cabo Frio estdo em fase de
finalizacdo dos pagamentos devidos.

Foi feita a autuacéo de 2.978 precatdrios no periodo de 01 de janeiro a 02 de abril de 2022,
relativos ao orcamento para o ano de 2023 e a autuacao de 7.441 precatérios no periodo de
03 de abril a 31 de dezembro de 2022, relativos ao orgamento para o ano de 2024,
totalizando 10.419 precatérios autuados.

Foram realizadas mais de 485.000 movimentacfes processuais no ano, arquivados 9.193
precatorios e feitas 12.927 analises de oficio requisitorios de precatorios, bem como o
pagamento de 7387 credores de precatérios judiciais, totalizando o valor de
R$2.317.286.792,82. Tal numero se refere a quantidade de oficios de transferéncia
expedidos. Todavia, destacamos que o0s entes devedores depositaram o valor de
R$4.352.505.717,98 referentes a 8240 precatérios, que se encontram, portanto, quitados,
mas que pelos mais variados motivos (tal como auséncia de apresentacdo dos dados
bancarios, por exemplo), ainda se encontram a disposi¢do dos beneficiarios sem, contudo,

ter ocorrido a efetiva transferéncia dos valores.

O Departamento de Precatérios Judiciais participou das Reunides da Camara Nacional de
Gestores de Precatorios ocorridas em Natal/RN, de 21/09/2022 a 23/09/2022 e em
Goiania/GO, de 16/11/2022 a 18/11/2022.

Em 19/12/2022 foi encerrado o apoio do GEAP-C no DEPJU para analise dos oficios de
requisicdo de precatério em razéo da excessiva demanda de chegada de oficios, visando a
autuacao dos precatorios até o dia 02/04/2022, ocasido do fechamento do orcamento para o
ano de 2023, bem como incremento do numero de pagamentos de precatorios aos

beneficiarios e processamento dos precatérios.

Em 15/12/2022 foi realizada a Reunido do Comité Gestor de Precatorios com representantes
do Tribunal Regional Federal (TRF) e Tribunal Regional do Trabalho (TRT).
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Foram ministrados, por servidores do DEPJU, 3 cursos de capacitacao, cujo publico alvo foi,

além dos servidores do Departamento, os servidores lotados em varas de Fazenda Publica e

Varas Civeis.

Foram realizados inimeros atendimentos pelo balcéo virtual, possibilitando que advogados e

demais usuérios tenham mais um meio para o efetivo atendimento de suas demandas.

Ademais, houve o processamento e devido encaminhamento dos processos administrativos

pelo SEI, além de respostas aos e-mails da ouvidoria e publico em geral.

6. ACOES PENDENTES DE REALIZACAO

GABPRES - ASCNJ
e Elaboracdo da RAD da Assessoria para assuntos referentes ao CNJ.
GABPRES - DEAPE
N&o ha acbes pendentes de realizacao.

GABPRES - DEMOV

O DEMOV aguarda a migracéo do Sistema Histérico de Magistrados-SHM, de MUMPS
para a versdo WEB.

e O DEMOV solicitou a DGTEC desenvolver rotina para automatizar a escala do Plantédo

Estadual Diurno.
GABPRES - DEPJU
e Elaboracao da RAD “Calculos em Precatoérios”

e Adequacdo das demandas do sistema de informatica do Departamento de Precatorios
Judiciais e do Portal de Precatoérios no sitio do Tribunal de Justica do Estado do Rio de

Janeiro, com destaque na elaborag&o do novo oficio precatorio.
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7. DESTAQUES DE ECONOMICIDADE

GABPRES-ASCNJ

ACOES DE DESTAQUE

ECONOMIA OBJETIVA GERADA

Decisbes finais proferidas pelo CNJ em processos de
iniciativa de outros Tribunais, como Consultas e outros
procedimentos semelhantes, que ndo sejam direcionados
exclusivamente ao TJRJ, sdo encaminhados as Unidades
Organizacionais e/ou Magistrados que tratam ou tenham
interesse na matéria por meio eletrénico. Sdo casos em que
ndo ha necessidade de que sejam prestadas quaisquer
informacfes, apenas conhecimento e registro pelos
Tribunais, que podem eventualmente necessitar dirimir
davidas sobre o tema apresentado e decidido pelo CNJ.

Economia de papel e cartuchos de tinta, bem
como de tempo para digitalizacdo das
informacfes. S&o situacbes em que o
registro pode ser arquivado apenas
eletronicamente, sem necessidade de
impressdo, observada a Tabela de
Temporalidade.

Utilizacdo do Sistema SEI para as novas autuagdes

Economia de papel e cartuchos de tinta, bem
como de tempo para digitalizacdo das
informacfes. S&o situacbes em que o
registro pode ser arquivado apenas
eletronicamente, sem necessidade de
impressdo, observada a Tabela de
Temporalidade.

Digitalizacdo e virtualizagdo de processos fisicos ainda em
tramitacao

Economia de papel e cartuchos de tinta,
liberacdo de espago nos armarios e nas
mesas.

GABPRES - DEMOV

ACOES DE DESTAQUE

ECONOMIA OBJETIVA GERADA

Utilizacdo do sistema SEI.

Todos os processos de trabalho realizados eletronicamente.

Todos os memorandos expedidos pelo DEMOV que comunicam pagamento, portarias, guias de remessa
recebidas e enviadas e toda a tramitacdo processual passaram a tramitar no sistema SElI,
cartucho de tinta das impressoras, e agilidade na comunicacdo com o
Departamento de Pessoal da Magistratura para processamento e elaboracdo da folha de pagamento de

economicidade de papel,

magistrados.

trazendo

GABPRES - DEPJU
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ACOES DE DESTAQUE

ECONOMIA OBJETIVA GERADA

Informacdo acerca do uso pontual da maquina
reprogréfica do Departamento e disponibilizacdo em
devolver a referida méaquina e utilizar apenas os
scanners e impressoras, conforme e-mail do dia
13/06/2022 respondido ao DGLOG/DEIOP/DIFOR/
SEFIS

Tentativa de ndo prorrogar o contrato
firmado com a Empresa Simpress
Comércio, Locacao e Servicos Ltda, cujo
termo ocorreu em 31/10/2022 e apresenta
alto custo ao TJRJ.

Regime de trabalho remoto

Reducéo de consumo de luz e papel pela
desnecessidade de impressao

GABPRES - DEPRE

ACOES DE DESTAQUE

ECONOMIA OBJETIVA GERADA

Regime hibrido de trabalho em funcao da pandemia

Reducdo de despesa com energia
elétrica, material de consumo,
deslocamento de servidor e outras
variaveis.

8. SITUACAO DOS RECURSOS

TOPICOS e v e

Pessoal

OBSERVACOES

GABPRES - DEAPE

O DEAPE carece de servidores, nas areas de
Servigo Social, Psicologia, Gestdo Ambiental e
Ciéncias Contabeis.

GABPRES - DECIG

Quadro relativo ao SEGIP encontra-se completo
com a integracdo de um servidor em novembro.
Quanto ao SEGIP, ainda néo foi completado.

DIAGE - Caréncia de funcionarios em dois
servicos, SERIS E SEPRA, que tem como
processo de trabalho o apoio a implementacéo
de risco e coordenagdo de praticas de
governanca, respectivamente. Ambos 0s
servigos contam com apenas um servidor como
chefe de servico e diante dos objetivos
planejados para o ano de 2023, o risco de ndo
atender a demanda de trabalho é alta.

GABPRES - DEMOV

Quatro postos de trabalho (funciondrios de
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empresa prestadora de servi¢co contratada pela
Instituicdo) estdo ocupados por colaboradores
que precisariam possuir atribuicbes que lhes
permitissem acessar 0s sistemas
informatizados, sem estas atribuicdes nao
suprem as necessidades do DEMOV.

GABPRES - DEAPE

Encontra-se em andamento o desenvolvimento
do sistema corporativo informatizado: “Programa
de Voluntariado TJRJ”, processo SEI 2021-
0608634 (original 2014-0266602).

Aguarda-se o0 desenvolvimento do sistema
corporativo “Plano de Gestdo dos Programas
Sociais”, processo SEI 2020-0652377 (original
2014-041687) para estruturar e tornar acessivel
toda a base de dados.

Em andamento o processo 2021-0626858 para
andlise da Vviabilidade de utilizacdo do
CONVERJ como ferramenta virtual para
monitorar e gerir as parcerias firmadas pelo
PJERJ com repasse de verbas a OSCs.

Encontra-se em andamento o desenvolvimento
o sistema NATJUS/RJ, Processo Nat 2021-
0665713, para atender o disposto no art. 2° e
paragrafo Unico da Resolucdo 238/2016 do CNJ
Tecnologia da Informac&o gue dispdem sobre a criagdo de sitio eletrénico
que permita o acesso ao banco de dados com
pareceres, notas técnicas e julgados na area da
saude, para consulta pelos Magistrados e

demais operadores do Direito.
GABPRES - DECIG

Nao ha licengas, em numero suficiente, da
ferramenta QIik.

GABPRES-DEMOV

Estd em andamento a migragdo do sistema
MUMPS para o sistema GPES, sem data de
concluséo, ressaltando-se que este Setor né&o
esta mais sendo consultado sobre esta migracéo
e ndo tem noticias do andamento.

Atualizagdo do SHM — Sistema Histérico do
Magistrados, numa linguagem mais atualizada,
embora atenda perfeitamente ao DEMOV.

RIGER Anual/2022 - GABPRES Pag. 145



ﬁf‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL
K= (RIGER) ANUAL

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

GABPRES - DEAPE

Em relacdo a infraestrutura, a Divisdo de Gestédo
Ambiental funciona numa sala em andar diverso
das demais Divisdes, o que mitiga a integracao
dos servicos. Portanto, o ideal seria a
concentracdo da estrutura fisica de todo o

Infraestrutura Departamento num mesmo espaco.

GABPRES - DEMOV
Quanto a este item, ratificamos o registro de que
0 ar condicionado da sala ndo funciona a

contento, com grandes oscilagbes de
temperatura.

LEGENDA: @ Atende @ Atende em Parte . Nao Atende

9. CONCLUSAO / COMENTARIOS GERAIS

GABPRES — ASCNJ
e Objetivo

A Assessoria para assuntos referentes ao CNJ tem como funcdo precipua gerenciar o
tramite de procedimentos que tem como finalidade prestar informacdes ao Conselho
Nacional de Justica diante das mais diversas solicitacdes de iniciativa de pessoas fisicas,
pessoas juridicas ou do préprio CNJ.

e Prazos

Alcance de 100% de eficiéncia em relagdo ao prazo para a resposta as solicitacbes
emanadas do CNJ.

e Lotacao total: 4 (quatro) - 3 servidores e 1 terceirizado

A ASCNJ conta com uma lotacdo de 4 pessoas, sendo 3 (trés) servidores e 1 terceirizado,
equipe que manteve a regularidade dos servicos, mesmo em esquema de home office
estabelecido em razdo da pandemia de COVID-19, possibilitando a observancia dos prazos
para as respostas aos questionamentos encaminhados pelo CNJ para o TJRJ,
determinacdes da Alta Administracdo, solicitacbes de magistrados e outras Unidades
quando necessaria a comunicacao destes com o Conselho Nacional de Justica.
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e Infraestrutura

A infraestrutura e ambiente de trabalho permanecem atendendo a contento o
desenvolvimento das tarefas. A proximidade da ASCNJ com o GABPRES facilita o ato de
despachar com os Juizes Auxiliares e a Presidéncia.

e Rotina

A equipe é responséavel pela consulta diaria ao PJe/CNJ, caixa de correio institucional da
ASCNJ e Malote Digital, para ciéncia das intimacdes enderecadas ao Tribunal,
acompanhamento e observancia dos prazos assinados para prestar informacoes,
elaboracdo de informacfes e minutas aos Juizes Auxiliares, Presidentes de Comissfes e
Unidades do PJERJ, além de encaminhar solicitagbes as mesmas; por cumprir as
determinacdes dos Juizes Auxiliares da Presidéncia, inclusive observando as pastas de
responsabilidade de cada um deles e preparar os expedientes de conformidade com as

determinacdes dos mesmos e pelo Excelentissimo Senhor Presidente deste Tribunal.

Ainda se incluem na rotina a remessa de processos, arquivamento e desarquivamento,
acompanhamento e atualizacdo de processos, dentre outras atividades préprias de

processamento e acompanhamento processual.
e Acervos

A Assessoria para assuntos referentes ao CNJ tem como fungdo precipua gerenciar o
trAmite de procedimentos que tem como finalidade prestar informacées ao Conselho
Nacional de Justica diante das mais diversas solicitacdes de iniciativa de pessoas fisicas,

pessoas juridicas ou do proprio CNJ.

O registro do acervo total de processos que envolvem o TJRJ junto ao Conselho Nacional de
Justica é de 1374 (mil trezentos e setenta e quatro) até 31 de dezembro de 2022, sendo de
ser relembrado que, nesse montante, incluem-se processos ja findos e arquivados. Vale
dizer: o acervo do CNJ significa todos os processos de interesse ou que o PJERJ tenha sido
parte, ainda que ja resolvidos, ante a perene possibilidade de desarquivamento de oficio

pelo Conselho. No mencionado acervo estdo incluidos processos que se destinam ao
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regular cumprimento (anual e semestralmente) de Resolu¢gdes do CNJ, acompanhamento de

Recomendacdes e processos com determinagao de arquivamento definitivo.

N&o foi registrada qualquer perda de prazo. Pelo contrario, nUmero relevante de processos

foram respondidos antes do termo final para tanto.

A ASCNJ efetivou desde o inicio do primeiro semestre de 2019, um levantamento dos
processos administrativos fisicos buscando enviar para o arquivo todos aqueles que ja
haviam cumprido a sua finalidade, o que resultou em melhor organizacdo dos armarios e
facilitacdo no manuseio e pesquisa dos autos que realmente se encontram em andamento.
Além disso, resultou em significativa reducédo do acervo. Desde entdo, a ASCNJ continua
com o trabalho de levantamento dos processos aptos a serem encaminhados ao arquivo,
consignando que os processos fisicos em curso estdo sendo digitalizados e virtualizados a

medida que novas solicitacdes estdo sendo feitas pelo CNJ.
GABPRES - DEAPE

O Tribunal de Justica do Rio de Janeiro possui dentre seus objetivos estratégicos, na
perspectiva de processos internos, a Promocao da Sustentabilidade e esta alinhado aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030. O Departamento de Acbes Pro-
Sustentabilidade (DEAPE), nesse contexto, promove e articula, no ambito de sua
competéncia, praticas humanizadoras e inovadoras para promoc¢do da responsabilidade

socioambiental.

O TJRJ em acordo com a Portaria e com a Resolugao CNJ n°® 401/2021, implementou a
PLS-PJ e criou o Servico de Promocéo a Acessibilidade (SEACE), vinculado a Diviséo de
Inclusdo Social e Acessibilidade, cuja funcéo € promover acdes de acessibilidade e inclusao

as pessoas com deficiéncia nos 6rgdos do PJERJ e de seus servi¢os auxiliares.

Em 2022, apés o periodo critico da pandemia, o DEAPE retomou diversos projetos de
inclusdo social, campanhas institucionais e outras atividades que estavam suspensas,
dentre elas, o “Semente da Paz”, a “Justica Cidada”, o “Estudar para qualificar”, o “Bem Me
Quer”, o Casamento Comunitario, as feiras, as atividades de apoio ao Juizado do Torcedor e
dos Grandes Eventos, os grupos de reflexdo, semindrios e palestras presenciais em
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diversos temas. Essas atividades somaram-se as atividades que se desenvolveram nas

redes sociais e ao projeto “Jovens Mensageiros” e ao Programa de Voluntariado.

Em 2022 foram publicados os Chamamentos Publicos objetivando a selecdo das OSC para
celebracdo de Termo de Colaboragdao dos projetos "Justica pelos Jovens", “Comecar de
Novo” e “Inclusdo Legal”’, projetos que fardo parte dos indicadores operacionais do

Departamento.

Merece destaque, no 6° Balanco Socioambiental do CNJ divulgado em 2022, a posi¢ao de
primeiro lugar do TJRJ, dentre os tribunais de grande porte, na andlise do indicador de
“Construcdes Sustentaveis”, sendo o Tribunal que mais aplicou contratagdes com critério de
sustentabilidade. Outro ponto a mencionar foi que o TJRJ ficou em 2° lugar, dentre os
tribunais de grande porte, na capacitacdo, tanto em quantidade de ac¢des quanto em

participacdo de seu corpo funcional.

Apesar de ser um momento de reestruturacdo e retomada de projetos, o resultado do
indicador estratégico foi positivo, superando em 16,27% a meta estabelecida no ano, o que
indica o esforco e compromisso do DEAPE em desenvolver acdes pro-sustentaveis de

inclusdo social, acessibilidade e ambientais.

GABPRES - DECIG

O DECIG foi criado em dezembro de 2021, com a edicdo da Resolucdo OE n.23/2021,
publicada em 14/12/21. Em janeiro de 2022, o Departamento entdo comecou a ser
efetivamente implementado. O Ato Executivo n. 81/2022 de 14/06/2022, por sua vez,
instituiu o Programa de Integridade no &mbito do TJRJ.

Durante os meses de janeiro e fevereiro, foi elaborado projeto preliminar com propostas de
atividades do Departamento, apresentado a alta Administracdo e aprovado no fim de

fevereiro.

A equipe priorizou sua capacitacdo em cursos relacionados a integridade e compliance,
dividindo-se entre duas instituicbes de ensino de renome no mercado. A divisdo da equipe
entre estas instituicdes teve por finalidade ampliar as possibilidades de visées do assunto,

compartilhando entre os integrantes as informacdes recebidas, sem onerar com custos
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correspondentes se cada um o fizesse separadamente. Os cursos ocorreram entre 0S

meses de abril e julho de 2022.

No periodo, foi elaborada minuta de codigo de conduta, ap6s ampla pesquisa sobre 0s
programas de integridade e compliance de outros Tribunais, de entes da Administracao
Publica Direta, de empresas publicas e empresas privadas, em especial, mas nao
unicamente, o Supremo Tribunal Federal, o Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais,
o Poder Executivo Federal, a Petrobras e o Banco Central. A minuta de codigo de ética foi
encaminhada a DGPES para eventual manifestacdo, tendo em vista a afinidade da matéria
com a atribuicdo de gestdo de pessoas, |4 se encontrando até a presente data, podendo ser
visualizado no SEI 2022-06107999. Apds manifestacdo da DGPES, devera ser encaminhada

a apreciacdo da Alta Administracao.

O DECIG também iniciou os estudos para regulamentacao da Lei n. 12.846/2013 no ambito
do Poder Judiciario do Rio de Janeiro, estudo esse que, como o codigo de conduta, também
faz parte do projeto do Departamento. Apdés ampla pesquisa sobre a regulamentacao da lei
por entes da federacdo e tribunais, foi elaborada a primeira minuta de ato normativo.
Contudo, sobrevieram alteracdes legislativas atinentes ao Decreto 8.420/15, o que levou ao

reestudo da questdo, para que entdo possa ser apresentado a Alta Administracao.

No tocante a andlise de riscos de integridade, o departamento iniciou seus estudos pelas
unidades SERER e SECOD/DIANC - DECAN - DGCOL, como projeto piloto, com
elaboracao de formularios eletrénicos e realizacao de diversas entrevistas com a equipe das
unidades, complementadas por informacgcbes trocadas por e-mail. As entrevistas sao
precedidas por estudo minucioso das RADs correspondentes. Esse primeiro estudo

possibilitara a criacdo e formalizagdo do processo de trabalho.

O DECIG apresentou ainda proposta visando o estudo de viabilidade técnica para
implementagdo de projeto denominado “realinhamento institucional de processos de
trabalho”, conforme SEI 2022-06052925.

O DECIG participa dos estudos para criagcdo de aplicativo mobile carteira funcional conforme
SEI 2021-06110981, por meio de parceria com o Detran RJ. Para consecucgdo, foram

realizadas diversas reunides com a equipe do DETRAN. O DECIG elaborou ainda os
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documentos “Termos de Uso” e “Politica de Privacidade” relativos ao aplicativo em comento,

conforme SEI 2022-06086326, que se encontram no aguardo de aprovacao pelo Comité

Gestor de Protecéo de Dados.

Por outro lado, no que tange a governanca de dados, a equipe se iniciou apenas com um
profissional de TI. Em julho uma nova profissional de TI, do ultimo concurso realizado, se
juntou a equipe. Outros profissionais, do mesmo concurso, se juntaram a equipe em
setembro e novembro. A equipe de TI, por sua vez, participou de treinamentos na
ferramenta Qlik, gratuitamente oferecido e de treinamento na linguagem Python mediante
curso oferecido pelo CNJ (Python para andlise de dados -
https://www.cnj.jus.br/eadcnj/course/view.php?id=1747).

No periodo, as seguintes atividades foram desenvolvidas:

e Mapeamento de dados através dos sistemas administrativos do TJRJ (SISCAN e
SISLIC), com identificacdo, analise e interpretacdo de tendéncias ou padrbes dos
conjuntos de dados para elaboracdo de painéis. Levantamento e especificacdo dos
requisitos solicitados para elaboracdo de painéis de gestdo de contratos. Os painéis
ja se encontram disponibilizados para uso ao DECOP-DGCOL,;

e Desenvolvimento de um app para area de contratos, para que possam informar
alguns dados nao encontrados nos sistemas do TJRJ. O app encontra-se em
producado sendo utilizado pelo DECOP-DGCOL.

e Administracdo de banco de dados, modelagem de dados e criacdo de tabelas.

e Mineragdo dos dados utilizando Python para auxiliar na geracdo de dashboards de
Business Intelligence relacionados a area de contratos e de pessoal, utilizando a
ferramenta QIlik; no tocante ao painel relativo a pessoal, encontra-se em

desenvolvimento.

e Analise e tratamento de dados do sistema eletronico SEI, visando a construgdo de

painéis gerenciais para controle facilitado de movimentacéo e gestdo em geral,
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e Criacdo e testes de painel Qlik com acesso ao Web Service do SEI com o objetivo

inicial de mostrar o andamento dos processos na area de contratos;

e Desenvolvimento do componente Qlik de geolocalizacdo para o painel do setor de

pessoal;

e Estudo para criagdo de manual do usuario mostrando a navegacdo dentro do Qlik
Sense (sobre o painel de contratos de prestacdo continua) e estudo para elaboragéo
de documento demonstrando a formas de ajuste no lancamento de dados no sistema
SISCAN.

Ressalta-se que tais realizacdes também se dirigem ao estudo de viabilidade técnica para
implementacdo de projeto denominado “realinhamento institucional de processos de

trabalho”, acima mencionado.

Iniciou-se estudos para ampliacdo do parque de licencas da ferramenta Qlik por meio de
nova licitagdo. O DECIG participard como unidade demandante e esta elaborando a
documentacdo necessaria, em conjunto com a Assessoria Geral de Inovacdo e Governanca
de Tecnologia da Informacdo (ASPJE), pretendendo-se que a contratacdo ocorra logo nos

primeiros meses do ano de 2023.

Essa contratacdo sera de suma importancia para inovac¢do nas formas de governanca de
dados no TJRJ, possibilitando utilizacdo de ferramentas de Bl, que atualmente estdo se
difundindo entre os mais diversos 6rgaos publicos do nosso pais para consecucao de seus
planos de gestéo, inclusive entre Tribunais, com crescente investimento na compra de

ferramentas desse tipo.

GABPRES - DEMOV

Cumpre destacar, a importancia de se realizar um estudo para que seja avaliada a
possibilidade de registros em sistemas corporativos pelos funcionarios terceirizados,
ocupantes de postos de trabalho na Unidade, uma vez que o acesso aos referidos sistemas

somente € permitido a terceirizados de nivel superior, devido a complexidade do trabalho.
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Os funcionarios terceirizados, que ja prestam servi¢co ao setor, possuem perfil compativel e

toda a bagagem de experiéncia necessarios as atividades do Departamento e suas Divisdes,

sendo necessario, exatamente essa possibilidade de registros nas rotinas do SHM.

GABPRES - DEPJU

O Departamento de Precatorios (DEPJU) € composto pelas seguintes unidades:
-Divisdo de Processamento (DIPRO)
-Divisdo de Pagamento (DIPAG)
-Servigo de Processamento e Calculos e Servico de Pagamento (SEPAG)
- Servigo de Controle de Contas Especiais e Conciliagdo (SECCE)

O DEPJU atua subordinado as diretrizes tracadas pelo GABPRES, cumprindo as decisfes e

os despachos exarados pelo Presidente e pela Juiza Gestora de Precatoérios

GABPRES - DEPRE

O Departamento de Apoio a Presidéncia (DEPRE) é composto pelas seguintes Unidades:
Divisdo de Processos Administrativos (DIPRA), Divisdo de Processos em Matéria
Jurisdicional Civel (DIMOP), Servico de Protocolo e Arquivo (SEPAR) e Servico de Apoio ao

Concurso para a Magistratura de Carreira (SEACO).

O DEPRE atua subordinado as diretrizes tracadas pelo GABPRES, cumprindo as decisdes e
os despachos exarados pelo Presidente, pelos Juizes Auxiliares da Presidéncia e pela
Chefia de Gabinete.

O DEPRE tem como funcéo precipua gerenciar o tramite de processos administrativos e

judiciais, encaminhados ao Presidente do TJERJ.

A gestdao do DEPRE atua de forma articulada com as demais Unidades Organizacionais,
visando ao cumprimento de forma mais otimizada e sistematica dos objetivos da Alta

Administracao.

GABPRES - DEGEP

RIGER Anual/2022 - GABPRES Pag. 153



ﬁf‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL
K= (RIGER) ANUAL

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.
O DEGEP coordenou a consolidacédo e o lancamento das informacfes que compdem o

Ranking da Transparéncia, ano 2022. O ranking € um dos requisitos do Prémio CNJ de
Qualidade. O Judiciario fluminense cumpriu 86,06% dos requisitos estabelecidos pelo CNJ.
Trata-se do melhor resultado histérico alcancado pelo TJRJ, desde a existéncia deste
ranking, a partir de 2015 e, por consequéncia, a melhor pontuacéo ja obtida neste requisito
no Prémio CNJ de Qualidade.

Os demais requisitos do Prémio CNJ de Qualidade 2022 foram acompanhados pelo DEGEP
gue atuou junto as unidades, a fim de melhorar o resultado alcancado em 2021. Em 2022, o
Selo Prata foi novamente alcancado pelo TJRJ, que ficou em terceiro lugar na categoria
prata, tendo avancado 15 posi¢cdes na premiacdo em relagéo ao ano anterior.

O DEGEP apoiou a COGEP na realizacdo de Reunifes de Analise da Estratégia a fim de
monitorar o Planejamento Estratégico 2021/2026 e participou ativamente na promocao de

dialogos e reflexdes sobre temas estratégicos para a formulacdo das Metas Nacionais 2023.
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10. ANEXO | — PLANILHAS DOS INDICADORES ESTRATEGICOS

PLAMILHA DE INDMICADORES
TR CH AN E: Secrmper v weerd Dl mms il da 1 ]JH] se g wsrado iospe ennaa do dooamsento ekl bl is e da.
INDICADDR DE
GABPRES- INDICADOR DE OBJETRD - INDICADOR DE OBJETIVD
UNIDADE O RGANI ZACIHOMNAL DEAPE EETRATEGICD X INDICADDR DE PROJETD PROCES S0 DE Do IDADE
TRABALHO AL
MAC RODESAFIO Garantia dos Direitos Fundamentais OBJETIVO ESTRATEGICO |Promocdo da garantia dos direitos Tundamentais
FROJETD, PROCESSO DE
INDICADDR Pecsnac Beneliciadas pelos Projetos Sociais (IE 30) TRABALHDO OU ORBJETIWVO |PROCESSD DE TRAEAL HO
DA QUALIDAD E
1 e irvanto O . T idadaii T e CRITERID DE cUrTLlacke
FINALIDADE Verificar o envolvimento do PIER] na promogac da cidadania com inclusdo social AT M Acumulado
. INDICADOR DE INDICADDR DE INDICADDR DE INDICADOR DE
HELL A e s FRRIAL ACOM PANH AM EN TO ] DESEMPENHD ] EF ICIENCIA ] EFETIVIDADE *
FORMULA Nomero de pessoas dretamente beneliciadas pelos projelos sociais SENTIDD DE MELHORLA PR
— — X T T S —— ~ . . . UNIDADE .
META Atirgir 30,000 pesscas diretamente beneliciadas pelos projelos Sociais por ano. ORIGEM DOS DADDS Planiihas do DEAPE DE MEDIDA | 1 O Pscas
JAN FEW MAR ABR MAl JUN JuL AGD S5ET ouT NOW DEZ Rsmurtscia na Par.
EWVDLUNCAD
DO 2020 368 1.173 2.015% 2.787 32613 5. 298 7.059 9.196 12.730 16. 766 21.400 26495 26495
INDICADOR
2021 211 437 5.417 5.005 13.470 17.820 18155 21.047 21.555 24.864 27.882 32124 32 124
2022 135 200 491 2.647 2235 27.007 27227 28.260 30.314 30.717 34872 34 882 34 BEZ
RESULTADDS NO PERIODO
s s VO LLICAD COMPARA TIA DN BESUIL TAD 8 2026, 2021 & 2022
LINHA DE a0 3 i
IF 1A 34 882
BASE 32134 10.000
30,000
34.882 N
100000
MET A 30000 s CE MR mrmATIECATA W : ]
a3
T O resultado do indicador "Pessoas beneficdadas pelos Projetos Sociais” no ano de 2022 alcancou 34 882 pessoas, o que equivale a 116,27% da meta prevista para
CRITICA todo o ano de 2022, demonstando um resultado bastante satisfatdrio. As palestras realizadas, principalmente no segundo semestre, alavancaram
significadamente o indicador.
e Os projetos "Justica pelos Jovens" e "Comecar de Novo" estiveram suspensos em 2022 e estdo em fase de homologac@o dos chamamentos pdblicos para o
GIIA‘; cﬁus retomo. O novo projeto "Inclusio Legal" aguarda a segunda fase prevista no certame. Os trés projetos citados ir&o contribuir para a melhoria dos indicadores.
[ Responsdwel pela emissao do relatdrio: | NILSON ALMEIDAS 36 ARAUID [ Responsdvel (aprovacac © divulgacac):  HESILEA LN MASI PALHEIRG [ pata: Lsmisrnrs
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PLANILHA DE INDICADORES
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5 INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL GABPRES/ DEGEP | INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO X INDICADOR DE PROJETO
TRABALHO QUALIDADE
Aperfeigoamento da Gestdo Administrativa e da Governanga P . . - .
TEMA N OBJETIVO ESTRATEGICO Garantia do alinhamento estratégico das unidades do PJERJ
Judicidria
INDICADOR indice de Al das Metas Estratégi PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO
naice de Alcance das Metas Estrategicas OU OBJETIVO DA QUALIDADE -
Verificar o grau comprometimento de magistrados e servidores para com a execugdo da estratégia e o alcance das metas fixadas para os indicadores p
FINALIDADE L. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Acum.
estratégicos do PJER)
PERIODICIDADE Anual INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (Total de metas estratégicas alcangadas / total de metas estratégicas) x 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
= P . P UNIDADE DE
META N&o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Indicadores Estratégicos — %
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
EVOLUCAO DO INDICADOR
43% 54% 68% 53% 86% 0% 20% 51% 33% 52% 33% 23% 39%
RESULTADOS NO PERIODO (anual) Evolugdo Comparativa do Resultado (Anual) - Fonte: GABPRES/DEGEP
100% 86%
LINHA DE BASE 86% 80% 68%
(2014)
60%
RESULTADO 40%
0% ;
ATUAL
20%
META N/A 0% '
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Os indicadores abaixo relacionados foram expurgados do indice de Alcance das Metas Estratégicas por ndo terem sido medidos ou ndo possuirem meta
definida: PESQUISA DE AVALIACAO DO PODER JUDICIARIO; NDICE DE PRESCRIGAO; TEMPO MEDIO DOS PROCESSOS PENDENTES DE IMPROBIDADE, CORRUPCAO E CRIMES ELEITORAIS; TEMPO MEDIO DE TRAMITAGAO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES; [NDICE DE|
CONCILIAGAO; [NDICE DE REALIZAGAO DE AUDIENCIAS NOS CEJUSCs; (NDICE DE CASOS REMETIDOS PARA CAMARA DE CONCILIACAO/MEDIACAO; [NDICE DE REALIZACAO DE AUDIENCIAS DO ARTIGO 334 DO CPC; (NDICE DE DESEMPENHO DE SUSTENTABILIDADE; TEMPO MEDIO DOS|
PROCESSOS CRIMINAIS PENDENTES NA FASE DE CONHECIMENTO; {NDICE DE DOTAGOES PARA DESPESAS OBRIGATORIAS; NDICE DE EXECUGAO DAS DOTAGOES PARA DESPESAS DISCRICIONARIAS; IGovTIC-JUD. A Comissdo de Governanga, Estratégia e Planejamento (COGEP), em reunido
ocorrida no dia 14/6/2022, sob a Presidéncia do Exmo. Desembargador Carlos Santos de Oliveira, deliberou pela medicdo desses indicadores. O DEGEP encaminhou mensagem a DGJUR referente aos indicadores indice de Prescrigdo, Tempo médio de processos pendentes de|
improbidade, corrupgao e crimes eleitorais, [ndice de realizacso de audiéncias do artigo 334 do CPC, Tempo médio dos processos criminais na fase de conheci ADGIUR informou que os dados referentes aos indicadores “tém como fonte o Datalud, e o préprio CNJ|
, mantém painel de consulta a esses dados, penso
ANALISE que ndo ha outra fonte além desse painel para obtengao dessas informacdes, pois ndo temos aos dados “saneados” que sdo transmitidos ao Datajud, e calcular os mesmos indicadores sobre a base ndo tratada causaria discrepancia entre informagdes”.
CRITICA O DEGEP encaminhou mensagem & DGPCF referente aos indicadores [ndice de Dotagdes para Despesas Obrigatérias e (ndice de Execucdo das Dotacdes para Despesas Discriciondrias para que sejam mantidos os monitoramentos, conforme deliberagio da COGEP. O DEGEP|
informou ainda que foi deliberado que o indicador indice de Execugio das Dotacdes para Projetos fosse substituido pelo indicador Execugdo do Orgamento Estratégico. Houve novo pedido pela DGPCF pela exclusdo dos dois indicadores cuja medicdo foi determinada pela COGEP.
Tal pedido sera levado a consideragdo da Comissdo na proxima reunido.
O DEGEP encaminhou mensagem & ESAJ comunicando a decisdo da COGEP no sentido de receber a responsabilidade pela medigéo do indicador (ndice de Capacitagio de Servidores, em razdo da nova estrutura organizacional.
O DEGEP encaminhou mensagem a DGPES informando que a deliberagdo da COGEP aprovou o indicador estratégico indice de Clima Organizacional, cuja pesquisa devera ser realizada através de sistema interno do PJERJ, por meio de formulario online, eventualmente utilizando-se|
a primeira pesquisa como base”, para a realizagdo da pesquisa de Clima Organizacional na Segunda Instancia e Setor Administrativo e posterior consolidagdo dos dados.
Dessa forma, como a CGJ realizou pesquisa de Clima Organizacional voltada, especificamente, a Primeira Instancia, com base nesse trabalho ja desenvolvido, a DGPES deverd prosseguir com a deliberagdo da Ata n2 03/2019 para a realizagdo da pesquisa na Segunda Instancia e|
no Setor Administrativo e posterior consolidagdo dos dados obtidos.
ACﬁES Em raz3o da posse da nova administragdo do TJR) para o biénio 2023/2024, publicar os atos oficiais que irdo designar os membros para a Comissdo de Governanga, Estratégia e Planejamento (COGEP) e para o Subcomité
Gestor do Segmento da Justiga Estadual no ambito do TJRJ e da Rede de Governanga Colaborativa do Poder Judiciario. Encaminhar as unidades organizacionais os indicadores estratégicos para revisdo do Plano Estratégico
GERENCIAIS s
para o biénio 2023/2024.
Al Al v
Responsavel pela emissdo do relatério: SGGIC/DEGEP/DIPEP | Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): SGGIC/DEGEP | Data: 07/03/2023
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PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR) se a vers&o impressa do documento esté atualizada.
INDICADOR DE OBJETIVO NI ADORNIDE INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL | GABPRES/DEGEP X INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE
ESTRATEGICO DA QUALIDADE
TRABALHO
Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da a
TEMA P < L ) OBJETIVO ESTRATEGICO |Garantia do alinhamento estratégico das unidades do PJERJ
Governanga Judicidria (Macrodesafio)
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Indice de implementagdo dos projetos estratégicos TRABALHO OU OBJETIVO -
DA QUALIDADE
FINALIDADE Verificar a capacidade de o PJER) implementar seus projetos estratégicos conforme planejado CRITERIO DE Acum.
ACOMPANHAMENTO )
. INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
PSS Trimestral ACOMPANHAMENTO ‘I X | DESEMPENHO | EFICIENCIA W EFETIVIDADE
FORMULA (S % de agbes realizadas nos projetos estratégicos no periodo/ ¥ % de agdes planejadas no biénio) x 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
~ . Cronograma dos projetos UNIDADE o
META Ndo aplicavel I ORIGEM DOS DADOS estratégicos DE MEDIDA %
12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
2016
51% 62% 68% 75%
12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
2017
0% 0% 0% 0%
2018 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
10% 10% 14% 38%
EVOLUCAO 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
DO 2019 .
INDICADOR 0% 0% 15% 24%
2020 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
30% 43% 52% 61%
2021 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
65% 0% 21% 28%
2022 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre
37% 49% 58% 78%
RESULTADOS NO PERIODO 1
LLTIR B EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO (ANUAL) - FONTE: GABPRES/DEGEP EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO (TRIMESTRAL)- FONTE: GABPRES/DEGEP
BASE 97% 1%
IR, 100% /\ 100%
75% 78% 77,85%
75% 66 n '] 80% 65.12%
RESULTADO /\ /\ 6)1< 60% o1 R o S ii% -
77.85% 50% 4194 \/ 207105 | L 37.33% = -
ATUAL . / \// \/ 5 40% om0
25% P W 2% 20% g am
(:%/ 23% % 0%
0% N o ® ’ > > > > o o o o
RELA N/A 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Q@@\x Q@@\ @g«\@\ gg«\@\ “&@\w «\‘0 «\«“\w g\&‘\m a@‘\w o@“ \e@\x ﬁ@é‘\m
3 IS , § ,
O percentual de implementacdo dos projetos estratégicos atingiu 77,85%, em relacdo ao total de acdes planejadas para o biénio 2021/2022, tendo sido o melhor
resultado alcancado a partir de 2014. Dos 35 projetos aprovados no biénio, treze foram concluidos, dois cancelados e um suspenso. O monitoramento dos
ANALISE |projetos estratégicos foi feito mensalmente mediante a emissdo de Relatério analitico, no qual é detalhado o percentual de implementacdo de cada projeto em
CRITICA relacdo ao planejado para o periodo e relacionadas todas as acdes em atraso e justificativas e acdes gerenciais para sana-las. Os dados sao obtidos
mensalmente por meio do sistema informatizado GRP, que vem sendo aprimorado de forma consistente. O relatério é encaminhado mensalmente a
Administracdo Superior do TJR], bem como as unidades responsaveis pela execucdo dos projetos para andlise e devidas providéncias.
AGOES Elaborar relatério contendo o grau de implementacéo dos projetos de continuidade por mais de um biénio e respectivos motivos de atraso e envio a préxima
GERENCIAIS [gestdo para andlise.
Responséavel pela emiss&o do relatério: ‘GABPRES/DEGEP/DIPEP | Responsével (aprovag¢éo e divulgagéo): ‘GABPRES/DEGEP | Data: ‘11/01/2023
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PLANILHA DE INDICADORES

GABPRES/ INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA

UNIDADE ORGANIZACIONAL DEPRE INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO TRABALHO X QUALIDADE

Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da A . . sl
TEMA OBJETIVO ESTRATEGICO Fortalecimento da autonomia do Poder Judicidrio

Governanga Judiciaria

indice de atos administrativos que demonstrem a PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO OU OBJETIVO . . . . N
INDICADOR o o q . Monitoramento dos Projetos de Lei enviados a ALERJ
autonomia/independéncia do Judiciario DA QUALIDADE
FINALIDADE D t t iado PJER) d d incipios d doeh ia ent Pod do Estad L Acumulad
emonstrar a autonomia do e acordo com os principios da separagdo e harmonia entre os Poderes do Estado DA OTe cumulado
PERIODICIDADE Anual INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO ] X INDICADOR DE DESEMPENHO W INDICADOR DE EFICIENCIA W INDICADOR DE EFETIVIDADE
- . . . . . MM (Maior
FORMULA (Total de mensagens de projetos de lei enviados para a ALER) / total de projetos transformados em lei) x 100 SENTIDO DE MELHORIA ¢ Melhor)
UNIDADE
ORIGEM DOS DADOS
META N/A DEPRE/DIPRA DE MEDIDA | POTcentagem
Projetos enviados a ALERJ 7 1 3 0 2 0 3 5
Projetos aprovados 7 1 2 0 1 0 2 5
indice de projetos enviados a ALERJ transformados em lei 100,00% 100,00% 66,67% 0,00% 50,00% 0,00% 66,67% 100,00%
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO i i
EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DGDIN
Fonte: DGESP 100% 100% < 100%
100% 0,
LINHA DE BASE 100% 100% i l\ /.
. 100% | | 80% \\%: é ,59;\, 4
0% 100% | 0% =00
RESULTADO \ /
0/
ATUAL 100% 0% | o /.\
\\ VRN //
20% 20% J N
0%
META (2022) N/A LINHADE BASE RESULTADO ATUAL 0%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

No primeiro semestre do ano de 2022 foram encaminhadas 02 Mensagens Legislativas 4 ALERJ. A Mensagem n? 01/2022, que dispde sobre o Quadro Unico de Pessoal do Poder Judicirio do Estado do Rio de Janeiro deu
ANALISE origem a Lei Estadual n? 9.748, de 29 de junho de 2022. J4 a Mensagem n? 02/2022, que Dispde sobre os Emolumentos dos Servicos Notariais e de Registros no Ambito do Estado do rio de Janeiro e altera as Leis
CRITICA Estaduais ns. 3001/1988, 3350/1999, 6281/2012 e 6370/2012, com o escopo de simplificagdo, racionalizacdo e normatizagdo de inovagdes decorrentes da crescente informatizagdo dos servigos extrajudiciais aguarda
pauta na ALERJ, onde esta identificada como Projeto de Lei n? 6.085/2022. No segundo semestre do ano de 2022, foi promulgada a Lei n2 9873/2022, originada da Mensagem 02/2022. Foram encaminhadas a ALERJ,

AGOES ) . R
¢ Acompanhamento do Projeto de Lei junto a ALERJ.
GERENCIAIS
I Responsavel pela emissdo do relatério: A DEPRE/DIPRA Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): DEPRE " GABPRES Data: 10/01/2023 |
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11. ANEXO Il = PLANILHAS DOS INDICADORES OPERACIONAIS

PLANILHA DE INDICADORES
ATENGAO: A cépiaimpressa a partir da intranet é copia ndo controlada.
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL GABPRES/ASCER | TR EEEE 1 INDICADOR DE PROJETO | DE TRABALHO ] X | DA QUALIDADE W
TEMA Orcamento e Finangas OBJETIVO ESTRATEGICO |Aprimoramento da governanca financeira orcamentéria do PJERJ
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Custo dos eventos e solenidades TRABALHO OU OBJETIVO DA |Processo de Trabalho
OUALIDADE i}
FINALIDADE Controlar os gastos com solenidades e eventos realizados pela Presidéncia do Tribunal de Justica CRITERIO DE Status
ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE - INDICADOR DE
PERIODICIDADE Semestral OO AN AT 1 X INDICADOR DE DESEMPENHO] INDICADOR DE EFICIENCIA] RSN ATTE
FORMULA Valor gasto com eventos e solenidades SENTIDO DE MELHORIA nM
META Néo aplicavel ORIGEM DOS DADOS Planilhas Controle de Custos UN,\;%@'IJE ADE R$
2021 jan-21 fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 1°Sem/2021 jul-21 ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21 2°Sem/2021
Custo dos eventos e solenidades (em R$) | R$ - |Rrs 13.384,00 | R$ - |Rs 7.625,00 0 of R$ 21.009,00 | R$ 18.902,38 | R$ 12.190,00 | R$ 10.331,10 | R$ - |rs 18.457,19 | R$ 19.705,60 | R$ 79.586,27
2022 jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 1°Sem/2022 juk-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22 2°Sem/2022
Custo dos eventos e solenidades (em R$) | R$ 29.203,70 | R$ 19.523,78 | R$ 5.005,14 | R$ 37.845,15 | R$ 19.404,00 | R$ 18.183,07 [ R$  129.164,84 | R$ 36.841,23 | R$ 17.530,00 | - R$ 13.183,09 | R$ 15.790,00 | R$ 96.200,11 [ R$  179.544,43
RESULTADOS NO PERIODO . .
Resultado no periodo (em R$) Fonte: GABPRES/ASCER Custo dos eventos e solenidades (em R$) Fonte: GABPRES/ASCER
LINHADE BASE|R$  79.586,27 R$ 1.000.000,00
R$ 800.000,00
R$ 300.000,00
R$ R$ 600.000,00
RESULTADO X 179.544,43 R$ 400.000,00
R$  179.544,43 | R® 20000000 R 28301440 R$ 195.263,85 R$ 179.544,43
ATUAL R$ 200.000,00 {Rs 10578150 : Rb 129,164,841 IO H:
!  R§2773030 Rg 1444516 || RS 48.565,24 s 21 ong.0n._ 8 7958627 2
RS 100.000,00 R$ 79.586,27 RS - Re267 - "
A A N & $J Sl S N N N v g
META | Nmmpiciel | % AN A A A A A O O
a0 aplicave -7
plicav RS 79.586,27 RS 179.544,43 & i &2 o &© & & 5 & 42 N4 o
ANALISE ) N . ) . .
CRITICA No segundo semestre de 2022, houve um aumento de 125,59% nos gastos com solenidades, em relacéo ao mesmo periodo de 2021, em virtude da retomada dos eventos ap6s a pandemia.
AGOES - . L - .
Com base na anélise dos dados referidos acima, informamos que permaneceremos com as estratégias adotadas até o0 momento.
GERENCIAIS
Responsavel pela emissédo do relatorio: " Luciana Lopes Vianna | Responsavel (aprovacéo e divulgagao): “Renata Oliveira Gomes da Silva Data: ‘13/01/2023
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PLANILHA DE INDICADORES
ATENGCAO: A cépiaimpressaa partir daintranet é cGpia ndo controlada.
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL GABPRES/ASCER e INDICADOR DE PROJETO OB TRABALLD X DA QUALIDADE
TEMA Orgamento e Finangas OBJETIVO ESTRATEGICO |Aprimoramento da governanga financeira orcamentaria do PJERJ
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Custo das passagens aéreas TRABALHO OU OBJETIVO |Processo de Trabalho
DA QUALIDADE _
FINALIDADE Controlar os gastos com passagens aéreas autorizadas pela Presidéncia do Tribunal de Justica CRITERIOIDE Status
9 passag p G ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE N INDICADOR DE
PERIODICIDADE Semestral PEOIIA AN W X T 1 INDICADOR DE EFICIENCIAW EEETIVIDARE
FORMULA Valor gasto com passagens aéreas SENTIDO DE MELHORIA nM
META No aplicavel ORIGEM DOS DADOS Planilhas de controle de custos UN’JIIEAD?DEADE R$
2021 jan-21 fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 1°Sem/2021 juk21 ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21 2°Sem/2021
Custo das passagens (em R$) R$ 405847 | R$ 1262542 | R$ 577330 | R$  11.32657 | R$ 508611 | R$ 510895 | R$ 4397882 [ R$ 102388 | R$ 16.02534 [ R$ 14.62338 [ R$ 27.57957 | R$ 2271985 | R$ 44.36551 | R$  126.337,53
2022 jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 1°Sem/2022 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22 2°Sem/2021
Custo das passagens (em R$) R$ 2565574 | R$  17.42461 |R$  68.28626 | RS  42.187,82 | R$ 67.02353 | R$ 34.75885 | R$ 255.3368L | RS 78.60545 | R$ 73.22015 | R$ 63.74587 | R$ 10557830 | R$ 40.78882 | R$ 13.33146 | R  375.270,05
RESULTADOS NO PERIODO i .
Resultado no periodo (em R$) Fonte: GABPRES/ASCER Custo das passagens aéreas (em R$) Fonte: GABPRES/ASCER
LINHA DE BASE| R$  126.337,53| rs 400.000,00 RS 375.270,05 R$300.000,00 23301440 6 255,336 61
R$ 231.543,51
R$ 195.263,85
RS 300.000,00 R$ 200.000,00 RS 162.415,23
RS 118.268,00 R$ 126.337,53
RESULTADO
R$ 100.000,00
ATUAL R$  375.270,05] Rs 200000,00 R$ 48.904,08 Rg 40,223,83 RS 43.978,82
R$ 126.33753 .
R$ 100.000,00 R$ - T T T T T T T . T . T T !
A Q > D ) Q N N v N 92 W2
» © & & & & & & o o & o &
META Néo aplicavel R$- = " i & & & & & P & o o o o o
LINHA DE BASE RESULTADO ATUAL 2 42 &2 i 2 42 2 42 2 o 2 I
ANALISE ) x ] ) . Lo .
CRITICA No segundo semestre de 2022 houve um aumento de 197,03% no gasto com passagens aéreas em relagédo ao mesmo periodo de 2021, em virtude da retomada das viagens institucionais ap6s a pandemia.
ACOES - _ L . )
i Com base na anélise dos dados referidos acima, informamos que permaneceremos com as estratégias adotadas até 0 momento.
Responsavel pela emissdo do relatério: N Luciana Lopes Vianna Responsavel (aprovacgdo e divulgagdo): A Renata Oliveira Gomes da Silva Data: ‘13/01/2023
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PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR) se a versdo impressa do documento estéd atualizada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL

GABPRES-
DEAPE

INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADOR DE PROJETO

INDICADOR DE
PROCESSO DE
TRABALHO

X

INDICADOR DE
OBJETIVO DA
QUALIDADE

MACRODESAFIO

Garantia dos Direitos Fundamentais

OBJETIVO ESTRATEGICO

Promocgéao da garantia dos direitos das minorias e a inclusdo social

PROJETO, PROCESSO DE

INDICADOR indice de Ndo Reincidéncia do Projeto Comecar de Novo TRABALHO OU OBJETIVO |Processo de trabalho
DA QUALIDADE
Acompanhar a nio reincidéncia dos participantes do Projeto Comecar de Novo, um ano apds seu desligamento, com o objetivo de aferir se houve [CRITERIO DE
FINALIDADE a modificac&o no comportamento dos participantes, apds integrarem o projeto, buscando, dessa forma minimizar os indices de reincidéncia ACOMPANHAMEN STATUS
criminal por meio de ac¢des de inclusdo social. TO
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
PEACRIEEAETE Semestral ACOMPANHAMENTO X DESEMPENHO ] EFICIENCIA “ EFETIVIDADE x
FORMULA n? de participantes desligados no ano que ndo cometeram delito até o final do ano subsequente/ n? de participantes desligados no ano. EIIEE';‘_LIODPC\)IADE MM
META Atingir 90% de participantes, desligados hd um ano do projeto, sem ocorréncia de reincidéncia ORIGEM DOS DADOS ;I;/r:ggas do UN':,I?EADIIDIIDEADE N de Pessoas
12 SEM 2017 22 SEM 2017 :';: SEMdzom 22 SEM 2018 ];: SEMd2°19 22 SEM 2019 :'f SEMd2020 22 SEM 2020
INDICADORES Apurado no Apurado no 22 TOTAL 1;’””" °t"° Apurado no 22 TOTAL 15"'"" °t"° Apurado no 22 TOTAL 15”"’ °t“° Apurado no 22 TOTAL
12semestre 2018 | semestre 2018 semestre semestre 2019 semesire semestre 2020 semestre semestre 2021
2019 2020 2021
N2 DE PARTICIPANTES
DESLIGADOS NO ANO,
A NAO REINCIDENTES 22 22 44 8 16 24 10 21 31 14 25 39
EMOLUCA0) (APURADOS NO ANO
DO SUBSEQUENTE)
INDICADOR
12 SEM 2018 29 SEM 2018 TOTAL 12 SEM 2019 22 SEM 2019 TOTAL 12 SEM 2020 22 SEM 2020 TOTAL 12 SEM 2021 22 SEM 2021 TOTAL
N2 DE PARTICIPANTES
DESLIGADOS NO ANO 24 23 47 10 17 27 11 22 33 16 25 41
VARIAGCAO PERCENTUAL 92% 96% 94% 80% 94% 89% 91% 95% 94% 88% 100% 95%
RESULTADOS NO PERIODO
EVOLUGCAO DA EFETIVIDADE DO PROJETO COMECAR DE NOVO
2018 94%
140%
2019 89% 120%
94%
100% 95%
L)
2020 94% BO% 88% 94% 89%
60%
2021 95% 40%
2018 2019 2020 2021 20%
0%
RIEwZ 90% 2017 2018 2019 2020 2021
= N2 DE PARTICIPANTES DESLIGADOS NO ANO ANTERIOR NAO REINCIDENTES = N2 DE PARTICIPANTES DESLIGADOS NO ANO ANTERIOR
O Projeto “Comecar de Novo” tem por objetivo possibilitar a reinsercdo no mercado formal de trabalho a cidadaos com condenacao criminal, estimulando e propiciando o
desenvolvimento de suas potencialidades e a construcdo de novos valores. O projeto promove, ainda, acdes de capacitagdo com vistas a elevacdo da escolaridade e
ANALISE qualificacdo profissional. O resultado do indicador demonstra que ndo houve reincidéncia de ato infracional em 95% dos participantes desligados, apurados um ano apés
CRITICA o término do periodo de atuag¢do no projeto.
Impende mencionar a rescisdo superveniente da parceria com a Agéncia Social de Talentos para a execucdo do projeto Comecar de Novo e a consequente elaboracdo de
novo documento de referéncia objetivando a realizacdo de chamamento publico para selecdo de instituicdio apta a dar continuidade ao projeto.
GEQESEISAIS Em andamento a elaboracdo de documento de referéncia para realizacdo de chamamento publico.

| Responséavel pela emissdo do relatério:

"MARIZA MENDES CAMPBELL

| Responsével (aprovacgédo e divulgagéo): TROSILEA DI MASI PALHEIRO

Data:

" 16/12/2021
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~
ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet € cépia ndo controlada
PLANILHA DE INDICADORES
IMPORTANTE: Sempre verifigue no site do TJR) se a versao impressa do documento esta atualizada.
GABPRES- . INDICADOR DE INDICADOR DE
UNIDADE ORGANIZACIONAL INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO | INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE x OBJETIVO DA
DEAPE TRABALHO QUALIDADE
TEMA Garantia dos Direitos Fundamentais OBJETIWVO ESTRATEGICO |Promocio da garantia dos direitos das minorias e a inclusio social
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR indice de Nio Reincidéncia do Projeto Justica pelos Jovens | TRABALHO OU OBJETIVO |Processo de trabalho
DA QUALIDADE
Acompanhar a ndo reincidéncia dos participantes do Projeto Justica pelos Jovens, um ano apds seu desligamento, com o objetivo de aferir se CRITERIO DE
FINALIDADE houwve a modificacdo no comportamento dos participantes apds integrarem o projeto, buscando, dessa forma minimizar os indices de ACOMPANHAME status
reincidéncia de ato infracional por meio de agdes de inclusdo social. NTO
S . INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
HEdleleldlsy o= semestral ACOMPANHAMENTO x DESEMPENHO 1 EFICIENCIA ] EFETIVIDADE x
- i I e e : : 5 o : - et N . i e e . |SENTIDO DE
FORMULA n? de participantes desligados no ano que ndo cometeram ato infracional até o final do ano subsequente/ n? de participantes desligados no ano. MELHORIA MM
. P ilhas
META Atingir 90% de participantes, desligados ha um ano do projeto, sem ocorréncia de reincidéncia ORIGEM DOS DADOS blsgg!a g0 U";DE‘:)?:ADE MNe de Pessoas
El o o
l.n\p?:.i—.:‘dgonl.: 2% SEM 2017 ll,\pi'f__:‘dgonf 22 SEM 2018 12 SEM 2019 22 SEM 2019 f\ piE:dgonzoo 292 SEM 2020
INDICADORES 18 t Apurado no 22 TOTAL 18 t Apurado no 22 TOTAL Apurado no Apurado no 22 TOTAL 18 £ Apurado no 22 TOTAL
eI semestre 2018 sgronlegs = semestre 2019 12semestre 2020 | semestre 2020 SELLEINS semestre de 2021
N® DE PARTICIPANTES
DESLIGADOS NO ANO,
- A NAO REINCIDENTES 25 22 a7 17 27 a4 13 16 29 21 29 50
e (APURADOS NO ANO
e SUBSEQUENTE)
INDICADOR
12 SEM 2018 292 SEM 2018 TOTAL 1° SEM 2019 292 SEM 2019 TOTAL 12 SEM 2020 22 SEM 2020 TOTAL 12 SEM 2020 292 SEM 2020 TOTAL
N® DE PARTICIPANTES - - - - . - - -
DESLIGADOS NG ANG 30 25 55 19 27 46 13 19 3z 23 29 52
VARIACAO PERCENTUAL 83% 88% 85% 89% 100% a96% 100% 84% Q1% 91% 100% a96%
RESULTADOS NO PERIODO
S a5% EVOLUCAO DO INDICE DE NAO REINCIDENCIA
e DO PROIJETO JUSTICA PELOS JOVENS
GO - 55
2019 96% s0 a7 aa 46 100%
96%
a0 32 95
29 96%
2019 91% =85 21 23
20% %
20 4
1o B5%
2020 96%
o+ T . T 85%
2018 2019 2019 2020 BO%
META Q0% W N2 DE PARTICIPANTES DESUGADOS NO ANO ANTERIOR NAO REINCIDENTES 75%
® N2 DE PARTICIPANTES DESUGADOS NO ANO ANTERIOR 2018 2019 2019 2020
O resultado do indicador superou a meta anual de 90%. O grafico demonstra que nao houve reincidéncia de ato infracional em 96% dos participantes desligados em
ANALISE 2020, apurados um ano apoés o término do periodo de atuacdo no projeto. O acompanhamento da ndo reincidéncia, fundamental para a avaliacdo da efetividade do
CRITICA projeto, € realizado pela Divisdo de Inclusdo Social do DEAPE. Impende mencionar gue o Projeto Justica pelos Jovens encontra-se em fase de formalizacao para a
realizacdo de novo chamamento publico, tendo em vista a rescis@o superveniente da parceria com a Agéncia Social de Talentos em 2020.
ACOES - . . - P
GERENCIAIS Em andamento a elaboracado de documento de referé&ncia para realizacdo de chamamento publico.
| Responsdvel pela emissdo do relatdrio: T MARIZA MENDES CAMPBELL Responsdvel (aprovacdo e divulgacdo): TROSILEA DI MASI PALHEIRO Data: M 16/12/2021 I
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PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR] se a vers&o impressa do documento est4 atualizada.

INDICADOR DE
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACION  DEPJU TR INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE x DA QUALIDADE
TRABALHO
TEMA Prestacao Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO (Preservacao dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJER]
Precatdrios pagos, em quantidade de EROIETONRROCESSOIDE , - -
INDICADOR b ficiari pag a TRABALHO OU OBJETIVO (Gerenciar Precatérios Judiciais (RAD-GABPRES-017)
eneficiarios DA QUALIDADE
FINALIDADE Demonstrar a evolucdo dos indicadores de precatérios pagos CRITERIO DE STATUS
ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
AEICEIEIRAE semestral ACOMPANHAMENTO W | DESEMPENHO 1 EFICIENCIA 1 EFETIVIDADE
FORMULA Quantidade total de precatérios pagos no més SENTIDO DE MELHORIA nM
~ .z Departamento de UNIDADE .
META N&o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Precatbrios DE MEDIDA |  Umidade
2021 jan-21 fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 jul-21 ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21  Resultado no Pel
LG 785 384 240 320 310 93 376 443 381 663 416 846 5257
DOC 2022 jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22  Resultado no Pel
INDICADOR 275 374 691 381 774 833 719 911 904 773 468 612 7715
2023 jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 mai/23 jun/23 jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23  Resultado no Pel
S
RESURTADOSINOIRERIODO RESULTADO NO PERIODO - Periodo: EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE:
Periodo Fonte:
- 5257 10000 1.000,00
anterior 9000 p— 774 833 0T~
(2021) 8000 800,00
2000 _\/ 773\
BTN 19
6000 600,00 g AN / B
2022 7715 || 5000 40000 374/ &8}/ Q/
4000 4 275 __— v
3000 —]
200,00
2000
Variagéo (%) 1000 Perfodo anterior 2022 Variagio (%) 0,00 ) . : ;
(2021) jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22
5257

No ano de 2022, o Departamento de Precatérios Judiciais realizou 7.715 pagamentos aos credores de precatoérios, no valor de R$2.317.742.388,52, apurados até 31/12/2022.
Para que sejam

ANALISE alcancados os objetivos da unidade de forma segura e célere verifica-se a necessidade de: 1) aumentar as equipes de trabalho, uma vez que ha um acervo consideravel de
CRITICA precatérios em andamento; 2) Constante adaptagéo do Portal de Precatérios as exigéncias contidas nas referidas resolugdes do CNJ, aprimorando a transparéncia e a
comunicagdo com o usudrio externo (beneficiarios e advogados).

O Departamento de Precatdrios continua levantando as necessidades de atualizagéo dos sistemas de informatica. O Portal de Precatdrios no sitio do Tribunal de Justica do Estado

GEQI(E;SEISAIS do Rio de Janeiro, o Sistema de Processamento e Pagamento Virtual (Sistema Hélos) passam por constante processo de adaptacéo e melhoria, para atender a demanda da
unidade e alcangar os resultados desejados
Responsével pela emissdo do relatério: GABPRES/DEPJU | Responsével (aprovacéo e divulgagao): DIRETORIA DEPJU - TANNIT TIMM MENESCAL CONDE Data:  10/02/2022
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PLANILHA DE INDICADORES
ATENGAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.
~ ~ ~
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE
UNIDADE ORGANIZACIONAL  DEGEP/DICOL T INDICADOR DE PROJETO e x ‘ INDICADOR DE OBJETIVO DA QUALIDADE ‘ ‘ ‘ ‘
~ ~
TEMA da Gen?:’diciaria eda OBJETIVO ESTRATEGICO Garantia do alinhamento estratégico das unidades do PJERJ
) PROJETO, PROCESSODE
INDICADOR Orgaos Colegiados Internos em Atividade TRABALHO OU OBJETIVO DA Coordenar o Ciclo de Vida dos Org&os Colegiados Administrativos
< QUALIDADE
FINALIDADE Apurar o quantitativo de colegiados internos em atividade da Presidéncia do PJER) ‘ CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO ‘ ‘ ‘ ‘ STATUS
~ ~ ~ ~
PERIODICIDADE Trimestral INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO! X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE ‘ ‘ ‘ ‘
~
FORMULA (Total de 6rgéos Colegiados Internos em Atividade + Total de Orgdos Colegiados Internos) x 100 ‘ SENTIDO DE MELHORIA ‘ ‘ ‘ ‘ MM
~ ~ ~ 5
META N/A ORIGEM DOS DADOS Planilha de Colegiados em Atividade "":V'I':::LEADE PERCENTUAL
EVOLUGAODOINDICADOR  * mar-17 jun-17 set-17 dez-17 mar-18 jun-18 set-18 dez-18 mar-19 jun-19 set-19 dez-19 mar-20 jun-20 set-20 dez-20 mar-21 jun-21 set-21 dez-2021  mar-2022  jun-2022  Set-2022  Dez-2022
COLEGIADOS EM ATIVIDADE 31 41 43 4 40 46 44 43 34 40 46 50 49 38 40 42 47 51 58 59 59 65 70 62
COLEGIADOS 55 56 60 63 63 67 66 68 59 73 75 81 83 83 87 85 84 93 95 101 101 104 102 88
v 4 ’ - 1 4 4 r v 4 4 ’ 4 v 4 4 4 4 v 4 v 4 4 v
% COLEGIADOS EM ATIV 56,36% 73,21% 71,67% 65,08% 63,49% 68,66% 66,67% 63,24% 57,63% 54,79% 61,33% 61,73% 59,04% 45,78% 45,98% 49,41% 55,95% 54,84% 61,05% 58,42% 58,42% 62,50% 68,63% 70,45%
RESULTADOS NO PERIODO . EVOLUGAO COMPARATIVA DOS RESULTADOS - Fonte:
Y RESULTADO DO PERI%D“CS)% 75% 3,219 e
o
L DE 70,00% . . 70,45%
e 56,36% 70% /[T 68.66% 68.63% =
65,00% 66,67% /
< 60,00% 56,36% 65% \55\8% 63,499 /\ 63,249 U
) — —1 [ =71 | T 61,33% | 61,73% 61,05% /
) — — ——— . 5004% | - A L58,42% | 58,429
s000 60% ———
50.00% 56.3}‘/0 N 55.95% | o, oo — = .
RESULTADO 0o oo % 54,79%7 8497
ATUAL 1000
o 49,419
w500 50% /’,/
4578% | 45,98%
45%
25,00%
META N/A 20,00% 40%
56,36% 7045% mar-17  jun-17  set-17 dez-17 mar-18 jun-18 set-18 dez-18 mar-19 jun-19  set-19 dez-19 mar-20 jun-20  set-20 dez-20 mar-21  jun-21  set-21 dez-2021 mar-2022 jun-2022 Set-2022 Dez-2022
a) Atualmente o PJERJ possui 88 (oitenta e oito) colegiados administrativos instituidos pela Presidéncia, dos quais 62 (sessenta e dois) tiveram atividades no periodo medido. Dos 88 colegiados ativos, 22 (vinte e dois) sdo Grupos de Trabalho e 03 (trés) sdo subcomissdes. Entende-se por colegiado em atividade
aquele que, no periodo, realizou reunido, emitiu e/ou cumpriu deliberagdo, impulsionou processos administrativos, promoveu ou participou de eventos, ou ainda, elaborou pesquisas tematicas, pareceres e/ou minutas de atos oficiais, independentemente de assessoramento técnico da DICOL. As informagdes
foram consolidadas com base no apoio prestado pela DICOL, reunides realizadas, publicagdes no DJERJ e esclarecimentos prestados por membro ou prestador do apoio técnico.
b) O indicador objetiva acompanhar a atuagdo dos Orgaos Colegiados Administrativos que requerem apoio administrativo da DICOL, bem como, oferecer & Administragdo Superior o quadro evolutivo dos Orgéos que se encontram em atividade e dos que necessitam de tomadas de decis3o quanto a sua
regularizagdo, manutengdo ou desativagdo.
c) Observa-se um aumento relevante no percentual de colegiados em atividade quando comparado a primeira medigdo do Indicador (de 56,36% para 70,45%) e um pequeno aumento em relagdo a medi¢do do trimestre anterior (68,63% para 70,45%). Deve-se considerar, para esta andlise, que 03 (trés)
colegiados que se encontravam sem atividades no periodo anterior, as desenvolveram no ultimo trimestre, que foram: Comiss&do de Concurso para Ingresso na Magistratura de Carreira, Comité Gestor das Contas Especiais e Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo de Dados (CGETIC). Em
contrapartida, 10 (dez) colegiados que realizaram atividades no trimestre anterior, ndo as exerceram neste Gltimo, s3o eles: Comité Gestor de Atengdo Integral a Satide de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro, CGSI, COPRE, CGPJe/TJRJ, GT-EDUCAGAO AMBIENTAL, GT-
QUALIDADE DE VIDA, GT-RENABEM, Grupo de Trabalho para a elaboragio de normas para a modernizagio das custas, emolumentos e taxa judicidria no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, GT-CONSTRUGOES SUSTENTAVEIS e GT- LICITACOES E CONTRATAGCOES SUSTENTAVEIS.
d) Deve-se considerar, também, que no trimestre houve a instituicdo de 03 (trés) novos Colegiados, a saber: GPJ-TJRJ, Comité Gestor Interinstitucional para regulagdo das atividades de criagdo e impl acdo do Nucleo de Atendi Integrado (NAI) e Grupo de Trabalho para o desenvolvimento de agdes
e politicas voltadas para mulheres negras. Ressalte-se, ainda, que houve a extingao de 05 (cinco) colegiados: Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes de Seguranga da Informagao (ETIR), GT-RECUPERAGAO JUDICIAL, GT-INQUERITO POLICIAL ELETRONICO, GT-DiVIDA ATIVA ESTADUAL e GT-GPDP, bem
como a exclusdo de 12 (doze) subcomissdes, a saber: Coord Joria de Adi ¢do, Ampliagdo e Estruturagdo dos Centros Judicidrios de Solugdo de Conflitos e Cidadania (CEJUSC's) e Casas da Familia, Coord Joriade liacdo Familiar, Coordenadoria de Medi: Empresarial, Coordenadoria de
di Penal, Coordenadoria de Justi¢a Restaurativa e Direito Sistémico, Coordenadoria de diagdoem do Grau, Coordenadoria de diagdo4.0e ¢do, Coordenadoria de diagdo Civel e C: ista, Coord. diagdoem do Fiscal, Coordenadoria de Apoio aos Polos
Avangados de Solugdo de Conflitos Extrajudiciais (PASCE's), Coord joria de Mediagdo Organizacional e Mediagdo nos Servigos Extrajudiciais Notariais e de Registro e Coord joria de Mediagdo Escolar e Ci itdria.
e) Até o termino do periodo de avaliagdo deste Indicador, existiam 06 (seis) coleglados administrativos sem composi¢do definida pela Administragdo Superior, sdo eles: Comité Orcamentdario de 22 Grau no ambito do Tribunal de Justigca do Estado do Rio de Janeiro, Comité de Gestdo de Pessoas do Poder
Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro, CPDPJ-TJRJ, COINT, GPJ-TJRJ e Comité Gestor Interinstitucional para regulagdo das atividades de criagdo e implementagdo do Nicleo de Atendimento Integrado (NAI).
ACOES )
GERENCIAIS Submeter as informagdes consolidadas a Alta Administragdo para analise e tomada de decisdo quanto a conveniéncia em regularizar, manter ou extinguir algum dos Org&os Colegiados Administrativos sem atividade.
~ ~
Responsavel pela emissdo Mauricio Marcel Ferreira . 5 " = " o .
do relatério: Guimaries pela aprovagdo e Jacqueline Leite Vianna Campos Data: 09/01/2023
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RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER) ANUAL
ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia nédo controlada
PLANILHA DE INDICADORES
. ATENGAO: daintranet
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE
ITEmA da Gestao eda €Gico Garantia do alinhamento estratégico das unidades do PJER)
Judiciaria
iberac 5o PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR :;“: d;i:"‘"” mento de Deliberagbes dos Orgaos TRABALHO OU OBJETIVO DA Assessorar os Orgaos Colegiados Administrativos
&l QUALIDADE
FINAUIDADE Apurar o quantitativo de deliberagdes cumpridas pelos Orgaos Colegiados Administrativos que recebem apoio técnico da DICOL CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
PERIODICIDADE Trimestral INDICADOR DE ‘ ) INDIC IENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
fimestral ACOMPANHAMENTO * |
Femmn iz es(*) cumpridas ) + (£ ) emitidas ) ] X 100 emitidas em reunides secretariadas pela equipe da SENTIDO DE MELHORIA MM
DICOL, no periodo.
META N/A ORIGEM DOS DADOS PLANILHA de Monitoramento das Deliberagdes UNIDADE DE MEDIDA Percentual
[EVOLUGAO DO INDICADOR mar-15 jun-15 set-15 dez-15 mar-16 jun-16 set-16 dez-16 mar-17 jun-17 set-17 dez-17 mar-18 jun-18 set-18 dez-18 mar-19 jun-19 set-19 dez-19 mar-20 jun-20 set-20 dez-20 mar-21 jun-21 set-21 dez-21 mar-22 jun-22 set-22 dez2 | festjadere
DELIBERAGOES CUMPRIDAS 2 57 150 127 163 236 209 196 221 275 434 311 328 326 396 340 325 370 531 541 268 222 227 21 220 9% 105 65 75 121 137 129 7.466
EMITID/ 34 63 171 161 198 257 227 180 260 376 388 335 353 340 229 274 311 480 602 406 212 240 211 243 9 106 102 86 73 131 133 69 7.550
% DELIBERAGOES CUMPRIDAS |  70,59% 90,48% 87,72% 78,88% 82,32% 91,83% 92,07% 108,89% 85,00% 73,10% 111,86% 92,80% 92,92% 95,88% 92,31% 120,09% 104,50% 77,08% 88,21% 133,25% 126,42% 92,50% 107,58% 99,18% 222,22% 90,57% 102,94% 75,58% 102,74% 92,37% 103,01% 186,96% 98,89%
RESULTADOS NO PERI(
SULTADOS NO PERIoRO RESULTADO NO PERIODO - Periodo:  Fonte: EVOLUGAO COMPARATIVA DOS RESULTADOS
2008 186,96% 250%
I.INH: DE 7059% 200 2200%
BASE 160% -
1a0% 200%
1200
200
o 7059% 150% . T2409% “ 1257
6% , 107,58%
RESA‘#KLDO 186,96% prey 100%5, 92,84% 9292% 95,88% 9231% TS - 9250% 9.4 7% o) LTl 9237%
200 . 7314% 0 e 75,58%
%
LINHA DE BASE RESULTADO ATUAL 50%
METS N/A O N R I I IR N N I I R I R I N ) S R R T N T v R N 3 L
R A R A A A R FEFT TS ST T TGS TS SRR R R R o
a) No quarto trimestre de 2022, a DICOL prestou técnico no i de deli emitidas e cumpridas em reunides realizadas por 19 Colegiados Administrativos.
b) O indicador objetiva acompanhar as deliberagdes emitidas em reunides que requerem assessoramento técnico da DICOL, visando oferecer aos Presidentes, Coordenadores ou Supervisores dos Orgaos Colegiados Administrativos o quadro evolutivo das deliberagdes cumpridas e das deliberagdes pendentes de cumprimento, para que seja avaliada a conveniéncia de
impulsiona-las. Dessa forma, a DICOL considera que colabora para a efetividade da atuagdo dos Orgéos Colegiados Administrativos.
) Analisando o inicio da medigdo deste indicador, observa-se que se mantém uma majoragéo significativa tanto no total de deliberagGes emitidas (de 34 para 69), quanto de deliberagdes cumpridas (de 24 para 129).
d) Comparando-se a tltima analise, o percentual de cumprimento apresentou majoragdo (de 104,62% para 186,96%), que se justifica:
B * Pela minoragdo do nimero de deliberagdes emitidas (de 136 para 69), considerando a aproximagdo do final da Administragdo do Tribunal de Justica e iminuicdo das dos Orgdos Colegiadi
ANALISE - - - - X N . X . . . ~ - " = . . " - c : - . = - . N . ‘o
iea | Em razéo do quantitativo de deliberagdes cumpridas, auferidos nessa medigao, se mostrar expressivamente superior ao nimero de deliberacdes emitidas [« 129/D 69), também em virtude da proximidade do término da atual gestdo. Além disso, foi autorizado pela Diretora do Departamento de Governanga, Estratégia e
Planejamento (DEGEP) o langamento de perda de objeto nas deliberagdes ndo cumpridas e emitidas em gestdes anteriores, considerando o tempo decorrido, o prazo expirado para cumprimento de algumas deliberagdes e a falta de resposta dos responsaveis pelo cumprimento.
) £ importante destacar que, além do resultado obtido por este indicador, alguns colegiados assessorados por esta Divisdo exercem suas atividades por plenario virtual, visando a celeridade da demanda e substituindo assim a necessidade de emiss&o de dell em reunides de C No periodo de medigao deste indicador (quarto trimestre/2022) foram
realizados 03 plenarios virtuais, dos quais 03 foram concluidos.
g) Das 69 deliberages emitidas no periodo,30 couberam a DICOL. Esta Divisdo cumpriu 37 deliberagGes no periodo, das quais 12 foram emitidas em periodos anteriores. Das 129 deliberagdes cumpridas neste periodo, 74 foram emitidas em periodos anteriores.
h) Observa-se, ainda, que somando-se os periodos medidos até o momento, os Org3os Colegiados Administrativos que recebem assessoramento técnico da DICOL, atingiram 98,91% de cumpridas, cor ao total de 7.465.
AGOES. . " - . — " . . 5 .
senenas |Submeter as informagdes aos ou Coor dos Orgaos Colegiados Administrativos para que avaliem a de as deliberagdes de cumprimento.
Responsavel pela emiss3o do relatério: Carlos Tubenchlak Fesponsﬁvel pela aprovagio e divulgagdo Jacqueline Leite Vianna Campos Data: 09/01/2023
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ATENCAO: A cOpia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES
IMPORTANTE: Sempre verifi no site do TIRJ se a versao impr a lizada.
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DIGEP ’ ESTRATEGICO } INDICADOR DE PROJETO TRABALHO X QUALIDADE l
APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E P
TEMA o OBJETIVO ESTRATEGICO APRIMORAMENTO DAS POLITICAS DE CONTROLE INTERNO DO PJERJ
DA GOVERNANGA JUDICIARIA
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR ID.K.1.1 PERCENTUAL DE RAD REVISADAS TRABALHO OU OBJETIVODA  |ASSESSORAR A ELABORACAO E REVISAO DE RAD E O CONTROLE DE DOCUMENTOS E REGISTROS
QUALIDADE
FINALIDADE Promover a vitalidade do Sistema Normativo do PJER, analisando por unidade. GRS
’ P . ACOMPANHAMENTO
PERIODICIDADE Mensal Ac INDICADOR DE - 1 X INDICADOR DE DESEMPENHO 1 | INDICADOR DE EFICIENCIA 1 INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA [(> RAD com revisdo por periodo inferior ou igual a 12 meses)/(Acervo de RAD Unidades Executoras PJERJ)] X 100 SENTIDO DE MELHORIA (Mm) Maior & melhor
META N3o ha ORIGEM DOS DADOS Banco de Dados DEGEP/sipoc | UNIPAPEDE Percentual
MEDIDA
2020 AN FEV MAR ABR mal JUN JuL AGO SET out Nov DEZ Result. no Per.
69% 74% 56% 50% 41% 37% 49% 46% 53%
Poo JAN FEV MAR ABR MAI JUN Juo AGO SET out NOV DEZ Result. no Per.
54% 48% 47% 47% 41% 52% 60% 59% 59% 56% 39% 41% 50%
2022 AN FEV MAR ABR mal JUN uL AGO SET out Nov DEZ Result. no Per.
40% 40% 41% 42% 41% 44% 46% 47% 47% 45% 44% 44% 43%
RESULTADO NO PERIODO A
EVOLUGAO MENSAL DE REVISAO DE RAD - 2022
100%
PERIODO ANTERIOR 50%
20%
80%
B 70%
PERIODO ATUAL 43%
60%
50% 44% 46% | 47% | 47% | 4594 44% 44%
40% | 40% | 41% | 42% | 41% | T 7.
META 40%
30%
I FEV WAR  ABR  MA U JUL AGO  SET  oUT  NOV  DEZ
100,0% MONITORAMENTO DE RAD REVISADA POR UO/COMPETENCIA DEZEMBRO - 2022
90,0% )
8
80,0% 8 8
s &
8 g € ¢
70,0% 8 8
60,0% §
© 8
50,0% 8 g
8§ 8
40,0% 2 8
30,0%
20,0%
10,0%
00% o > a o o o o w o uw [} 5 o O _Lgu o o o o w e > a = N
>z 5 2 o ow o = - -z 3 9 o 3o 0w - oz s = s w > = N =
RN EEE SRR N R T A A B BT B O A
°© 858 a"“3 °©88¢g 2 8 83 8 & 83 8 8 o °  ©909B2B%8T ° g g = o 3 =2 & o z oz
Foi calculado indice de 44% de RADs revisadas, o que equivale a 269 RADs do total do acervo de 612 RADs aprovadas e publicadas no PJERJ. Das 57 unidades com processos de trabalho documentados, 10 estdo
ANALISE CRiTIcA [ O™ 100% das RADs atualizadas e 37 apresentam indice abaixo de 50%.
AGOES Continuar monitorando as revisdes de RADs do Sistema Normativo do PJERJ.
GERENCIAIS
Responsavel pela emissio do relatorio:  Ricardo Alves dos Reis (ap e " Adriane Luna Data: 01/11/2022
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ATENCAO: A cOpia impressa a partir da intranet é copia néo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES
IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versdo impressa do documento estd atualizada.
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEGEP ESTRATEGICO - INDICADOR DE PROJETO - TRABALHO l X QUALIDADE W -
APERFEIGOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA
TEMA . OBJETIVO ESTRATEGICO Garantia do alinhamento estratégico das unidades do PJER)
GOVERNANGA JUDICIARIA 8
PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO' A
INDICADOR 1D.K.04 -ACERVO DE RAD DO PJER) OU OBJETIVO DA QUALIDADE Controlar Tramite de Documentos do SIGA
FINALIDADE Acompanhar a Evolugdo do Sistema Normativo do PJER) CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO -
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DEACOMPANHAMENTO] X INDICADOR DE DESEMPENHO W - INDICADOR DE EFICIENCIA ] - INDICADOR DE EFETIVIDADE -
FORMULA (3 RAD em vigor no PJERI) por unidade SENTIDO DE MELHORIA ‘Nmm:::a' ¢
% 4 UNIDADE DE
RIGEM DAI SIDOC
META Nao ha ORIGEM DOS DADOS MEDIOA RAD
2020 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out Nov DEZ Resultado no Per.
599 600 600 600 600 601 602 603 605 605 607 607 -
2021 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET our Nov DEZ Resultado no Per.
607 607 605 605 603 603 603 603 603 606 608 609 -
2022 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NoV DEZ Resultado no Per.
609 610 606 607 615 615 609 610 611 608 610 612 -
RESULTADOS NO PERIODO "
ACERVO ANUAL DE RAD DO PJERJ EVOLUGCAO MENSAL - 2022
2004| 151
2005 255
700
2006 609
2007 610 606 607 615 615 609 610 611 608 610 612
2008 0
2009
2010 500
2011
2012 400
2013
2014 300
2015
2016 200
2017
2018
100
2019
2020
0
2024 6091 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 JAN  FEV. MAR  ABR  MAI  JUN UL AGO  SET  OUT  NOV  DEZ
2022 612
QUANTIDADE DE RAD POR UO/COMPETENCIA
53
3 39 37
2 2
24 3 26,
14 15 15 14
12 6 6 10 g 10 11 10 1 10 g 120 10 1 10 10 10
laala:asdig Il [ lslNAg 2400000004 200
2 2
ﬂﬂﬂﬂ]ﬂmﬂnﬂllﬂlllllllll ﬂ o | ﬂn‘nm ! ]HH Hlm
5.5 588938838 9238528388585 8388382058508 ¢8¢EE2 088 :F338358222¢833285234%3228:3
238 3% 8 3 3 2 s
8 586 8
ANALISE Neste més néo foram publicadas RADs novas, entretanto o nimero total de RADs em vigéncia € aumentou de 610 para 612. Isto aconteceu por que arev. 16 da RAD-PJERJ-008
CRITICA n&o constou dos relatérios anteriores e a rev. 00 da RAD-ESAJ-013, com vigéncia para 30/11/2022, n&o constou do relatério anterior.
AGOES . . . .
RS Continuar o monitoramento do acervo de RADs do sistema normativo do PJERJ.

icardo Alves dos Reis [ Responsvel (aprovagio e divulgagio): __Adriane Luna Data:  04/01/2023

~
[Responsavel pela emisso do relator
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR) se a versdo impressa do documento estd atualizada.
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADORIDE INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEGEP/ DIASI INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE X
ESTRATEGICO DA QUALIDADE
TRABALHO
TEMA ﬁ:ﬁ;ﬁ?mmm DA GESTAO ADMINISTRATIVA £ DA GOVERNANGA OBJETIVO ESTRATEGICO [SIMPLIFICAGAO DE PROCESSOS INTERNOS E ADOGAO DE PRATICAS DE GESTAO
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR RESULTADOS OBTIDOS NAS AUDITORIAS EXTERNAS TRABALHO OU OBJETIVO DA |OBJETIVO DA QUALIDADE "MELHORAR A QUALIDADE DAS CONSULTORIAS PRESTADAS"
QUALIDADE
R CRITERIO DE
FINALIDADE MEDIR O DESEMPENHO DA EQUIPE CONSULTORA NO APOIO AS UNIDADES CERTIFICADAS ACOMPANHAMENTO ACUMULADO
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
PRIl ol TRIMESTRAL ACOMPANHAMENTO ] DESEMPENHO ] X EFICIENCIA W EFETIVIDADE
FORMULA QUANTIDADE DE APONTAMENTOS REGISTRADOS NOS ITENS INDICADOS/ TOTAL DE ITENS NORMATIVOS EXPLICADOS NAS CONSULTORIAS SENTIDO DE MELHORIA MM
85% DOS REQUISITOS QUE CONTARAM COM O APOIO DA EQUIPE CONSULTORA SEM APONTAMENTOS REGISTRADOS NOS RELATORIOS RELATORIO DE AUDITORIA UNIDADE
META (RESTRITOS AOS ITENS 4.1,4.2, 6.1, 6.2,8.7,9.1.2,9.3 E10.2) ORIGEM DOS DADOS EXTERNA DE MEDIDA PORCENTAGEM
2021 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 4° Trimestre Resultado no Per.
- 0,00% 0,00% 88,00% 98,00% 93,0%
EVOIISch)CAO 2022 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 4° Trimestre Resultado no Per.
INDICADOR 0.00% 0,00% 91,70% 87,10% 88,40%
2023 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 4° Trimestre Resultado no Per.
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - Periodo:  Fonte: ” e
Titulo do Grafico
100 91,7
LINHA DE 58 85,0
BASE 80
100,00%
60 80,00%
RESULTADO 60,00%
ATUAL oL7 40 1
40,00%
20 + 20,00%
0,00%
o
META 85 LINHA DE BASE RESULTADO ATUAL META !
W12 Trimestre W29 Trimestre M 32 Trimestre W42 Trimestre M Resultado no Per.
58,0
T SE O indicador da DIASI mede a eficacia do apoio prestado pelo SEDGE, comparando-se os requisitos normativos elencados na NBR ISO 9001 (RAC, RANACS, contexto, risco, objetivo da qualidade e pesquisas) e os
CRITICA apontamentos que porventura venham a ser anotados pelos auditores externos.
Neste ano, houve 19 auditorias externas. A auditoria realizada em 07/02 n3o foi computada por tratar-se da continuagdo daquela iniciada em dezembro de 2021. Das 14 unidades auditadas, 08 contaram com o
apoio da DIASI, tendo sido apontados apenas 05 requisitos dentre aqueles apoiados. Neste contexto, a meta de 85% foi superada.
ACOES .
GERENCIAIS Acompanhar plano de agdo.
Responsével pela emisséo do relatério: “VANESSA VILELA Responsével (aprovagao e divulgagéao): " DANIELLE RIBAS Data: 14/12/2022

RIGER Anual/2022 - GABPRES

Pag. 168



'E'_A‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER) ANUAL

ATENCAO: A cOpia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES
ATENGCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia néo controlada.
. INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
NIDADE ORGANIZACIONAL ; INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGI INDICADOR DE PROJET!
U ORG ClO DEGEP;DIAGE ICADO OBJ OES GICO W CADOI OJETO TRABALHO 1 X | QUALIDADE 1
TEMA Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da Governanca Judiciaria OBJETIVO ESTRATEGICO Garantia do alinhamento estratégico das unidades do PJERJ
. ~ ~ . PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO . . ~ ~ .
INDICADOR taxa de implementagdo de Gestdo de Risco OU OBJETIVO DA QUALIDADE Apoiar a implementagdo de Gestdo de Risco
FINALIDADE disseminar os conhecimentos de gestdo de risco e apoiar as unidades na implementagdo. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO|  Acumulado
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO W INDICADOR DE DESEMPENHO ‘I X INDICADOR DE EFICIENCIA W INDICADOR DE EFETIVIDADE
< . o L . MM (Maior é
FORMULA [(Sunidades do PJER) com gestdo de risco implementada/ Sunidades do PJERJ que fazem parte do escopo do trabalho) x 100 SENTIDO DE MELHORIA Melhor)
elhor
UNIDADE DE
- ORIGEM DOS DADOS
META DIAGE/SERIS e~ porcentagem
Periodo jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22 2022
EVOLUCAO DO | jmplementados 0 0 0 0 0 60 60 60 60 62 62 69 69
INDICADOR
Previstos 0 0 0 0 0 168 168 168 168 168 140 140 140
(2022)
Implant/Previstas #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 35,71% 35,71% 35,71% 35,71% 36,90% 44,29% 49,29% 49,29%
RESULTADOS NOPERIODO RESULTADO NO PERIODO - Periodo: Até 2012 Fonte: DGDIN EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DEGEP
100% 100%
LINHA DE BASE N 0%
(Ano 2021) 80% 80%
70%
0 49,29%
60% G 60% ) 44,299
RESULTADO 49 29% 50% 1 0% 35,71% 35,71% 35.71% 35,71% 36,90% —a
ATUAL , () 40% - o — — = =
30% - /
20% - 20% /
10% 1 oose 0,00% 0,00% Qe 0,00% o,(;@}/
META (Ano 2022 0% . 0% = = = =
(Ano ) - RESULTADO ATUAL META (Ano 2022) jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22
A
Indicador passou a ser medido no més de junho apds a consolidagdo dos dados necessarios. Apds maior conhecimento do processo e fechamento do planejamento de implementagdo com as unidades escolhidas, serd determinada a meta.
Em novembro foi feito um ajuste no escopo e atualmente, existem 140 divisdes no Tribunal de Justica, desse total, 16 sdo divisdes vinculadas as 4 diretorias da CGJ. J4 houve implementgdo degestdo de riscos nas 16 divisdes da Corregedoria.
ANALISE Dessa forma, ja houve implementagdo de gestdo de riscos em 100% da divisGes da CGJ, ja foi no més corrente houve implementacdo nas divisdes da CGJ-DGAPE. Ja iniciamos as conversas para a implementagdo da gestdo de riscos na
CRITICA DGCOM que possui em sua estrutura 3 divisdes nas quais ainda ndo houve implementagdo de gestdo de riscos. Também iniciaremos os trabalhos para implementagdo da gestdo de riscos na DGLOG-DEPAM e na DGLOG-DEENG que possuem
3 e 4 divisdes respectivamente e a implementagdo estara realizada até o final de janeiro/2023. A previsdo ¢ de que no primeiro semestre de 2023 ja tenhamos conseguido implemetar nestas 25 divisdes. Foram inseridas em dezembro do
corrente ano mais 5 divisdes com risco implementado, a saber: DGLOG-DEPAM-DICOM e DICOP; DGLOG-DEENG-DIFOB; DIPEA e DIPCO, totalizando 69 riscos implementados em 2022.
ACOES ) . ) «
Entrar em contato com as unidades para agendar datas para as reunides para completar a implementagdo (NAI e DGPCF).
GERENCIAIS
Al Al Al
| Responsavel pela emissdo do relatério: DIAGE/SERIS | Responsavel (aprovagdo e divulgacdo): DIAGE Data: 21/12/2022 |
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ATENCAO: A cOpia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet € copia néo controlada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL

DEGEP;DIAGE | INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO 1

INDICADOR DE PROJETO

INDICADOR DE PROCESSO DE
TRABALHO

1«

INDICADOR DE OBJETIVO DA
QUALIDADE

TEMA Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da Governanga Judiciaria OBJETIVO ESTRATEGICO Garantia do alinhamento estratégico das unidades do PJERJ
. « " . PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO . . o - .
INDICADOR
CADO taxa de implementagdo de Gestdo de Risco no SERIS R EE RGNS Apoiar a implementagdo de Gestdo de Risco
FINALIDADE disseminar os conhecimentos de gestdo de risco e apoiar as unidades na implementagdo. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO|  Acumulado
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO 1 INDICADOR DE DESEMPENHO W X INDICADOR DE EFICIENCIA ‘I INDICADOR DE EFETIVIDADE
. . ~ L . MM (Maior é
FORMULA (Sunidades do PJERJ com gestdo de risco implementada/ Yunidades do PJER) que fazem parte do escopo do trabalho) x 100 SENTIDO DE MELHORIA Melhor)
elhor
UNIDADE DE
- ORIGEM DOS DADOS
META DIAGE/SERIS T porcentagem
Periodo jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22 2022
EVOLUCAO DO | jmplementados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 15 15
INDICADOR
(2022) Previstos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 % 94 9%
Implant/Previstas| #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 10,64% 15,96% 15,96%
RESULTADOSINGIRERIODO) RESULTADO NO PERIODO - Periodo: Até 2012 Fonte: DGDIN EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DEGEP
100% 100%
LINHA DE BASE 00%
(Ano 2021) 80% 80%
70%
60% 60%
RESULTADO 50%
() o u
ATUAL 15,96% :gz 40% o
Y 3 o)
20% 15,96% 20% 10,649
10% —- o 0,00% 0,00% DETH 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 000% | __m—
2 - - - - - - - - - -
META (Ano 2022, o 0%
{8no ) - RESULTADO ATUAL META (Ano 2022) jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22

2

Indicador passou a ser medido no més de novembro apds a consolidagdo dos dados necessarios. Apds maior conhecimento do processo e fechamento do planejamento de implementacdo com as unidades escolhidas, serd determinada a
meta. Atualmente, existem 94 divisdes no Tribunal de Justiga que ndo sdo certificadas pela NBR:ISO 9001. O SERIS ja relizou a implementagdo da gestdo de de risco nas divisGes da CGJ-DGAPO, CGJ-DGAPE e DGLOG-DEPAM-DIALM em um

ANALISE total de 10 divisGes com o risco implementado. J& houve reuniGes para o inicio da implementagdo da gestdo de riscos com o NAlI e com a DGPCF que possuem 5 e 10 divisdes reespectivamente. No préximo dia 12 iniciaremos a
CRITICA implementacdo da gestdo de riscos na DGCOM que possui em sua estrutura 3 divisGes nas quais ainda ndo houve implementagdo de gestdo de riscos. Também iniciaremos os trabalhos para implementagdo da gestdo de riscos na DGLOG-
DEPAM e na DGLOG-DEENG que possuem 3 e 4 divisdes respectivamente e a implementacdo estara realizada até o final de janeiro/2023. A previsdo é de que no primeiro semestre de 2023 ja tenhamos conseguido implemetar nestas 25
divisGes. Foram inseridas em dezembro do corrente ano mais 5 divisdes com risco implementado, sendo DGLOG-DEPAM-DICOM e DICOP; DGLOG-DEENG-DIFOB; DIPEA e DIPCO, totalizando 15 riscos implementados em 2022.
ACOES ) . ) .
GERENCIAIS Entrar em contato com as unidades para agendar datas para as reunides para completar a implementagdo (NAI e DGPCF).

Responsavel pela emissdo do relatério:

" DIAGE/SERIS

| Responsavel (aprovagdo e divulgagdo):

Al
SERIS

Data:

Al
06/12/2022 |
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

EVOLUGAO DO INDICADOR 2021

jan/21

mar/21

mai/21

jun/21

ago/21

set/21

out/21

nov/21

UNIDADE ORGANIZACIONAL GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROJETO INDICADOR DE PROCESSO DE % INDICADOR DE OBJETIVO DA
DEMOV ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE

— Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional OBIETIVO ESTRATEGICO APFIMOTamento 0e Mecanismos 0e ce Je JUFTSTICIoNal, DUSCanao a Fazoaver auragao ao

INDICADOR indice de afastamento de Magistrados (Tribunal de Justica) PR?S?QJZ:E?Z?;:EQZ&HO l?;?,?c:ar:édldas administrativas com o fim de manter todas 2 unidacles de 17 ¢ 2% Instancias

FINALIDADE Nortear a Administragdo Superior sobre as ocorréncias no periodo. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status

PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] X | INDICADOR DE DESEMPENHO ] INDICADOR DE EFICIENCIA ] INDICADOR DE EFETIVIDADE

FORMULA (Total de Magistrados afastados no periodo / Total de Magistrados) x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM

META N3o se aplica ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM UNIBADEDE T b centagem

A% 12 Sem/22 Sem

Desembargadores afastados 21 15 22 14 19 24 31 19 35 29 27 19 -85,44%
Total de Desembargadores 178 178 178 178 178 178 184 184 184 184 184 179 2,90%
iNDICE DE AFASTAMENTOS 11,80% 8,43% 12,36% 7,87% 10,67% 13,48% 16,85% 10,33% 19,02% 15,76% 14,67% 10,61% 35,21%

EVOLUGAO DO INDICADOR 2022

jan/22

fev/22

mar/22

abr/22

mai/22

jun/22

ago/22

set/22

out/22

nov/22

dez/22

A% 1° Sem/2°2 Sem

Desembargadores afastados 23 18 22 22 34 27 41 25 31 29 16 13 6,16%
Total de Desembargadores 190 190 190 190 190 189 189 189 189 189 189 189 -1,32%
iNDICE DE AFASTAMENTOS 12,11% 9,47% 11,58% 11,58% 17,89% 14,29% 21,69% 13,23% 16,40% 15,34% 8,47% 6,88% 7,58%
RESULTADOS NO PERIODO ‘
iNDICE DE AFASTAMENTOS (DESEMBARGADORES) - FONTE SHM
LINHA DE BASE 10,61% 40%
0,
RESULTADO o 16,85% 17,89% e 13,23%
9 el ki) . 16,40% 15,34%
ATUAL o882 20% 141 8o% o gnos | 12:36% | 1067%1348% o 190 ST—mp 1211% o 470, |11,58% 11,58% 14,29% I el P .
10% T—— 10,339 T et T —— A
0 N3o se aplica 0%
jan-21 mar-21 mai-21 jul-21 set-21 nov-21 jan-22 mar-22 mai-22 jul-22 set-22 nov-22
ANALISE As maiores ocorréncias de afastamentos no ano de 2022 foram : Férias (16,68), Compensacdo de Plantées (2,97), Licenga Especial (2,75) e Licenca para Tratamento de Saude (2,45).
CRITICA
ACOES . - ) ) ) ) - - . . . ~ . ~
B Elaboragdo da escala de férias através de sistema informatizado com regras a serem definidas pela Administragdo Superior, designacdes extraordinarias para compor o quérum nas sessdes .

Responsavel pela emissdo do relatério:

” DEMOV/DIMAC

Responsavel (aprovagio e divulgagio): N DEMOV

Al

Data:

23.12.2022
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ATENCAOQ: A copia impressa a partir da intranet é cépia néo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL

GABPRES/
DEMOV

INDICADOR DE OBJETIVO
ESTRATEGICO

INDICADOR DE PROJETO

INDICADOR DE PROCESSO DE
TRABALHO

X

INDICADOR DE OBJETIVO DA
QUALIDADE

Aprimoramento de mecanismos de celeridade jurisdicional, buscando a razoavel duragdo do

TEMA Agilidade e produtividade na prestagao jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO
processo.

P . A PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO | Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
INDICADOR

Indice de afastamento de Magistrados (Entrdncia Unica) OU OBJETIVO DA QUALIDADE | providas.
FINALIDADE Nortear a Administragdo Superior sobre as ocorréncias no periodo. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (Total de Magistrados afastados no periodo / Total de Magistrados) x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM

~ - - UNIDADE DE

META N3o se aplica ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM —— Porcentagem
EVOLUCAO DO INDICADOR 2021 jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 1A% 12 Sem/22 Sem
Magistrados afastados 50 28 32 29 31 31 41 33 39 47 41 28 13,93%
Total de Magistrados 454 454 454 454 454 454 441 441 441 441 441 441 -2,86%
INDICE DE AFASTAMENTOS 11,01% 6,17% 7,05% 6,39% 6,83% 6,83% 9,30% 7,48% 8,84% 10,66% 9,30% 6,35% 17,29%

EVOLUGAO DO INDICADOR 2022 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22 A% 12 Sem/22 Sem
Magistrados afastados 49 40 38 43 47 47 94 53 67 59 70 47 47,73%
Total de Magistrados 433 433 433 433 433 433 642 642 642 642 642 689 41,34%
{NDICE DE AFASTAMENTOS 11,32% 9,24% 8,78% 9,93% 10,85% 10,85% 14,64% 8,26% 10,44% 9,19% 10,90% 6,82% -7,04%
RESULTADOS NO PERIODO INDICE DE AFASTAMENTOS DE MAGISTRADOS (ENTRANCIA UNICA) - FONTE SHM
28,00%
LINHA DE BASE 6,35% 23,00%
18,00% 14,64%
11,01% 11,32%
RESULTADO 6,82% 13,00% < 9,30% [— /QZ“% g78% 293% __-—/10'85% 10'85%/\ ponos 0% 9100 A090%
ATUAL 3.00% \ 6.17% 63905 6% 6.83% ! - 10,66% T —— —— —_———— ~6.82%
(aaddd N— 7,05% 748% 0% ' 6,35% ~ =
. 3,00%
META Nao se jan-21 fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 jul-21 ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21 jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22
aplica
ANALISE . A . - . . .. ~
T As maiores ocorréncias de afastamentos do ano de 2022 foram: Férias (31,65), Licenca para Tratamento de Satde (10,46), Compensagéo de Plantées (6,43), e Estudo (5,16).
ACOES Elaboragdo da escala de férias através de sistema informatizado com regras a serem definidas pela Administragdo Superior e controle dos afastamentos por compensagdo de plantdes e licengas .
GERENCIAIS |Designar magistrados para todas as Serventias do Estados do Rio de Janeiro ,garantindo a prestagdo jurisdiconal.

Responsavel pela emissdo do relatério: N DEMOV/DIMAC Responsavel (aprovacdo e divulgagdo): ) DEMOV Data: ‘23.12.2022
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PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A c6pia impressa a partir da intranet é cépia nao controlada.

GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEMOV ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO TRABALHO X QUALIDADE
- L. N o , Aprimoramento de mecanismos de celeridade jurisdicional, buscando a razodvel duragdo do
TEMA Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO
processo.
INDICADOR indice de afastamentos de Magistrados de Entrancia PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO | Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
Comum (do Interior) OU OBIETIVO DA QUALIDADE | providas.
FINALIDADE Nortear a Administragdo Superior sobre as ocorréncias no periodo. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (Total de Magistrados afastados no periodo / Total de Magistrados) x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
~ . R UNIDADE DE
META Ndo se aplica ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM y—— Porcentagem
EVOLUCI\O DO INDICADOR 2021 jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 1% 12 Sem/22 Sem
Magistrados afastados 23 19 21 15 19 17 27 16 25 22 26 12 12,28%
Total de Magistrados 216 216 216 216 216 216 215 215 215 215 215 215 -0,46%
INDICE DE AFASTAMENTOS 10,65% 8,80% 9,72% 6,94% 8,80% 7,87% 12,56% 7,44% 11,63% 10,23% 12,09% 5,58% 12,80%
EVOLUGAO DO INDICADOR 2022 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22 A% 12 Sem/22 Sem
Magistrados afastados 25 16 19 19 31 24 0 0 0 0 0 0 -100,00%
Total de Magistrados 218 218 218 218 218 218 0 0 0 0 0 0 -100,00%
INDICE DE AFASTAMENTOS 11,47% 7,34% 8,72% 8,72% 14,22% 11,01% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
RESULTADOS NO PERIODO iNDICE DE AFASTAMENTOS DE MAGISTRADOS (SUBSTITUTOS)- FONTE SHM
35,00%
LINHA DE BASE 5,58% 30,00%
25,00%
20,00%
14,22%
RESULTADO 0.00% 15,00% 0 650 o 12,56% 11,47% 11,01%
X " 00004 R 0, 0
ATUAL 10,00% “S——r o R 7.87% /}#.63%'?0?“/"- 12'09%\v 7.34% 8,72% 8,72@/\\
—— — 44%
5,00% 558% ¥0,000% U00% 0007008 -02004-n0,00%
N3o se 0,00% N
META aplica jan-21  fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 jul-21 ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21 jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22
I
ANALISE ) o . - - . ]
CRITICA As maiores ocorréncias de afastamento no ano de 2022: Férias (10,96), Compensagdo de Plantdo (3,04), Liceng¢a para Tratamento de Satide (1,77) e Gestante (1,57).
ACOES Elaboracdo da escala de férias através de sistema informatizado com regras a serem definidas pela Administracdo Superior e controle dos afastamentos por compensagdo de plantdes e licengas .
GERENCIAIS |Designar magistrados para todas as Serventias do Estados do Rio de Janeiro ,garantindo a prestagdo jurisdiconal.

Responsavel pela emissdo do relatério: ) DEMOV/DIMAC

Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): " DEMOV Data: ) 23.12.2022
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.

PLANILH

A DE INDICADORES

ATENGAO: A cépia impressa

a partir da intranet é cépia ndo controlada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL

INDICADOR DE OBJETIVO
ESTRATEGICO

GABPRES/
DEMOV

INDICADOR DE PROJETO

INDICADOR DE PROCESSO DE
TRABALHO

X

INDICADOR DE OBJETIVO DA
QUALIDADE

Aprimoramento de mecanismos de celeridade jurisdicional, buscando a razoavel duragdo do

EVOLUGAO DO INDICADOR 2021

fev/21 mar/21 abr/21

mai/21

set/21

out/21

nov/21 dez/21

TEMA Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO
processo

NDICADOR indice de C v de Magistrad PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO | Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias

ndice de Cargos Vagos de Magistrados OU OBJETIVO DA QUALIDADE | providas.
FINALIDADE Controle de Cargos da Magistratura CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO“ X ‘ INDICADOR DE DESEMPENHO ] | INDICADOR DE EFICIENCIA “ INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA [1-(Total de Cargos Providos/ Total de cargos criados)] x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM

= . - UNIDADE DE

META N3o aplicével ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM Porcentagem

A% 12 Sem/22 Sem

Cargos providos 848 848 848 848 848 848 848 847 844 840 840 840 -0,57%
Cargos criados 1059 1059 1059 1059 1059 1059 1052 1049 1049 1049 1049 1049 -0,90%
INDICE DE CARGOS VAGOS DEMAGISTRADOS 19,92% 19,92% 19,92% 19,92% 19,92% 19,92% 19,39% 19,26% 19,54% 19,92% 19,92% 19,92% -1,33%

EVOLUGAO DO INDI

jan/22 fev/22 mar/22 abr/22

mai/22

ago/22 set/22

nov/22 dez/22

0% 12 Sem/22 Sem

Cargos providos 837 837 835 833 890 889 889 887 887 880 879 878 3,50%
Cargos criados 1052 1052 1052 1052 1052 1052 1052 1052 1037 1037 1037 1037 -0,95%
INDICE DE CARGOS VAGOS DE MAGISTRADOS 20,44% 20,44% 20,63% 20,82% 15,40% 15,49% 15,49% 15,68% 14,46% 15,14% 15,24% 15,33% -19,31%
RESULTADOS NO PERIODO |
INDICE DE CARGOS VAGOS DE MAGISTRADOS - FONTE: Sistema SHM
LINHA DE BASE 19,92% 31,00%
19,92% 19,92%
RESULTADO 15.33% 2100% _ 19.92% 10.92% 19,92% | 19,92% 19,0206  1:26% 19,54% i 19,92% | 20,44% 20.44% 20,63% 20,82%
ATUAL ’ ’ 19.02% \
19,39% 5; " % 15,68% 15,14% 15,24% | 15,33%
Ndo
Ve aplicavel 11,00%
jan-21 fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 jul-21 ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21 jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22
ANALISE -
r Atualmente sdo 141 cargos vagos.
CRITICA
ACOES - ~ . - . . . . .
GERENCIAIS Demonstrar a Administracdo através de relatérios a quantidade de cargos vagos e a necessidade de seus preenchimento . Aguardando novo concurso para ingresso na Magistratura.

| Responsavel pela emissdo do relatério:

" DEMOV/DIMAC

Responsavel (aprovagio e di

vulgagdo): ‘DEMOV

Data:

v
23.12.2022
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PLANILHA DE INDICADORES

ATENGCAO: A cépia impressa a partir da intranet é c6pia n&o controlada.

EVOLUGAO DO INDICADOR 2021

fev/21

mar/21

abr/21

mai/21

TG GEEaR G GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROJETO INDICADOR DE PROCESSO DE X INDICADOR DE OBJETIVO DA
DEMOV ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
Agili r VI na Pr A Aprimoramen m nism Tert risdicional n razoavel r
— | g. ?ﬁ\d_e 3 | odutividade na Prestagao R S primoramento de mecanismos de celeridade jurisdicional, buscando a razoavel duragao do
uricaicinnag nroceccn
oo PROJETO, PROCESSODE Y1010 medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
INDICADOR Indice de Cargos Vagos de Desembargador TRABALHO OU OBJETIVO DA .
QUALIDADE providas.
B CRITERIO DE
FINALIDADE
Controle de Cargos da Magistratura D GO Status
PERIODICIDADE M | INDICADOR DE X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
ensa ACOMPANHAMENTO
FORMULA [1-(Total de Cargos Providos/ Total de cargos criados)] x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
- . B UNIDADE DE
META N3o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM —— Porcentagem

set/21

out/21

nov/21

dez/21

A% 12 Sem/22 Sem

Cargos providos 180 179 177 177 180 179 178 185 184 182 184 184 2,33%
Cargos criados 180 180 180 180 180 180 190 190 190 190 190 190 5,56%
{NDICE DE CARGOS VAGOS DE o
DESEMBARGADOR 0,00% 0,56% 1,67% 1,67% 0,00% 0,56% 6,32% 2,63% 3,16% 4,21% 3,16% 3,16% 409,21%
EVOLUGAO DO INDICADOR 2022 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22 A% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 185 185 185 184 190 189 189 190 190 190 190 189
Cargos criados 190 190 190 190 190 190 190 190 190 190 190 190
{NDICE DE CARGOS VAGOS DE
2,63% 2,63% 2,63% 3,16% 0,00% 0,53% 0,53% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,53%
DESEMBARGADOR
RESULTADOS NO PERIODO |
3.16% INDICE DE CARGOS VAGOS DE DESEMBARGADOR - FONTE: Sistema SHM
LINHA DE BASE (De'/2021) 5%
i 4% 421% QL - - —t316%

3% 3,16%= 3,16% ™ 3,16% 25300 |§2:6596) | §26800

RESULTADO ATUAL 0,53% 2% 1670 2,63%
0 r
0,56%, 1:67% \\ 0,56% : 20 0,53%
1% 0,0'0%//o 00% _— ’ 0,00% 0.00% | 0.00% | 0.00% U005
META N3o aplicavel 0% —
jan-21 fev-21 mar-21 abr21 mai-21 jun-21 jul-21 . : 5 5 21 jan- 3 - - 5 . - - : 5 5 -
ANALISE CRITICA No més de maio, foram empossados 05 Desembargadores oriundos do Quinto Constitucional, restando, atualmente, 01 (um) cargo vago de Desembargador
ACOES
GERENCIAIS

| Responsavel pela emissdo do relatério: N DEMOV/DIMAC Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): N DEMOV Data: ) 23.12.2022

RIGER Anual/2022 - GABPRES

Pag. 175



RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER) ANUAL

ATENCAO: A cOpia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

EVOLUGAO DO INDICADOR 2021

jan/21

mar/21

mai/21 jun/21

jul/21

ago/21 set/21

nov/21

ATENGAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.
GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
b INDICADOR DE PROJETO
LNIDRDEIORCANIZECIONAL DEMOV ESTRATEGICO TRABALHO X QUALIDADE
— Ag|.||de‘1d.e e Produtividade na Prestagdo e D — Aprimoramento de mecanismos de celeridade jurisdicional, buscando a razodvel duragdo do
Jurisdicional - p—jRrocesso
. : N Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
INDICADOR Indice de Cargos Vagos de Juiz (Entrancia Unica) TRABALHO OU OBJETIVO DA id
providas.
FINALIDADE Controle de C da Magistrat cHARaRE N DE S
ontrole de Cargos da Magistratura A tatus
PERIODICIDADE M | INDICADOR DE X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
ensa ACOMPANHAMENTO
FORMULA [1-(Total de Cargos Providos/ Total de cargos criados)] x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
~ s . UNIDADE DE
META N&o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM A Porcentagem

A% 12 Sem/22 Sem

Cargos providos 454 454 454 454 454 454 454 446 445 443 441 441 -1,98%
Cargos criados 517 517 517 517 517 517 514 511 511 511 511 511 -1,06%
INDICE DE CARGOS VAGOS DE JUIZ

12,19% 12,19% 12,19% 12,19% 12,19% 12,19% 11,67% 12,72% 12,92% 13,31% 13,70% 13,70% 6,70%

(ENTRANCIA UNICA)

EVOLUCAO DO INDICADOR 2022

jan/22

fev/22 mar/22

abr/22

mai/22 jun/22

jul/22

set/22

out/22 nov/22 dez/22

A% 12 Sem/22 Sem

Cargos providos 437 437 435 434 433 433 889 887 887 880 879 878 103,14%
Cargos criados 527 527 527 527 527 527 812 812 812 777 776 775 50,66%
{NDICE DE CARGOS VAGOS DE JUIZ
(ENTR ANCIA UNIC A) 17,08% 17,08% 17,46% 17,65% 17,84% 17,84% -9,48% -9,24% -9,24% -13,26% -13,27% -13,29% -164,59%
RESULTADOS NO PERIODO |
13.70% {NDICE DE CARGOS VAGOS DE JUIZ (ENTRANCIA ESPECIAL) - FONTE: Sistema SHM
LINHA DE BASE ’ 30%
(Dez/2021)
20% —— 17,08% 17,08% 17,46% 17,65% 17,84% 17,84%
12,19% 12,19% TZT9%=42r00%.12.19%
RESULTADO ATUAL 13,29% 10% 12 10% T 12310/ 13,70% 13,70%
° ' 11,67%
META N3o aplicavel 0% *
jan-21 fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 jul-21 ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21 jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22
ANALISE CRITICA
ACOES GERENCIAIS |Demonstrar a Administragdo através de relatérios a quantidade de cargos vagos e a necessidade de seus preenchimento . Aguardando novo concurso para ingresso na Magistratura.

| Responsavel pela emissdo do relatério:

" DEMOV/DIMAC

~
Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): DEMOV

Data:

v
23.12.2022
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TR CRE FRGEERYAL GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROJETO INDICADOR DE PROCESSO DE X INDICADOR DE OBJETIVO DA
DEMOV ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
TEMA Agilidade e produtividade na prestagdo OBJETIVO ESTRATEGICO  |Aprimoramento de mecanismos de celeridade jurisdicional, buscando a razoavel duragdo do processo
. i . RO CESSODE Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
INDICADOR Indice de Cargos Vagos de Juiz (Entrancia Comum) | TRABALHO OU OBJETIVO DA id
QUALIDADE PTOvIER. CRITERIO DE
FINALIDADE Controle de Cargos da Magistratura AT, Status
PERIODICIDADE M | INDICADOR DE X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
ensa ACOMPANHAMENTO
FORMULA [1-(Total de Cargos Providos/ Total de cargos criados)] x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
META Ndo aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM UNDE b Porcentagem
\ A
EVOLU(;T\O DO INDICADOR 2021 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 A% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 216 216 216 216 216 216 216 216 215 215 215 215 -0,31%
Cargos criados 312 312 312 312 312 312 298 298 298 298 298 298 -4,49%
INDICE DE CARGOS VAGOS DE JUIZ
30,77% 30,77% 30,77% 30,77% 30,77% 30,77% 27,52% 27,52% 27,85% 27,85% 27,85% 27,85% -9,84%

(ENTRANCIA COMUM)

EVOLUCAO DO INDICADOR 2022

jan/22

mar/22

mai/22 jun/22

set/22

out/22

nov/22

A% 1° Sem/22 Sem

Cargos providos 215 215 215 215 218 218 0 0 0 0 0 0
Cargos criados 285 285 285 285 285 285 0 0 0 0 0 0 -100,00%
YEEE: (2 EAREDS WATES Bl U 24,56% 24,56% 24,56% 24,56% 23,51% 23,51% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
(ENTRANCIA COMUM) L 12079 P 12070 ,21% ,51% ,00% ) ,00% ,00% ,00% ,00% ,00%
RESULTADOS NO PERIODO \
27 85% {NDICE DE CARGOS VAGOS DE JUIZ (ENTRANCIA COMUM) - FONTE: Sistema SHM
Y 0
LINHA DE BASE (Dez/2021) 50%
40%
30, 779630;7 30,77% 30,77% 30,77% . T .
RESULTADO ATUAL 0,00% 30% = 27.52% 27,85% S 27 21.85% 27,85%  24,56% 24,56% 24,56% 24,56% 23 519 23,51%
30,77% 27,52% | —— S
20% ' \
META N3o aplicavel 10%
jan-21 fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 jul-21 ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21 jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22
ANALISE CRITICA
AGOES . N ] . ) ) . . .
TR Demonstrar a Administracdo através de relatérios a quantidade de cargos vagos e a necessidade de seus preenchimento. Aguardando novo concurso para ingresso na Magistratura.

Responsavel pela emissdo do relatério:

~ DEMOV/DIMAC

Responsavel (aprovagio e divulgagdo): ) DEMOV

A

Data:
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PJER ATENGAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.
T G T T DIMOP INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROJETO INDICADOR DE PROCESSO DE X INDICADOR DE OBJETIVO DA
ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
. . N . , Aprimoramento de mecanismos de celeridade jurisdicional, buscando a
TEMA Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisicional OBJETIVO ESTRATEGICO i .
razoavel duragdo do processo
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Quantitativo de comunicados Internos TRABALHO OU OBJETIVODA |(Quantidade de comunicados expedidos
QUALIDADE
FINALIDADE Demonstrar a evolugdo da quantidade de comunicados internos EETE STATUS
¢ a ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE -
PERIODICIDADE Mensal X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
ACOMPANHAMENTO
- . . Nominal é
FORMULA Y(comunicados internos no ano) SO melhor
= - UNIDADE DE .
E ORIGEM DOS DADOS
META N&o aplicavel e Unidade
2021 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
EVOLUCAO DO 5 (] 14 1 13 7 14 (] 6 13 13 1 107
INDICADOR R JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
3 3 8 5 28 3 12 4 10 1 10 5 92
RESULTADOS NO PERIODO
QUANTIDADE DE COMUNICADOS Evolugéo
TOTAL PERIODO 120
ANTERIOR (2021) 107 107 30
100 92
. 80 20
TOTAL PERIODO o
ATUAL (2022) 92 60
10 1
40
5
META N/A 20
/ TOTAL PERIODO ANTERIOR TOTAL PERIODO ATUAL (2022) 0 0
(2021) JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ
ANALISE Durante o ano de 2022, a Divisdo de Processos em Matéria Jurisdicional Civel observou que se manteve o alto nimero de avisos e comunicados, o que se deve a sistematica descrita no Cédigo
CRITICA de Processo Civil, que ressalta a importancia dos precedentes qualificados, visando seguranca juridica, estabilidade, coeréncia e uniformidade na prestagdo jurisdicional.
AGOES Tendo em vista que a quantidade de comunicados expedidos pela Divisdo de Processos em Matéria Jurisdicional Civel manteve-se estavel em comparagdo ao mesmo periodo do ano passado
GERENCIAIS |continuard a adotar as mesmas estratégias de monitoramento.

~
Responsavel pela emissdo do relatério: DEPRE/DIMOP

Responsavel (aprovagao e divulgagdo):

" GABPRES Data:

11/01/2023
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