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1. INFORMAGOES PARA O PJERJ EM NUMEROS (do més de

referéncia)

<NAO APLICAVEL>

PROGRESSO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS (planejamento e

resultado acumulado até o periodo de referéncia do relatorio)

NOME DO PROJETO

SITUACAO NO PERIODO

Planejado
(% Acumulado
até o momento)

Realizado Comentério
(% Acumulado (Concluido / Em dia/ Atrasado.
até 0 momento) Mencionar as agbes atrasadas)

Preservacéo e acesso as obras
Raras e aos Atos Oficiais do

PJERJ Diarios Oficiais - DORJ-III,

Secéo |

20%

Ocorreu um significativo atraso
na aquisicdo dos scanners,
conforme documentado no

processo 2021-0691209.

28,44%

3. QUADRO DE BORDO DOS INDICADORES ESTRATEGICOS E DA
QUALIDADE
INDICADORES ESTRATEGICOS
GRAFICO COMENTARIO

20%

RESULTADO NO PERIODO - 4° Trim 2022 - Fonte: DIFIN/EMER]

15%

10%

10%
10% 8,05%

6,29%

LINHA DE RESULTADO
BASE (2021) ATUAL

O valor do Orcamento de Custeio executado no quarto
trimestre sofreu um acréscimo de 10,60% no comparativo
ao trimestre anterior. Tal fato pode ser justificado
especialmente pela necessidade de renovacdo de
assinaturas anuais e/ou aquisicBes de publicacdes em
geral, para atendimento a Biblioteca da EMERJ. Este custo
ndo aparece refletido integralmente nos demonstrativos da
execucdo orgcamentaria da despesa extraidos do sistema
SIAFE-Rio do 4° trimestre. O impacto financeiro destas
contratagcdes foi amenizado pelos cancelamentos de saldos
de empenhos né&o inscritos em Restos a Pagar néo
processado, em observacgao as orientacdes do Decreto de
Encerramento do exercicio de 2022 e ao que preceitua o
artigo 42 da LRF, contribuindo com isso para a formacao
do superavit financeiro, a ser demonstrado no Balango
Financeiro da Unidade Gestora 0362000 - FEEMERJ,
quando finalizados os procedimentos para o Encerramento
do Exercicio Financeiro de 2022 pela SEFAZ/RJ.
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INDICADORES DA QUALIDADE

Nuamero de pesquisas realizadas pelos
nucleos de pesquisa do OPBG

= LINHA DE BASE 2
= RESULTADO ATUAL

= META > (2022)

As acles direcionadas ao fomento da atividade de
pesquisa na EMERJ estdo elencadas no item 2 do
Plano de Acdo desta Assessoria, aguardando-se, no
més de dezembro, a finalizacdo da fase de
diagramacdo do Relatério de Pesquisa do
NUPEDICOM para disponibiliza-lo no site da EMERJ,
com atribuicdo do codigo ISSN para a publicagcdo on-
line.

indice de digitalizagdo do acervo de obras raras e
dos Atos Oficiais do PJERJ Didrios Oficiais- DORJ-III,
Segdo |

= LINHA DE BASE
B RESULTADO ATUAL

= META (2022)

A Biblioteca permanece enviando ao Museu da Justica
as obras raras do acervo na quantidade solicitada para
digitalizacdo. No més de dezembro, em consequéncia
de as demandas internas no Museu da Justica estarem
maiores devido ao final de ano, ndo conseguimos
receber livros digitalizados.

No entanto, superamos a meta proposta para o ano de
2022.

Inovagoes Metodolégicas no Ensino a
Distancia

= LINHA DE BASE
= RESULTADO ATUAL

= META 2

Em relacdo ao ano de 2021 foram introduzidas, no
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), 5 (cinco)
novas tecnologias (féruns de discussdo, padlets,
quizzes, videos e exercicios de autocorrecdo) para as
disciplinas juridicas do Curso de Especializagdo em
Direito Publico e Privado (CP): CPIl e CPIl em julho;
CPIV em agosto; CPIll em novembro; CPV em
dezembro; e CPVI em fevereiro/2022. Por orientacdo
da alta administracdo, estamos aguardando a
apreciacdo do MEC do pedido para credenciamento do
curso de especializacdo 100% a distancia.

u LINHA DE BASE
u RESULTADO ATUAL

= META (2022)

Realizacdo do curso FOFO de nivel | no segundo
semestre de 2022.
Seré reavaliada a meta para o proximo biénio.

RIGER Anual 2022 — EMERJ
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INDICADORES DA QUALIDADE

Ne de Treinamentos FOFOs | (cursos)

= LINHA DE BASE Curso FOFO de nivel | realizado no segundo semestre
® RESULTADO ATUAL de 2022

= META (2022)

N2 de participantes FOFOs Il (cursos)

= LINHA DE BASE Atingida a meta de 15 (quinze) participantes
o RESULTADO ATUAL concluintes no FOFO Nivel Il no ano de 2022

l I = META (2022)

Ne de Treinamentos FOFOs Il (cursos)

= LINHA DE BASE

Atingida a meta de treinamento de 2022.
u RESULTADO ATUAL

= META (2022)

Ferramentas Implementadas de
acessibilidade aos Foruns Permanentes
O DEDES vem trabalhando no desenvolvimento do
plano de acdo, colhendo dados junto ao
= LINHA DE BASE DEADM/EMERJ. Implantada a descricdo dos cartazes
para divulgacéo pelos setores da EMERJ e incluséo de
campo de texto com descricdo da programacdo do
= META (2022) cartaz no corpo do texto na pagina de EVENTOS da
EMERJ.

= RESULTADO ATUAL

RIGER Anual 2022 — EMERJ Pag. 5



@71‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
e ANUAL - 2022

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TIRJ se a versédo impressa do documento esta atualizada.

INDICADORES DA QUALIDADE

Numero de seguidores no Facebook

No més atual, apesar de o aumento no numero de
seguidores da plataforma ndo ter sido muito
o RESULTADO ATUAL ex_press_ivo, a pagina teve um alcance de mais de 17,5
mil perfis (0 que representa aumento de quase 10%).

= LINHA DE BASE

= META (2022)

Numero de seguidores no Instagram

No més de dezembro de 2022 tivemos uma perda de
34 seguidores, porém a rede social teve um aumento
de 10% no alcance, com entrega para 45.900 contas.

= LINHA DE BASE

= RESULTADO ATUAL Tivemos um engajamento com mais de 4.100 perfis. O
publico estimado, de acordo com o Meta Business, foi
" META (2022) de 154 milhdes.

Numero de seguidores no Linkedin

= LINHA DE BASE Aumentamos o numero de seguidores para 3.814.
Seguimos promovendo a intera¢cdo com parceiros,
" RESULTADD ATUAL alunos e docentes.

= META (2022)

Numero de seguidores no Twitter

= LINHA DE BASE Aumento no ndmero de seguidores em 19, atingindo a

= RESULTADO ATUAL meta estabelecida para 2022.

= META (2022)
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INDICADORES DA QUALIDADE
GRAFICO COMENTARIO

indice de melhoria dos sistemas
informatizados

= LINHA DE BASE Foram atendidas 2 solicitacdes dos sistemas: SIEM-
EVENTOS.
= RESULTADO ATUAL

Sera reavaliada a meta para o préximo biénio.

META (2022)

61%

4. SITUAGAO DAS METAS NACIONAIS

RESULTADOS

(% Acumulado até o momento)

METAS

<NAO APLICAVEL>

5. PRINCIPAIS REALIZAGOES

<% ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA - ASGET

e RIGER semestral 2022.

e Elaboracdo de cronograma e método para realinhamento dos processos de
trabalho do SGQ EMERJ.

e Andlise dos produtos ndo conformes registrados durante o periodo.

e Orientacdo intensificada e continua para os gestores.
e Andlise dos Relatérios de Avaliacdo de Nao Conformidades pendentes — RANACS.
e Foram realizadas 6 Reunides de Integragdao SGQ/EMERJ para Orientacbes e

Divulgactes de Resultados.
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Reunido para orientacao e revisao dos Direcionadores Estratégicos da EMERJ com

0s gestores.

Elaboracdo da apresentacdo da proposta de revisdo dos Direcionadores
Estratégicos para o Conselho Consultivo.

Elaboracéo de estratégia para preparo das auditorias interna e de recertificacéo.
Apoio a auditoria interna realizada em maio de 2022.

Apoio a auditoria de recertificacdo realizada em outubro de 2022.

Abertura dos Relatérios de Avaliacdo de ndo conformidades — RANACs oriundos
das auditorias.

Elaboracgéo da reviséo dos Objetivos da Qualidade e Indicadores da Qualidade para
o periodo de 2021 a 2026.

Orientag&o e monitoramento dos 22 Planos de Ag¢ao do SGQ.

Elaboracédo da Analise de Contexto da EMERJ junto aos gestores.

Orientacdo e apoio aos gestores para realizacdo de revisbes de Rotinas
Administrativas e formularios da EMERJ.

Orientacédo e mapeamento de novos processos de trabalho do SGQ/EMERJ.
Orientacdo e apoio aos gestores para realizacdo das revisdes das Analises de
Riscos Operacionais.

Monitoramento de 30 RANACSs — Relatorio de Avaliacdo de Nao Conformidade.
Monitoramento mensal de 76 Indicadores Operacionais, 16 Indicadores dos
Objetivos da Qualidade e 37 planilhas de Quadro de Controle de saidas e produtos
nao conformes.

Segue abaixo quadro com as comunicagdes recebidas e monitoradas no ano de
2022:
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o . @ - o :
ANALISE DAS COMUNICAGOES ELOGIOS INFORMAGOES  RECLAMACOES  SUGESTOES
2022 / 779 86

CLASSIFICACAD ORIGEM

E-mail

FRM-EMERI-029-01

Telefone

4 34 2 7 1
] — . -

Atendimente  Ensino Professor Outros Instalagies Sala deaula

Requenmento

Abaxo assinado

TIPO DE CLIENTE QUANTITATIVO MENSAL =

561

193
66 74 a3 31 17 14 13 3
- — —-— —

63 77

142
10 = 86 89
79
70 g 7
I I I I I I I 5

Visitante Alung Ex-Aluns Aluno  AlunoExt.  Professor Funciondrio Magistrade Aluno  AlunoPds

EMER Lol Lulzllt jan few mar abr mai jun jul ago set owt nov dez
RESPONDIDA POR g
338 309 172
57 40 45 30 10 9 5 1 0 0 0
N )
- - - - - -
DEMSE ASGET DEDES SECGE DETEC DEADM mACD GBEMER! DEAMA ASPUP DECOM CEPES SEADE ASCOM
UNIDADE DEMANDADA ]
B 262
85 55 53 57 20 '} 13 11 5 1 [} 1 0
DENSE DEDES SECGE DETEC DEADM ASGET DlACD OUTROS GEEMERJ DEAMA ASPUP DECOM CEPES DIFIN ASCOM

e Realizacdo das Pesquisas de Satisfacdo dos alunos do Curso de Especializacdo
em Direito Publico e Privado — 1° e 2° semestre de 2022. Na primeira pesquisa,
foram respondidos 598 questionarios, que representaram uma amostra de 86%,
atingindo 84,37% de satisfacao. Na segunda, foram 592 questionarios respondidos,
uma amostra de 89%, que resultou em 82,03% de satisfacdo. Enviado o0s
resultados para os gestores avaliarem seus indices e elaborarem o0s respectivos
planos de agdo com objetivo de melhorar os indices da Pesquisa.

e Interface com DEGEP quanto a programacdo das auditorias do SGQ /EMERJ
referentes ao exercicio de 2022 e atualizagao do Projeto “Preservacao e acesso as
Obras Raras e aos Atos Oficiais do PJERJ Diarios Oficiais — DORJ-III, Secéo I” no
sistema GRP.
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<  ASSESSORIA ACADEMICA DE PUBLICACOES E PESQUISAS - ASPUP

Ao longo do ano de 2022, foram desenvolvidas as atividades a seguir

relacionadas.
e Quanto as Publicacdes Académicas:
v Revisbes da RAD-EMERJ-010 (Elaborar e coordenar publicacbes
académicas) e Analises de Riscos;
v Controle das avaliagdes da Revista Direito em Movimento;
v Publicacao e divulgacdo da Revista da EMERJ V. 24, n°1, n°2 e n°® 3 em
28/04, 29/08 e 12/12/2022, respectivamente;

v" Publicacao e divulgacao da Revista Direito em Movimento V. 20, n° 1 e n° 2;

\

Publicacao e divulgacao da Revista Arte e Palavra, n° 2, janeiro 2022.

v' Acompanhamento da avaliagdo realizada pelo QUALIS - sistema de
classificacdo de periodicos da CAPES: foi divulgada, em 29/12/2022, na
Plataforma Sucupira, uma lista preliminar do QUALIS, na qual a Revista
Direito e Movimento alcancou a classificacdo B3, e a Revista da EMERJ, a
classificagéo B4.

e Quanto as atividades do Observatorio de Pesquisas Bryant Garth:

v' Acompanhamento, nos meses de janeiro e fevereiro, da obra de modificacédo
do layout do OPBG em raz&o da criacdo do NUPEDICOM em 16/12/2021,
com solicitacdo de mobiliario, equipamento de informética e acesso a rede
para a professora pesquisadora designada;

v' RevisGes da RAD-EMERJ-041 (Gerenciar nacleos de pesquisa) e das
Andlises de Riscos;

v' Reunibes dos Nducleos de Pesquisa, presenciais ou hibridas, com a
utilizacéo da sala de videoconferéncias do OPBG;

v' Reunibes com alunos bolsistas para acompanhamento das atividades

desenvolvidas;
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v Realizagdo do 2° Encontro de Integracéo dos Nucleos de Pesquisa do OPBG

em 30/03/2022, evento realizado na modalidade hibrida, com a participacéo
on-line do Professor Bryant Garth;

v" Realizagdo do 2° processo seletivo para concessao de Bolsa de Fomento a
Pesquisa, cujo edital foi publicado na pagina da EMERJ em 12/04/2022,
procedendo-se a andlise dos pedidos conforme critérios estabelecidos no
edital;

v" Iniciado, em 09/06/2022, o processo de solicitacdo, junto ao Centro Brasileiro
do ISSN — CBISSN/Ibict, de atribuicdo de Cdodigo ISSN para a publicacao
on-line dos Relatdrios de Pesquisa dos Nucleos de Pesquisa do OPBG;

v' Publicacdo, em 15/06/2022, dos Relatérios de Pesquisa dos seguintes
nacleos: NUPEPAJ, NUPEGRE, NUPETEIJU, NUPEMASC e NUPEPRO na
pagina da EMERJ;

v' Elaboracao da revisao da RAD-EMERJ-041-REV.02 (Gerenciar nacleos de
pesquisa), com a finalidade de incluir o processo de trabalho referente a
selecdo de alunos bolsistas, bem como de padronizar a politica de backup
da Escola e ajustar o item - Gestéo da Informacdo Documentada,

v' Revisdo da Andlise de Risco referente a RAD-EMERJ-041, por forca da
revisdo da propria Rotina Administrativa, migrando-se todas as informacoes
para o novo formulario, implementado a partir de 30/06 (FRM-PJERJ-014-
02-REV-1).

v' Realizagdo, em 12/08/2022, do seminario “Brasil-Alemanha: Fatos
Alternativos, Fake News, Discurso de Odio. Liberdade de Expressdo”, com
a participacdo do NUPEPAJ, NUPELEIMS e NUPEDICOM, com destaque
para as presencas, como palestrantes, da Dra. Sibylle Kessal-Wulf, juiza do
Tribunal Constitucional Federal da Alemanha, e do Desembargador André
Gustavo Corréa de Andrade, magistrado coordenador do Nucleo de
Pesquisa em Liberdades de Expressédo e de Imprensa e Midias Sociais -
NUPELEIMS, realizado na Sala de Sessdes do Orgéo Especial do TIERJ;
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v lll Encontro de Integracdo dos Nucleos de Pesquisa do OPBG, em

25/11/2022, para a apresentacdo dos Relatorios Finais do NUPEDICOM,
NUPEBIOS, NUPEAMIA e NUPELEIMS, com a presenca do professor
Boaventura de Sousa Santos, da Universidade de Coimbra, como
palestrante, realizado no Auditério Desembargador Paulo Roberto Leite
Ventura;

v" Realizacéo do 3° processo seletivo para concessado de Bolsa de Fomento a
Pesquisa, cujo edital foi publicado na pagina da EMERJ em 04/10/2022,
procedendo-se a analise dos curriculos dos candidatos, conforme critérios
estabelecidos no edital;

v' Publicacdo, na pagina da EMERJ, dos Relatérios de Pesquisa do
NUPELEIMS, NUPEBIOS e NUPEAMIA, em 05/10, 11/10 e 20/10/2022,
respectivamente, com atribuicdo de Cédigo ISSN para a publicacdo on line;

e Quanto aimplementacdo do PPGD da EMERJ:

v' Atualizacao, enviada mensalmente a EMERJ/ASGET, do Plano de Acao, no
qual sdo elencadas diversas etapas, com a discriminacdo de diferentes
tarefas para cada uma delas, visando ao atingimento de um dos objetivos da
qualidade da Escola, a saber, “Implementar o Programa de Pés-Graduacao
stricto sensu em Direito da EMERJ”.

e Dentre as tarefas ali discriminadas, a excecao daquelas referentes as
publicacbes académicas e aos Nucleos de Pesquisa, ja anteriormente
mencionadas, destacam-se:

v" Reunides com outros setores da Escola sobre a atualizagéo do PDI — Plano
de Desenvolvimento Institucional da EMERJ, ressaltando-se a necessidade
de adequacdo do documento as exigéncias previstas pela CAPES para
submissdo de proposta de curso novo de pdés-graduacdo stricto sensu,
sendo finalizada a atualizagdo com a publicagéo, em 03/03/2022, no site da
Escola, do PDI 2018-2022, primeiro aditamento, fev/2022;

v" Reunifes com a equipe de professores doutores sobre a apresentacao de

proposta de curso de Mestrado Profissional na CAPES, selecionando linhas
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de pesquisa, corpo docente, grade curricular, carga horéria, entre outros

topicos relevantes para o projeto de APCN;

v" Realizacdo do cadastro da proposta APCN/EMERJ na Plataforma Sucupira
— CAPES em 07/02/2022;

v Elaboracédo de minuta de regimento do futuro Programa de Pds-Graduacgéo
stricto sensu em Direito da EMERJ, aprovada pela Diretora-Geral em
26/04/2022;

v Inicio da submissdo da proposta APCN/EMERJ na Plataforma
Sucupira/CAPES, observado o novo calendario, publicado em 18/03/2022,
através da Portaria n° 61/2022, que alterou a data final de 29/04 para
19/08/2022;

v' Finalizacdo da submissdo da proposta APCN/EMERJ na Plataforma
Sucupira/CAPES, em 15/09/2022, observado o novo calendario, publicado
em 05/08/2022, conforme Portaria n® 150/2022 da CAPES, que alterou a
data final de 19/08 para 30/09/2022.

< GABINETE DA DIRETORA-GERAL - GBEMERJ

Abaixo, sdo listados os eventos nos quais a Desembargadora Cristina Tereza

Gaulia esteve presente:

JANEIRO

10/01/2022 - Gravacgao do video de abertura do curso “Garantias fundamentais do
processo e Estado Democratico de Direito”, com a participagao do juiz de Direito
Antonio Aurelio Abi Ramia.

24/01/2022 — Abertura da aula inaugural do Curso de Especializagcdo em Direito
Pudblico e Privado (virtual).

27/01/2022 - 1° Encontro do CONSEPRE - Palestra: Lei Geral de Protecédo de
Dados — LGPD. Palestrante: Ministro Antonio Saldanha Palheiro — STF.
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27/01/2022 - 1° Encontro do CONSEPRE — Painel: O STJ e a Justica Estadual.

Participante: Ministro Luis Felipe Saloméo — STJ.

FEVEREIRO

e 01/02/2022 - Realizagao de descerramento da placa da Sala dos Professores Des.
Sylvio Capanema de Souza.

e 04/02/2022 - Assinatura do termo de parceria EMERJ / Radio Roquette Pinto.

e 07/02/2022 - Solenidade de Posse da Nova Diretoria do FONAJE (Gestao
2022/2023).

e 07/02/2022 - Abertura da 352 Reunido do FP de Estudos Constitucionais Adm. e
de Politicas Publicas Professor Miguel Lanzellotti Baldez e da 982 Reunido do FP
dos Juizos Civeis. Webinar: “A Responsabilidade Civil nos tribunais”.

e 07/02/2022 - Cerimbnia de Posse dos membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo e Fiscal da AMAERJ e do Conselho de Representantes do
FAIM eleitos para o biénio 2022-2023.

e 07/02/2022 - Evento Roda de Conversa.

e 08/02/2022 - Cerimbnia de Inauguracao do Restaurante Escola Senac TJRJ.

e 09/02/2022 - Gravacgéao do podcast da EMERJ na Radio Roquette-Pinto.

e 10/02/2022 - Gravagao do evento “Sextas na EMERJ - Didlogos com o Poder
Judiciario” - Desembargador Marcus Henrique Pinto Basilio — 2° Vice-Presidente.

e 17/02/2022 - 42 Reuniao do FP de Pesquisas Académicas - Interlocugéo do Direito
e das Ciéncias Sociais. Webinar: “A Experiéncia Liberal de Magistrados Leigos no
Brasil Imperial (1824-1841)”.

e 18/02/2022 - Acdo social em parceria com o0 nucleo de Defesa dos Direitos
Homoafetivos e Diversidade Sexual (Nudiversis) da Defensoria Publica, para
atendimento juridico da populacdo LGBTQIA+.

e 18/02/2022 - 17% Reunido do FP de Processo Civil. Webinar: “A Nova Lei de
Custas do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro”.

e 18/02/2022 - Evento IAB/OAB — “Més da visibilidade trans - representatividade
importa: Direito da Antidiscriminacéo (LGBTQIA+Fobia)”.
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18/02/2022 - Evento “Sextas na EMERJ - Dialogos Com O Poder Judiciario” -
Desembargador Marcus Henrique Pinto Basilio — 2° Vice-Presidente.

21/02/2022 - Reuni&o do Conselho Consultivo.

21/02/2022 - Gravagdo do evento “Sextas na EMERJ — A palavra é: Assédio
Cibernético” — Des. CTG Entrevista a delegada Fernanda Santos Fernandes.
22/02/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia viajou a Brasilia.
23/02/2022 - Seminario: Democracia e Justica no Afeganistdo (AMB/ENM - Escola
Nacional da Magistratura - Local: Sede da AMB).

23/02/2022 - Audiéncia com Ministro Luiz Fux.

24/02/2022 - Audiéncia com a juiza Renata Gil — presidente da AMB. Local: Sede
da AMB.

24/02/2022 - Audiéncia com a Ministra Carmen LUcia - Local: STF.

MARCO

03/03/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia gravou a abertura da 742
reunido do FP de Métodos Adequados de Resolucédo de Conflitos. Webinar: “A
Inteligéncia Artificial e o Futuro da Justica Brasileira”.

07/03/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia abriu a 202 Reunido do
Forum Permanente Professor Sylvio Capanema de Souza. Webinar: “Dialogos
entre o Direito Civil e do Trabalho”.

07/03/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia abriu 12 Reunido do
Férum Permanente de Direito Comparado. Webinar: “Atualidades do Direito
Societério”.

08/03/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia realizou o evento “Dia
Internacional das Mulheres: Uma Analise sobre os Obstaculos Sociais ao
Desenvolvimento dos Direitos Femininos no Século XXI”.

08/03/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia participou da cerimbnia
de inauguracédo da exposicado “Presencgas Invisiveis”.

08/03/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia participou da 72 Reunido

do Observatério dos Direitos Humanos do Poder Judiciario.
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11/03/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia abriu a Aula Magna da
EMERJ, com a presenca do Ministro Luiz Fux.

17/03/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia abriu o seminario
“Desafios e Impactos da Sustentabilidade na Era Digital” (Copedem).

17/03/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia participou da palestra:
“Sustentabilidade, Igualdade e Educacao Corporativa” - Ministro Jodo Otavio de
Noronha — STJ.

17/03/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia participou da outorga da
Medalha Desembargador Antonio Rulli Janior — Homenagem aos 13 anos do
Copedem.

18/03/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia participou do seminario
“Desafios e Impactos da Sustentabilidade na Era Digital” (Copedem).

19/03/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia participou do seminario
“‘Desafios e Impactos da Sustentabilidade na Era Digital” (Copedem) Painel
Judiciario: A Magistratura do Futuro”.

21/03/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia abriu a 62 Reunido do FP
de Gestédo Publica Sustentavel. Webinar: “Direito e Desenvolvimento Sustentavel
— Governanca, Sociedade e Meio Ambiente”. Langcamento do Livro Agenda 2030.
22/03/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia participou da cerimbénia
de abertura do | Seminario Procon /TJRJ sobre Prevencdo e Tratamento ao
Superendividamento.

23/03/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia abriu a 22 Reunido do FP
de Dialogos da Lei com o Inconsciente. Webinar: "'Desinformag&o do Bem' - Por
gue causas justas precisariam de argumentos falsos?"

30/03/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia recebeu na EMERJ o0 Juiz
Conselheiro Manuel Silva Cravid, Presidente do STJ de S&o Tomé e Principe.
30/03/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia realizou o 1l Encontro de
Integracdo dos Nucleos de Pesquisa (OPBG).

31/03/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia abriu o Seminéario de
Direito Bancéario e Direito Securitario em homenagem aos 20 anos de

promulgacéo do Caodigo Civil de 2002.
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31/03/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia abriu o IV Seminario

EMERJ — FONAJE. Webinar: “Requalificacdo Civil de Pessoas Trans e N&o

Binarias na Justica Itinerante”.

ABRIL

01/04/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia participou do Seminério
de Direito Bancario e Direito Securitario em homenagem aos 20 anos de
promulgacédo do Cdédigo Civil de 2002. Coordenacédo: Des. CTG O Agravamento
do Risco nos Seguros de Danos - Dr. Ernesto Tzirulnik.

01/04/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia realizou o evento “Sextas
na EMERJ — A palavra é: Saude” - Cientista Ligia Bahia (ao vivo).

07/04/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia abriu a 372 Reunido do
FP de Estudos Constitucionais, Administrativos e de Politicas Publicas Professor
Miguel Lanzellotti Baldez. Webinar: “Tribunais de Contas e o Bom Governo”.
07/04/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia realizou o evento
Diadlogos com a Imprensa: Dia Nacional do Jornalista - O Jornalista é a Pauta —
Desafios da Profissdo no Século XXI.

08/04/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia realizou a gravacédo do
evento “Sextas na EMERJ - Dialogos com o Poder Judiciario” — Des. Wagner
Cinelli.

11/04/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia viajou para Salvador para
participar do Férum sobre Seguranca e Desenvolvimento Humano da ONU.
12/04/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia presidiu a Primeira
Sessdo Plenaria do Férum sobre Seguranca e Desenvolvimento Humano da
ONU. Local: TIBA.

25/04/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia realizou o | Workshop
EMERJ e CEJUR-PGE - Dia 1 - Tema: Direito Previdenciario - “Direitos
Previdenciarios e Massificagdo de Demandas: Possiveis Solugdes”.

26/04/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia participou do | Workshop
EMERJ e CEJUR-PGE - Dia 2 — Tema: “Direito Tributario: Tributos Estaduais e

Judicializacao”.
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28/04/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia abriu o | Workshop
EMERJ e CEJUR-PGE - Dia 3. Tema: “Lei de Licitacbes e Contratos

Administrativos - Nova Lei de Licitagfes: Quais Inova¢des Podem Gerar Litigios?”

MAIO

e 02/05/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia coordenou e abriu o
Evento NEDIMA — Diélogos sobre Etica e Disciplina.

e 04/05/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia abriu a 22 Reunido do FP
de Inovacdo do Poder Judiciario e do Ensino Juridico. Mesa redonda: “As
Mulheres no Direito”.

e 04/05/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia realizou o evento de
entrega do Prémio de Melhor Monografia - Aluno: Humberto Tostes Ferreira.

e (06/05/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia realizou a 22 Reunido do
Conselho Consultivo 2022.

e (09/05/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia ministrou aula no Curso
CPVI — Tema: “Lei do Superendividamento”.

e 12/05/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia participou do 1° dia do
XXIV Congresso Brasileiro de Magistrados da AMB no Centro de Convencodes de
Salvador - Salvador (BA).

e 13/05/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia participou do 2° dia do
XXIV Congresso Brasileiro de Magistrados da AMB no Centro de Convencodes de
Salvador - Salvador (BA).

e 14/05/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia participou do 3° dia XXIV
Congresso Brasileiro de Magistrados da AMB no Centro de Convencbes de
Salvador - Salvador (BA).

e 16/05/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia realizou o evento de
Lancamento da 22 Edicdo da Revista Arte Palavra em Comemoracdo ao Dia
Mundial do Livro e do Direito de Autor.

e 16/05/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia abriu a 38° Reuniédo do
de Estudos Constitucionais, Administrativos e de Politicas Publicas Professor
Miguel Lanzellotti Baldez. Tema: “A Constituicdo por Elas”.
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17/05/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia abriu a 54 Reunido do
FP de Historia do Direito / NUPEPAJ /NUPEDICOM. Webinar: Crime e Imprensa
— Uma Relacé&o Histdrica.

18/05/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia realizou o evento
“Exposicao de Fotografias — Justica Itinerante” no Museu da Justica - Rua Dom
Manuel, 29, Sala 305.

18/05/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia abriu 0 49° FONAJE, no
Tribunal Pleno.

19/05/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia presidiu a mesa do Painel
3 sobre “Cooperacgao entre Tribunais para Agdes Integradas da Justiga ltinerante”
no 2° dia do 49° FONAJE.

19/05/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia participou da Solenidade
de Posse dos Juizes aprovados no XIVIII Concurso para Ingresso na Magistratura
de Carreira - Plenario da Lamina Central.

20/05/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia participou do 3° dia do
49° FONAJE.

23/05/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia ministrou aula para o
Curso de Formagcéo Inicial de Magistrados. Tema: “O Poder Judiciério do Estado
do Rio de Janeiro - A Escola da Magistratura. Conhecimento como condi¢céo do
Bom”.

23/05/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia participou do webinar
“Justica Itinerante — CNJ".

26/05/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia iniciou a viagem aos
PALOPS.

30/05/2022 - Viagem aos PALOPS - Luanda (Angola). A Desembargadora
Cristina Tereza Gaulia foi recebida pela veneranda Juiza Conselheira Presidente
do Tribunal Constitucional de Angola Laurinda Prazeres Monteiro Cardoso, com a
Comitiva Oficial da EMERJ, Juiza Claudia Maria de Oliveira Motta (TJRJ) e a
Secretaria-Geral, Luiza Alves de Castro.

30/05/2022 - Viagem aos PALOPS - Luanda (Angola). A Desembargadora
Cristina Tereza Gaulia apresentou o Programa "Justica Itinerante”.
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30/05/2022 - Viagem aos PALOPS - Luanda (Angola). A Desembargadora
Cristina Tereza Gaulia assinou o Termo de Cooperacdo Académica entre a
EMERJ e o Tribunal Supremo de Angola.

31/05/2022 - Viagem aos PALOPS - Luanda (Angola) x Maputo (Mogcambique).

JUNHO

01/06/2022 - Viagem aos PALOPS — Maputo (Mogambique). A Desembargadora
Cristina Tereza Gaulia visitou o Conselho Constitucional da Republica de
Mocgambique, sendo recebida pela veneranda Juiza Conselheira Presidente, Lucia
Ribeiro.

01/06/2022 - Viagem aos PALOPS — Maputo (Mogambique). A Desembargadora
Cristina Tereza Gaulia visitou o Tribunal Supremo de Mocambique, sendo
recepcionada pelo Juiz Conselheiro Presidente Adelino Manuel Muchanga, e o
Centro de Formacédo Juridica e Judiciaria (CFJJ), sendo recebida pela sua
Diretora-Geral, Juiza Elisa Samuel Boerekamp.

02/06/2022 - Viagem aos PALOPS — Maputo (Mocambique). A Desembargadora
Cristina Tereza Gaulia visitou a Embaixada do Brasil em Mogambique. A comitiva
da EMERJ foi recebida para um café da manha com o Embaixador Carlos Alfonso
Iglesias Puente e seu Ministro-Conselheiro, Jonas Guimaraes Ferreira.
05/06/2022 - Viagem aos PALOPS — S&o Tomé e Principe. A Desembargadora
Cristina Tereza Gaulia e a comitiva visitaram o Supremo Tribunal de Justica (STJ),
onde foram recebidas pelo Juiz Conselheiro Decano Silvestre da Fonseca Leite,
pelo Juiz Conselheiro Frederico da Gléria, representando o presidente da Corte,
Juiz Conselheiro Manuel Silva Cravid, e pelo Juiz Conselheiro José Antonio Vera
Cruz Bandeira.

06/06/2022 - Viagem aos PALOPS — Séo Tomé e Principe. A Desembargadora
Cristina Tereza Gaulia, com a comitiva da EMERJ, visitou o Tribunal
Constitucional (TC) de Sdo Tomé e Principe, sendo recepcionada pelo Juiz
Conselheiro Presidente, Pascoal Lima dos Santos Daio, e pelo Juiz Conselheiro
Amaro Pereira do Couto. A visita contou com a presenca do renomado jurista e

professor santomense Doutor Jonas Gentil.
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07/06/2022 - Viagem aos PALOPS — Sdo Tomé e Principe. A Desembargadora
Cristina Tereza Gaulia foi recebida na Embaixada do Brasil em Sdo Tomé e
Principe pelo Embaixador Vilmar Rogeiro Coutinho Junior.

08/06/2022 - Viagem aos PALOPS — Sdo Tomé e Principe - A Desembargadora
Cristina Tereza Gaulia realizou atividades na Universidade Publica de Sdo Tomé
e Principe, onde foi recebida pelo Magnifico Reitor Doutor Peregrino do
Sacramento da Costa.

09/06/2022 - Viagem aos PALOPS - Lisboa x Praia (Cabo Verde). A
Desembargadora Cristina Tereza Gaulia visitou o Conselho Superior da
Magistratura Judicial e foi recepcionada pelo presidente da instituicdo, Bernardino
Delgado.

09/06/2022 - Viagem aos PALOPS - Lisboa x Praia (Cabo Verde). A
Desembargadora Cristina Tereza Gaulia visitou a Universidade de Cabo Verde
(UNI-CV), onde encontrou a vice-reitora, Sandra Freire; o presidente da Escola de
Negocios e Governacgdo, Victor Tavares; e o Coordenador do Curso de Direito,
Emanuel Sousa.

10/06/2022 - Viagem aos PALOPS — Praia (Cabo Verde). A Desembargadora
Cristina Tereza Gaulia visitou, acompanhada do presidente do Conselho Superior
de Justica, Juiz Conselheiro Bernardino Delgado, o Ministério da Justica do
Governo de Cabo Verde e foi recepcionada pela Ministra Joana Gomes Rosa
Amado.

10/06/2022 - Viagem aos PALOPS — Praia (Cabo Verde). A Desembargadora
Cristina Tereza Gaulia foi recebida pelo Juiz Conselheiro Benfeito Mosso Ramos,
Presidente do Supremo Tribunal de Justica do pais — Orgdo Superior da
Hierarquia dos Tribunais Judiciais, Administrativos, Fiscais e Aduaneiros e do
Tribunal Militar.

11/06/2022 - Viagem aos PALOPS — Praia (Cabo Verde) - A Desembargadora
Cristina Tereza Gaulia, juntamente com a comitiva da EMERJ, retornou ao
Conselho Superior da Magistratura Judicial (CSMJ) e foi recepcionada por seu
presidente, que estava acompanhado do Juiz de Direito Evandro Jodo Tancredo

Rocha, presidente da Associacao Sindical dos Juizes Cabo-Verdianos, e do Reitor
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da Universidade de Cabo Verde, José Arlindo Barreto, para realizar a assinatura

de dois Protocolos de Cooperacdo e um Acordo de Cooperacdo Académica com
as instituicdes cabo-verdianas.

11/06/2022 - Viagem aos PALOPS — Praia (Cabo Verde). A Desembargadora
Cristina Tereza Gaulia, representando a EMERJ, e a Universidade de Cabo
Verde, representada por seu reitor, assinaram um Acordo de Cooperacéo
Académica.

17/06/2022 - Viagem aos PALOPS - Lisboa (Portugal). A Desembargadora
Cristina Tereza Gaulia visitou a Universidade Auténoma de Lisboa (UAL) e foi
recepcionada pelo professor Pedro Trovao do Rosario, Diretor do Departamento
de Direito da instituicao.

17/06/2022 - Viagem aos PALOPS - Lisboa (Portugal). A Desembargadora
Cristina Tereza Gaulia visitou o Centro de Estudos Judiciarios (CEJ) e foi recebida
pelo Procurador-Geral Adjunto Luis Manuel da Silva Pereira.

18/06/2022 - Viagem aos PALOPS — Porto (Portugal). A Desembargadora Cristina
Tereza Gaulia foi recepcionada no Gabinete da Presidéncia do Tribunal da
Relacdo do Porto (TRP). A comitiva da EMERJ foi recepcionada pelo Juiz-
Desembargador José Igreja Matos.

21/06/2022 - Viagem aos PALOPS - Lisboa (Portugal) x Rio de Janeiro.
27/06/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia realizou o evento
‘Inauguracédo do Retrato da Ministra Carmen Lucia, do STF, na Galeria dos
Conferencistas Eméritos da EMERJ”, com palestra da ministra no Curso de
Formacao Inicial de Magistrados.

28/06/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia participou do evento
“Caminhos para a Justica Social e Promoc¢ao da Saude LGBTQIA+". na Fiocruz.
28/06/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia recebeu na EMERJ a
delegacédo de Angola.

29/06/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia abriu a reunidao do FP de
Direito Comparado e do FP de Estudos Constitucionais. Webinar: “Reviséo

Contratual”’, com palestra da Ministra Fatima Nancy Andrighi.
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e 29/06/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia realizou o evento “Prémio

EMERJ — Mulheres do Ano 2022 — Troféu Romy” (com participagédo da delegacéao
de Angola).

e 30/06/2022 — A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia realizou a apresentacao
do podcast “Roteiros do Direito” & delegacdo de Angola e Gravacdo Podcast —
Des. CTG (incluindo visita da delegacédo de Angola a radio).

JULHO

e 01/07/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia participou da solenidade
de lancamento da Acdo Nacional de Identificacdo Civil e Emissao de Documentos
as Pessoas Privadas de Liberdade no Rio de Janeiro (com participacdo da
delegagéo de Angola).

e 03/07/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia coordenou a visita da
delegacédo de Angola a Justica Itinerante Maritima em Paraty.

e 08/07/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia coordenou a visita da
delegacédo de Angola. Ida a Cadeia Publica José Frederico Marques - SEAPFM
(Audiéncia de Custddia).

e 08/07/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia gravou 0 programa
Sextas na EMERJ - “Dialogos com o Poder Judiciario” — Des. CTG entrevista a
Juiza Desembargadora Claudia Maria Fernandes Domingos, no Saldo dos
Magistrados da Biblioteca EMERJ/TJRJ.

e 15/07/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia realizou a assinatura do
termo de cooperacao técnica entre a EMERJ e o SENAC. Participantes: Des.
CTG, Luiza e Budal Local: SENAC - Rua Marques de Abrantes n° 99 - Flamengo.

AGOSTO
e 01/08/2022 a 05/08/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia coordenou

a Semana do Processo Civil.
e 01/08/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia participou de audiéncia

com a Ministra Maria Thereza de Assis Moura - STJ (plataforma ZOOM).
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08/08/2022 e 09/08/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia presidiu a
mesa da 792 Reunido do FP de Direito de Familia e Sucessdes.

10/08/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia abriu a 92 Reunido do FP
de Saude Publica e Acesso a Justica. Tema: “Planos de saude e o rol de
coberturas obrigatorias da ANS”.

12/08/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia abriu seminario Fake
News, discurso do 6dio e liberdade de expressao no Brasil e na Alemanha.
12/08/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia realizou a inauguracao
do retrato do Des. André Andrade na Galeria de Diretores da EMERJ.
23/08/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia recebeu Diretor-Geral da
Escola da Magistratura do Parana (EMAP) - Des. Osvaldo Canela Junior.
23/08/2022 e 24/08/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia abriu o LIII
Encontro do COPEDEM - As Escolas Judiciais no Mundo P6s-Pandemia.
30/08/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia abriu o FP de Métodos
Adequados de Resolugdo de Conflitos. Tema: “Possibilidades e Desafios da
Mediac&o num Mundo Globalizado: Brasil, Europa e Africa’.

31/08/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia abriu reunido do FP de
Biodireito, Bioética e Gerontologia. Tema: “A Mulher Negra e a Cultura”.
30/08/2022 — A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia mediou o Curso de
Extensdo em Responsabilidade Civil — “Roda de Conversa com Juristas

Especialistas em Responsabilidade Civil”.

SETEMBRO

01/09/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia abriu o seminario
Dialogos sobre o Cédigo de Processo Civil: Criticas e Perspectivas.

05/09/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia abriu a 1252 Reunido do
FP de Direitos Humanos / NUPEPAJ / Instituto Joaquin Herrera Flores.
08/08/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia abriu a 12 Reunido do

Forum Permanente de Justica Restaurativa + NUPEPAJ.
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09/09/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia realizou a Aula Magna do

2° semestre da EMERJ — Ministra Maria Thereza de Assis Moura.

12/09/2022 a 20/09/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia realizou
viagem a Portugal - Encontro da Associagcao Luso-Alema de Juristas.

22/09/2022 a 23/09/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia participou
da Semana de Direito Penal e Processo Penal.

23/09/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia presidiu a solenidade de
encerramento do Curso de Formacao Inicial de Magistrados - Aula presencial de
encerramento.

27/09/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia participou
presencialmente de audiéncia com o Min. Mauro Campbell Local: Superior
Tribunal de Justica (STJ).

30/09/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia presidiu o evento de
premiacgéo: “2° concurso” ‘O Juiz do Futuro’.

30/09/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia participou da cerimonia

de encerramento do Curso de Especializacdo em Género e Direito - Turma 3.

OUTUBRO

05/10/2022 a 07/10/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia realizou o
Seminario Internacional de Direito Constitucional Luséfono.

10/10/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia ministrou aula no Curso
Justica Cidada Aula: Direito do Consumidor — Casos Recentes.

12/10/2022 e 13/10/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia participou
do 46° Encontro Anual da ANPOCS (virtual)

17/10/2022 a 19/10/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia participou
do 46° Encontro Anual da ANPOCS, na UNICAMP.

21/10/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia presidiu o Congresso de
Direito Imobiliario e Regularizagdo Fundiaria - Langamento do livro em

homenagem ao Professor Ricardo-Cesar Pereira Lira.
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26/10/2022 a 31/10/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia participou
do The IOJT 2022 Conference no Canada.

NOVEMBRO

02/11/2022 e 03/11/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia participou
do The IOJT 2022 Conference no Canada.

22/11/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia promoveu e participou
virtualmente do evento “Troféu Esperanca Garcia”.

25/11/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia realizou o Il Encontro de
Integracdo do Observatério Bryant Garth (com palestra do Prof. Boaventura
Santos).

30/11/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia participou do seminario
“O Tratamento do Consumidor Superendividado a luz da Lei 14.181/2021".

DEZEMBRO

01/12/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia realizou o 1l Prémio
Direitos Humanos.

04/12/2022 a 10/12/22 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia realizou
viagem para Washington — evento OEA.

12/12/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia realizou a Solenidade de
Outorga da Medalha EMERJ.

13/12/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia realizou Reunido do
Conselho Consultivo.

16/12/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia realizou Solenidade de
Formatura do 2° Semestre das Turmas do CPVI EMERJ.

19/12/2022 - A Desembargadora Cristina Tereza Gaulia realizou o evento de

confraternizagéo dos servidores e colaboradores da EMERJ.
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ACOES DE DESTAQUE

Foram emitidas 248 passagens no ano de 2022.

Janeiro 0
Fevereiro 2
Margo 8
Abril 10
Maio 50
Junho 51
Julho 14
Agosto 37
Setembro 27
Outubro 25
Novembro 19
Dezembro 5
TOTAL 248

Foram emitidas 73 Portarias, 11 Atos Regimentais, 9 Avisos e 478 Memorandos.
Foram realizadas 186 reservas dos auditorios da EMERJ.

Foi realizada a revisdo da RAD-EMERJ-026 e atualizacao dos formularios.

Foram realizadas 04 (quatro) Reunides do Conselho Consultivo da EMERJ. As

reunides do Conselho Consultivo se deram nas seguintes datas: em 21 de fevereiro
de 2022, 06 de maio de 2022, 29 de julho de 2022 e 13 de dezembro de 2022.

< SECRETARIA-GERAL - SECGE
Revisdo da RAD-EMERJ-002 e da Analise de Riscos;

Elaboragédo do Cronograma de Atividades para o 2° semestre de 2022 e do 1°
semestre de 2023.

Atividades realizadas para o Concurso Publico para selegdo e ingresso na
EMERJ:

v' Elaboracgéo e publicacdo de Aviso com 0s prazos e documentos necessarios
para a solicitagdo/renovacéo de bolsas de estudo;
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v Definicdo com a DIFIN do valor da taxa de inscricdo e das mensalidades - CPI;

v' Aprovacdo da Banca do Concurso;

v' Elaboragéo da minuta do Edital do Concurso para Ingresso na EMERJ;

v' Analise da documentacdo dos candidatos concorrentes a reserva de vagas
(cotista), com a publicacdo da lista de inscricdes deferidas e indeferidas;

v' Elaboracéo de TR para contratacdo de servico de aplicacao de prova on-line —

Concurso 2022.2;

v' Elaboracdo de memorando para contratacdo da instituicdo organizadora de
prova de selecao;

v' Elaboracédo do Cronograma da Prova Digital — Concurso 2022.2;

v' Elaboracdo do Edital de rerratificacdo da Convocacao para Prova Digital -
Concurso 2022.2;

v' Publicacao de Aviso para solicitacdo/renovacao de bolsas de estudo;
v Divulgacéo do resultado dos pedidos de bolsa de estudo;

v' Envio a instituicdo contratada, VUNESP, da relacédo dos candidatos portadores
de necessidades especiais; das questdes recebidas do DENSE para simulacao
e para a prova, dos dados dos Membros da Comissdo de Concursos que
participardo do teste, de amostragens de inscritos, e de resultado anterior,
além do envio das instru¢des para aplicacdo da Prova Digital — Concurso
2022.2;

v' Aprovacao da relacdo de candidatos e publicacdo, no DJERJ e no site, da
relacdo dos inscritos no Concurso de Sele¢ao;

v" Realizacédo de teste (simulagdo) da prova virtual para os candidatos - Concurso
2022.2;

v" Envio de memorando aos professores com o programa do concurso de Selecao
e Ingresso do 1° semestre de 2023, para reviséao;

v' Publicacdo do Ato Regimental n® 07/2022, que dispde sobre o Sistema de
Cotas na EMERJ;

v" Reunido com a equipe que participara da fiscalizacao da Prova de Selecao e
Ingresso do 1° semestre de 2023;

v Realizacdo da Prova de Selecdo para ingresso na EMERJ em 05/06/22 e
06/11/22 — Concursos 2022.2 e 2023.1;

v' Aprovacao da relacdo dos candidatos, com as respectivas notas na Prova de
Selecéo;
v" Realizacdo de Sessao Publica de resultado das Provas de Selecéo;

v" Elaboracdo do Edital de Resultado do Concurso de Sele¢do, aprovacdo da
Diretora-Geral e publicagdo no DJERJ e site da EMERJ;

v" Publicacdo no DJERJ e no site da EMERJ do Edital de Reclassificacéo;

v' Analise de pedidos de renovacao, reabertura, cancelamentos, trancamentos de
matricula.
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Realizacdo do 2° Concurso de Redacéo do Projeto “A EMERJ e o Juiz do Futuro”,
promovido pela Escola da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro, no qual
estudantes de escolas publicas dos municipios que integram o Estado do Rio de
Janeiro e do proprio Estado do Rio de Janeiro deverdo elaborar um texto que
demonstre sua compreensao sobre a importancia dos direitos humanos para a
funcéo jurisdicional e o papel do Supremo Tribunal Federal em um Estado
Democratico de Direito, com premiacao realizada pela AMAERJ, pela Matua dos
Magistrados do Estado do Rio de Janeiro e pelo Programa Alumni-EMERJ.

Realizac@o do 49° Encontro do Férum Nacional de Juizados Especiais — FONAJE,
nos dias 18,19 e 20 de maio de 2022.

Verificacdo e transferéncia do patrimoénio da SECGE para outras unidades.
Andlise de processos SEI envolvendo contratos, licitacdes, aquisicdes e convénios;

Implantacéo da prestacao de servico para transacdes eletronicas de recebiveis dos
valores dos cursos e demais taxas devidas pelo publico em geral vinculados as
atividades académicas da EMERJ.

Contratacdo de servicos de impresséo e fornecimento de Revistas Juridicas para
atender & demanda da EMERJ.

Contratacdo de servigos de treinamento de lideranca para os servidores gestores
da EMERJ com carga de horaria de 3,5 horas, tendo como justificativa a
necessidade de desenvolver nos lideres a habilidade de inspirar e engajar pessoas,
criar times de alto desempenho, fazer gestéo inteligente e construir cultura forte
orientada a resultados.

Disponibilizacdo da plataforma digital “Minha Biblioteca” para magistrados do
PJERJ e alunos de pdés-graduacao da Escola, com um acervo de cerca de 2.400
livros juridicos.

Acompanhamento de termos e acordos de cooperacao entre EMERJ e outras
instituicdes:
v" Acordo de Cooperacao Técnica entre a Escola da Magistratura do Estado do

Rio de Janeiro (EMERJ) e o Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico
Social (BNDES);

v" Acordo de Cooperacédo Técnica entre a Escola da Magistratura do Estado do
Rio de Janeiro e o Instituto Némesis de Estudos Avancados em Direito;

v" Termos de Acordo de Cooperacao Técnica — EMERJ e Radio Roquette Pinto;

v Termo de Cooperacgéo entre a Escola da Magistratura do Estado do Rio de
Janeiro (EMERJ) e Associacao Brasileira da Propriedade Intelectual (ABPI);
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v' Elaboracdo de memorando do projeto de ampliacdo de horario e de espaco
fisico destinado a atividade de estudo individual dos alunos da EMERJ;

Termo de Acordo de Cooperacao entre FGV e EMERJ;

Termo de Acordo entre EMERJ e MPF;

Termo de Acordo de Cooperacao Técnica entre EMERJ e PGE-RJ;
Primeiro Termo Aditivo entre EMERJ e IAB Nacional;

Acordo Associacdo Sindical dos Juizes Cabo-Verdianos;

Acordo Centro de Formacdao Juridica e Judiciaria de Mocambique;
Acordo Conselho Superior da Magistratura Judicial de Cabo Verde;
Acordo Cooperacéo Académica;

Acordo Instituto Nacional de Estudos Judiciarios de Angola;
Acordo Tribunal Constitucional de Angola;

Acordo Tribunal Supremo de Angola;

Acordo Universidade de Cabo Verde;

N N N N N U N N N N N RN

Acordo de Cooperagéao entre a EMERJ e o Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial — SENAC ARRJ, para implementacao do Bistr6 Escola.

<

Acordo de Cooperacao Técnica entre a Escola da Magistratura do Estado do
Rio de Janeiro (EMERJ) e o Centro de Estudos Juridicos da Procuradoria-Geral
do Estado do Rio de Janeiro (CEJUR/PGE-RJ);

v" Acordo de Cooperacédo Técnica entre a Escola da Magistratura do Estado do
Rio de Janeiro (EMERJ) e o Instituto Brasileiro de Direito de Familia;

v' Termo de Acordo de Cooperacdo Técnica entre a EMERJ e a Escola Judiciaria
Eleitoral, vinculada ao TRE/RJ;

v' Termo de Acordo de Cooperacao Técnica — Universidade Autbnoma de Lisboa
(UAL);

v" Termo de Acordo de Cooperacédo Técnica - Escola Superior de Magistratura do
Estado de Goias (ESMEG);

v Termo de Acordo de Cooperacdo Técnica - Instituto Brasileiro de Ciéncias
Criminais (IBCCRIM);

v" Termo de Cooperacao Técnica entre a EMERJ e a Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO).
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A seguir, os destaques das atividades dos departamentos subordinados a Secretaria-

Geral.

< DEPARTAMENTO DE COMUNICACAOQ INSTITUCIONAL — DECOM

e Processo de implementacdo MANUAL de padronizacdo do layout para envio de e-
mails, contendo todos os eventos semanais de forma compilada para o PJ interno,

evitando-se o demasiado envio de mensagens eletronicas.

e Implementacdo de campanha de sensibilizacdo para organizacdo e producédo de
lives com os professores e participantes dos eventos, para divulgacao

exclusivamente no Instagram.

e Producdo de videos de curta duracdo de divulgacdo dos eventos para veiculagéo
em mensagens instantaneas, stories e reels, com desdobramentos de contetdo

para distribuicdo em todas as midias sociais.

e Crescimento organico de, aproximadamente, 12.538 seguidores somente no ano
de 2022 nas midias sociais da Escola. Apenas no més de novembro de 2022, o
Instagram, especificamente, obteve mais de 533.458 impressfes, alcancando

35.638 usuarios.

e Acordo de Cooperacado Técnica firmado entre a EMERJ e a Radio Roquette-Pinto
para implementacdo de campanhas educativas e podcasts sobre temas juridicos,
direitos fundamentais e cidadania, que levou a criagdo do podcast “Roteiros do
Direito”. Desde sua estreia, em marco de 2022, até o més de dezembro 2022, o

podcast “Roteiros do Direito” foi reproduzido cerca de 1.800 vezes.

e Finalizacdo da digitalizacdo manual e organizacdo manual do acervo de fotos
fisicas da extinta ASCOM — Assessoria de Comunicacédo e Imprensa — em HD

externo.

e Divulgacdo de noticias para imprensa especializada por e-mails enviados

diretamente aos jornalistas e por mensagens instantaneas, usando o numero do
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celular particular do diretor do departamento e da assessora de comunicacéo

externa.

Registro de 709 insercdes de noticias em sites, jornais e emissoras de TV e radio,

uma média de 60 por més.

Producdo de roteiros para 9 programas de entrevista “Sextas na EMERJ — a

palavra €¢” e “Sextas na EMERJ — dialogos com o Poder Judiciario”.

Producédo de roteiros e edi¢cdo de conteudo de 19 videos de homenagens, de

documentario e de histérico da gestédo (de 3 a 17 minutos cada um).

Incremento e atualizacdo das listas de e-mail da extinta ASCOM e organizacao

setorizada para divulgacéao junto aos veiculos de imprensa.

Elaboracéo e divulgacdo, via e-mail, do “Manual Pratico — como interagir com a

EMERJ nas Redes Sociais” para professores e conferencistas da EMERJ.

Publicacdo da quinta revisdo da RAD-EMERJ-037, atualizando e ajustando os

concernentes processos de trabalho.

Capacitacdo interna da equipe voltada para a questao da producdo de material de

divulgacdo com acessibilidade.

Publicacédo diretamente no site de toda a producéo de noticias com texto e foto —

foram 590 noticias em 2022.

Publicacao diretamente no site de toda a producéo de noticias com matérias de

texto e foto.

INDICADORES OPERACIONAIS:

Indicadores Meta Total de seguidores
Redes Sociais (Dezembro/22)
Instagram 55.821 52.658
Facebook 32.039 30.304
Twitter 4.715 4.715
You Tube 24.000 24.800
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Indicadores Meta Total de seguidores
Redes Sociais (Dezembro/22)
Tik Tok 150 146
LinkedIn 3.322 3.814

*
*

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO CONHECIMENTO
MULTIDISCIPLINAR - DEDES

FORUNS PERMANENTES:

v' Atualizacdes das Rotinas Administrativas, com foco na melhoria continua e
satisfacdo do cliente.
v' Criacdo de sala para suporte as reunides dos Foéruns Permanentes na
modalidade on-line.
v'Intérprete de libras e traducéo de idiomas na modalidade on-line. Limitacao de
02 passagens aéreas e 02 hospedagens para palestrantes dos 39 Foruns
Permanentes em atividade.
v Criacao de 04 novos Féruns Permanentes, ampliando a diversidade tematica
dos eventos.
v' Parcerias com paises luséfonos, viabilizando novos projetos e disseminacgéo
do conhecimento juridico.
v"Implementacao de ferramentas de acessibilidade nos eventos realizados nos
Foruns Permanentes, como descricdo dos cartazes e audiodescri¢ao.
Departamento de Desenvolvimento do Conhecimento Multidisciplinar — DEDES
FORUNS PERMANENTES realizados entre JANEIRO e DEZEMBRO de 2022
T Participantes
o . . emas
N FORUM PERMANENTE Total |Participantes 0o Temas
Humanisticos P
Humanisticos
1 da Crliinga, do Adolescente e da Justica 5 1647 5 1647
Terapéutica
2 |daJustica na Era Digital 6 1.564 0 0
de Direito Civil PROFESSOR SYLVIO
3 | CAPANEMA DE SOUZA 4 1.296 0 0
4 | de Direito da Cidade 10 1.702 3 505
5 | de Direito de Familia e Sucessdes 7 3.167 7 3.167

RIGER Anual 2022 — EMERJ

Pag. 33



A

PJER

ANUAL - 2022

RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versao impressa do documento esta atualizada.

Departamento de Desenvolvimento do Conhecimento Multidisciplinar — DEDES
FORUNS PERMANENTES realizados entre JANEIRO e DEZEMBRO de 2022
Temas Participantes
N° FORUM PERMANENTE Total |Participantes Humanisticos Temas
Humanisticos
6 |de Direito do Consumidor 2 197 0 0
7 | de Direito Eleitoral e Politico 4 674 1 156
g |de Direito Empresarial 5 2.008 0 0
9 |de Direito Penal e Processual Penal 9 2.803 1 251
10 |de Direito Tributario 5 2.125 0 0
11 |de Direito, Arte e Cultura 0 0 0 0
12 | de Direitos Humanos 4 493 4 493
de Estudos Constitucionais,
Administrativos e de Politicas Publicas
13 PROFESSOR MIGUEL LANZELLOTTI 11 1.445 4 706
BALDEZ
14 | de Filosofia, Etica e Sistemas Juridicos 4 584 2 419
15 |de Hermenéutica e Deciséo 2 0 0 0
16 |de Historia do Direito 6 2.302 1 315
17 |de Politica e Justiga Criminal 4 1.115 0
18 |de Processo Civil 8 2.149 0
19 de Transparenua e Probidade 3 887 0 0
Administrativa
20 deAV|oIenC|a Doméstica, Familiar e de 9 1416 6 1416
Género
21 | dos Juizados Especiais Civeis e Criminais 1 133 0 0
22 | dos Juizos Civeis 5 610 1 153
23 | de Seguranga Publica e Execucéo Penal 2 888 1 409
24 | de Biodireito, Bioética e Gerontologia 5 772 5 772
o5 de L|berdade_ de Expressao_, Liberdades 6 1191 0 0
Fundamentais e Democracia
26 de M(_atodos Adequados de Resolucéo de 3 1071 > 679
Conflitos
27 de P6s-Humanismo e Defesa dos Animais 0 0 0 0
CLAUDIO CAVALCANTI
2g8 | de Direito e Relagdes Raciais 6 815 2 675
29 |dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia 1 362 1 362
30 |de Saude Publica e Acesso a Justica 6 1.119 6 1.119
31 |de Gestao Publica Sustentavel 7 1.440 4 870
32 | de Direito e Economia 2 437 0 0
33 de Pgsqwsas Acanem_lcas - Ipt_erlocugao 4 897 3 650
do Direito e das Ciéncias Sociais
34 |de Didlogos da Lei com o Inconsciente 1 279 1 279
35 | Direito Comparado 4 1.320 0 0
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Departamento de Desenvolvimento do Conhecimento Multidisciplinar — DEDES

FORUNS PERMANENTES realizados entre JANEIRO e DEZEMBRO de 2022

Temas Participantes
N° FORUM PERMANENTE Total |Participantes Humanisticos Temas
Humanisticos
36 de I.novaga,o _do Poder Judiciario e do > 267 1 165
Ensino Juridico
37 |Justica Restaurativa 3 559 0 0
38 | Direito na Lusofonia 5 606 2 0
39 | de Didlogos do Judiciario com a Imprensa 0 0 0 0
40 |de Direito e Religibes 0 0 0 0
TOTAL 171 40.340 63 15.208

CURSOS DE EXTENSAO:

v' Migracdo dos certificados de conclusdo dos Cursos de Extensdo para a
plataforma Moodle;
v' Alteracao do layout dos Cursos de Extensdo na plataforma Moodle;
v" Implementacgéo de frequéncia automatica para plataforma Moodle;
v Disponibilizacdo de material e gravagdo das aulas aos alunos através da
plataforma Moodle;
v' Atualizacdes de links para os Cursos de Extensado na pagina da EMERJ;
v Inclusdo de pagamento via cartdo de crédito nos Cursos de Extensao;
v" Implementagao de aula inaugural, aberta ao publico, nos cursos de Extenséo;
v' Utilizacao de LIBRAS em aula inaugural dos Cursos de Extensao;
v' Atualizacdes das rotinas administrativas, com foco na melhoria continua e
satisfacdo do cliente;
v" Abertura das inscri¢ces para o Curso de Extensdo Recursos Civeis.
Departamento de Desenvolvimento do Conhecimento Multidisciplinar — DEDES
Cursos de Extensdao realizados entre JANEIRO a DEZEMBRO de 2022
Ne TEMA CARGA HORARIA N° DE ALUNOS
1 Err%?nzlenal e Usos da Tecnologia na Justica 60 36
Teoria Geral do Processo e Parte Geral do
2 CPC/2015. Fase Postulatéria do Procedimento 60 43
Comum
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Departamento de Desenvolvimento do Conhecimento Multidisciplinar —

DEDES

Cursos de Extensao realizados entre JANEIRO a DEZEMBRO de 2022

Ne TEMA CARGA HORARIA N° DE ALUNOS

3 Direito Imobiliario 60 134

4 Praticas Ambientais, Sociais e de Governanga 45 16

5 Direito das Sucessofes 32 86
Fase Instrutéria. Teoria Geral da Prova. Prova

6 em Espécie. Fase Deciséria. Sentenca. 60 36
Precedentes.

7 Responsabilidade Civil 60 46

8 Direito Civil e Processo Civil para a Pratica 60 90
Propriedade Intelectual Mddulos I, 1l e llI 100 54
Somente Mddulo | 30 4

9
Somente Mddulo Il 30 5
Somente Médulo I 40 11

10 Protegao_de Dados Pessoais, Criptomoedas e 54 23
Blockchain

11 Direito de Familia 40 82

TOTAL 7 CURSOS 631 HORAS 666 ALUNOS

e POS-GRADUACAO LATO SENSU

N N N N N N

Curso de Especializagao Justica Multiportas — Turma 1

Curso de Especializa¢cdo em Direito do Consumidor — Turma 9

Curso de Especializacdo em Direito Constitucional — Turma 1
Curso de Especializagcdo em Direito Educacional — Turma 1

Curso de Especializagdo em Justica Multiportas — Turma 1

Curso de Especializacdo em Direito Processual Civil — Turma 9

Curso de Especializagao em Direito Processual Civil — Turma 9

e Formatura do Curso de Especializacdo em Género e Direito — Turma 3

e InscricOes abertas para 0s seguintes cursos:

v' Curso de Especializacdo em Género e Direito — Turma 4
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v' Curso de Especializacdo em Direito Constitucional — Turma 1
v' Curso de Especializacdo em Direito Educacional — Turma 1
v' Curso de Especializacdo em Género e Direito — Turma 4

v' Curso de Especializacdo em Direito Constitucional — Turma 1
v

Curso de Especializagcado em Direito Educacional — Turma 1

X/
o

DEPARTAMENTO DE APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS -
DEAMA

Atualizagdo das plataformas Moodle e Zoom e utlizagdo de ferramentas
colaborativas para a melhoria dos cursos na modalidade a distancia. 58 cursos de
Formacao Continuada e 5 modulos da Formacao Inicial montados no Moodle pela
equipe do departamento.

Gravacao e renderizagcao de 128 horas 19 minutos e 33 segundos de videoaulas
gravadas e editadas para aplicacdo como material didatico em cursos exclusivos
para Magistrados no Moodle.

Solicitacdo e implantacdo de melhorias de sistemas (SIEM) para importacdo de
relatorios de aprovados em cursos presenciais e no curso de Formacao Inicial.
Abertura de processos no SEI para gerenciamento dos cursos de formacéao inicial
e continuada e dos processos das rotinas administrativas (RADs) do Departamento

de Aperfeicoamento de Magistrados.

37° Curso de Formacao Inicial de Magistrados

v Em 2022.1, foi implementada toda a logistica de convites de docentes (200) e
articulacbes com setores do TJRJ participantes dos processos: (1) de
vitaliciamento (5 setores); (2) e logistica de seguranca, alimentacdo e
transporte de aulas externas (6 setores); (3) estagio supervisionado (52

orientadores e pontos focais na Presidéncia e Corregedoria).
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v’ Em 2021.1, foi implementado o primeiro més de quatro meses de Curso de

Formacéao Inicial; foi implementada a 12 designacdo de 4 designacfes de
estagio supervisionado.
v Foram contratados 180 docentes; 50 juizes orientadores do estagio

supervisionado; e 8 juizes auxiliares para acompanhamento dos vitaliciandos.

DATA CURSO CARGA HORARIA N° DE VAGAS | PARTICIPANTES

23/05 a 23/09

612 horas
Modulo | -76 horas
Médulo Il - 80 horas 50 vagas 50 participantes
Modulo 111 - 80 horas

Modulo 1V - 80 horas

37° Curso de Formacéo
Inicial de Magistrados

» Cursos de Formacéao Continuada de Magistrados

S =
N° de Editais de N° de Editais de Bolsa de

Ano ~ ~ Estudos
Promoc¢é&o e Remocéo

2022 06 02

N° DATA NOME DO CURSO INSCRITOS [PARTICIPANTES| SATISFACAO
Garantias fundamentais do processo e o

! 31/01 a 28/02/2022 Estado Democrético de Direito — EaD 40 31 99,26%

2 07/02 a 23/03/2022 | Justica 4.0 - EaD 40 34 100%

3 14/03 a 18/04/2022 | Poderes instrutérios do julgador no CPC 40 32 99,26%

4 | 21/03 a19/04/2022 |Audiencia  de  Custodia:  principais | g 25 97,53%
aspectos e controvérsias

5 28/03 a 26/04/2022 I?lscrlmlnagag efetiva no Direito com 19 10 100%
énfase em Género

6 01/04 a 26/04/2022 Cripto moet_das,, flnangas descentralizadas 30 15 99.54%
e 0 mundo juridico
Liberdade de expressdo, discurso de

7 25/04 a 24/05/2022 | odio, fake news e direito ao esquecimento 20 17 98,15%
nas redes

8 09/05 a 21/06/2022 Es_tudos complementares em Direito da 40 22 99.26%
Crianca e do Adolescente
Formacao de Formadores — nivel 2

9 30/05 a 29/06/2022 | Curso de aprimoramento docente: Ensino 40 9 97,04%
juridico participativo e inovador (Turma 2)

10 30/05 a 05/07/2022 | Justica 4.0 — Superendividamento 40 12 99,07%
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N° DATA NOME DO CURSO INSCRITOS [PARTICIPANTES| SATISFACAO
11 03 e 06/06/2022 Aspeqtos praticos da Lei Maria da Penha 10 7 100%
- semipresencial
Justica 4.0 - Direito Previdenciario o
12 13/06 a 12/07 (RGPS) P6s EC 103/2019 15 12 100%
13 De 25/07 a 30/08 él;egagoes trazidas pela Lei 14.195/21 ao 40 27 97.98%
Estudos complementares em Direito da o
14 11/07 a 12/08 Crianca e do Adolescente (Turma 2) 19 13 100%
Estudos complementares em Direito da o
15 11/07 a 12/08 Crianca e do Adolescente (Turma 3) 22 19 94,12%
Estudos complementares em Direito da o
16 11/07 a 12/08 Crianca e do Adolescente (Turma 4) 25 20 97,08%
17 25/07 a 12/08 lD)lreltos Fundamentais e Género (Turma 40 36 97.85%
18 2507 a 12/08 2D)lreltos Fundamentais e Género (Turma 20 18 97.08%
19 15/08 a 13/09 Corp_o para,m(_atnzar o controle judicial de 13 12 100%
Politicas Publicas?
Direito Imobiliario e interface com
20 12/09 a 11/10/2022 Plan(,a!amento Sucessorio e Direito das 40 29 100%
Familias
21 03/10 a 01/11/2022 | Justica 4.0: Juizado Fazendario 40 33 99,21%
Mediacdo e Métodos Alternativos de
22 03/10 a 11/11/2022 | Solucao de Conflitos para Coordenadores 40 38 96,19%
de CEJUSC
Curso Turmas Recursais - Curso o
23 21 e 24/10/2022 Mandatério COJES 113 112 99,88%
o4 31/10e 04,07 e |Curso Qe Formagao em Justica 11 11 100,00%
11/11 Restaurativa - presencial
Formacdo de Formadores — nivel 1 —
25 24/10 a 30/11/2022 | Médulo 2 20 14 95,83%
Curso compartilhado da ENFAM
Curso Mediacao e Métodos Alternativos
26 07/11 a 13/12/2022 |de  Solugdo de  Conflitos para 40 36 100,00%
coordenadores de CEJUSC - Turma Il
Curso de Formacdo Continuada de
27 14/11 a 16/12/2022 | Magistrados em Mediacao e 40 40 99,63%
Consensualidade Processual

Interacao linguagem SIEM-MOODLE para importagdo de hora-aula cumprida —

optimizacao tempo servidor — para cursos presenciais;

Pesquisa de Interesse em temas e formatos de cursos — Magistrados do TJ —

realizado em marcgo de 2022.

Acdes corretivas e recomendacdes de melhoria implementadas no semestre:
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v Atualizacdo SIEM e integragdo SIEM-MOODLE para importagao de relatorio de
notas e avaliagcdo de reacdo — optimizacdo tempo servidor — para cursos
presenciais;

v' Cultivo de Corpo Docente/Cultura de Métodos Ativos de Ensino -
implementado FOFO em nivel Il, em parceria com a FGV/SP;

% DEPARTAMENTO DE ENSINO — DENSE

Curso de Especializacdo em Direito Publico e Privado

v' Atualizacao do Regulamento do Curso de Especializacdo em Direito Publico e
Privado — Insercéo da disciplina Processo Coletivo;

v' Realizagdo da Aula Inaugural com a Dire¢ao de Ensino;

<\

Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA,;

v Reunibes com a Comissdo Pedagogica e de Ensino (COPEN): Foram
realizadas 2 reunides ao longo do ano com a COPEN,;

v" Reunido com professor substituto de Direito Empresarial.

Trabalho de Concluséo de Curso:

v' 121 orientacdes de monografia;

v' Apresentacao oral de 18 monografias;

v Foi fixado numero maximo de 4 (quatro) orientaces de monografia por
professor;

v' Alteracao do Regulamento de Trabalho de Concluséo de Curso para premiacao
das melhores monografias e inser¢éo de requisitos para publicacdo dos artigos
cientificos;

v" Ampliacéo de professores mestres e doutores para orientar monografias.
CORPO DOCENTE:

v’ 26.704 avaliacdes;

v’ 26.667 com avaliacdo acima de 70% e 37 com avaliagdo abaixo da média;
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v' Afastamento de 422 docentes do SIEM por ndo ministram aulas ha mais de 3

anos.
AULAS:

1.636 aulas realizadas sem substitui¢ao;
2 desmarcadas com reposicao;

162 desmarcadas com substituicao;

AR NERN

indice de avaliacido dos modulos: 95,19%.
PROVAS:

Total de provas atualizadas: 1.471,
Questdes discursivas: 1.596;

Questdes objetivas: 4.431;

ASIRNERNERN

Recursos de provas: 1.171 (observou-se grande quantitativo de recurso de

provas com o retorno da modalidade presencial).

Atualizacao de questdes, planos de ensino e de casos concretos das disciplinas:
v' Total de questdes atualizadas/substituidas: 241;

v' Total de gabaritos atualizados: 221;

v" Planos de Curso atualizados: 26;
v

Total geral de atualizacdes: 483.

Publicacdo de duas revistas de artigos:

v" V.13/N. 2/2021-2021 - 83 Artigos Cientificos — em fase de publicacéo;

v' V.14/N. 1/2021-2022 - 82 Artigos Cientificos — em fase de correcao;
v"Incluséo de novos critérios para publicacdo dos artigos nas revistas da EMERJ.

Retomada do Projeto Monitor Académico.
v' Curso de Capacitagcdo em Metodologias Ativas e Didatica;
v Inicio das atividades dos novos monitores em agosto/2022;

v Insercao da disciplina Portugués Juridico na Monitoria.

Curso de Preparacéao para Ingresso na EMERJ — PREMERJ
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Em 2022.1, o curso foi ofertado na modalidade a distancia e, em 2022.2, na

modalidade presencial.

Curso intensivo para a Prova de Ingresso — ofertado na modalidade a distancia em

2022.2.

Cursos livres:

AN N N N RN

Curso Preparatério para Juiz Leigo TIRJ — 12 e 22 fase;

Curso Preparatorio para 12 fase do Concurso da Magistratura TIRJ;
Direito Digital;

Direito da Antidiscriminagéo;

Compliance;

Humanidades e Analise Econdmica do Direito;

Atividades da Biblioteca TIJIERJ/EMERJ — Acervo: 180.655 titulos

v" Recebimento de doacao do acervo da Biblioteca de Friburgo com 1504 obras,

em atendimento ao Projeto da COBIC — Comisséao da Biblioteca.

v' Treinamento do Sistema DCP no laboratério de computadores da Biblioteca

para os magistrados do 37° Curso de Formacao Inicial.

Recebimento do prémio CNJ Memdria do Poder Judiciario na categoria

Patrimo6nio Cultural Bibliografico

Realizado em maio de 2022 durante o Il Encontro Nacional de Meméria do Poder
Judiciario, organizado pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) na cidade de
Recife, em Pernambuco, o Museu da Justica, do Tribunal de Justica do Estado do
Rio, e a Escola da Magistratura do Estado do Rio (EMERJ) alcangcaram o primeiro
lugar do Prémio CNJ Meméria do Poder Judiciario nas duas categorias de que
participaram.

A Biblioteca ficou em primeiro lugar na categoria Patrimonio Cultural Bibliografico,
com o projeto de digitalizacdo e disponibilizagdo on-line das obras raras do
Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, uma parceria entre a Biblioteca
da Escola da Magistratura e o Museu da Justica. Foram digitalizadas 174 obras

raras no ano de 2022.
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e Exposigdes:
v Exposicao de livros raros — Histéria da codificagcao de direito privado brasileiro;
v' Exposicao de livros — Raridades do Direito Constitucional e Civil Lus6fono.

e |Indicadores:

v’ 93.224 processamentos técnicos realizados.

v 59.854 atendimentos aos usuarios.

< DETEC - Departamento de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo

e DISIC - Divisdo de Gestao dos Sistemas Corporativos

e Solicitacdes de servigcos atendidas: 8.899
e Desenvolvimento do site:
Mudanca no dominio do site da EMERJ para https://EMERJ.jus.br/site/

Configuracéo de péagina de redirecionamento no index do servidor do TIERJ;

Melhorias na acessibilidade com validador e responsividade;
Inclusao “Minha Biblioteca” no Portal do Aluno € no menu principal do site;

Mensagem de armazenamento de cookies em atendimento a LGPD.

N N N N SN

Implantacdo de melhorias de acessibilidade com recursos de audiodescrigéo,
descricdo de imagens e atributo ALT na pagina de cartazes de eventos e de
noticias.

v" Desenvolvimento do header com icones de redes sociais e traducédo de idiomas
na versao mobile do site.

v" Disponibilizacdo de campo de busca para pesquisas de contetdo no site.

» Publicacdes no site:

v' Alteracao do e-mail de contato do Departamento para EMERJ.detec@tjrj.jus.br

em todas as paginas do site, conforme solicitacdo da direcao;
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v

Revista “Direito em Movimento”, “Revista da EMERJ”, “Revista de Artigos
Cientificos da EMERJ” e “Monografias apresentadas pelos alunos da EMERJ”
Criacao da pagina “Plano Anual de Contratagbes (PAC)”;

258 publicagbes de “Boletins dos Atos Oficiais do TJ” e “Informes de
Referéncia”;

Informacdes sobre os cursos e eventos oferecidos pela EMERJ;

Publicagéo do “RESULTADO DAS BOLSAS PARA O CURSO DE FORMACAO
DE MEDIADORES E CONCILIADORES JUDICIAIS”;

Podcast Roteiros do Direito: criacdo de pagina, inclusdo do icone no cabecalho
e banner de divulgacao na péagina principal,

Divulgacédo de avisos, editais e link de inscricdo do Concurso de Ingresso na
EMERJ.

Publicacfes no formato digital FlippingBook:

v
v
v

Revista da EMERJ — 3 Exemplares — Ano 2022;
Revista Direito em Movimento — 2 publicacdes.
12 cria¢cBes de Relatdrios dos Nucleos de Pesquisas nos idiomas portugués e

espanhol;

Sistemas e novas funcionalidades desenvolvidos pelo DISIC:

v

AR NERNEEN

Desenvolvimento de novas funcionalidades no Portal de Servi¢cos e nas paginas
dos Cursos para Magistrados;

FONAJE: disponibilizagdo de hotsite, desenvolvimento e validacdo de
formularios de inscricdo e submissdo, confirmacdo de inscricdo na base de
dados, pagina de busca de participante e certificado de participacao;

Juiz do Futuro: Criacdo pagina de confirmacéo de inscri¢ao.

Criacéo do gerador de certificado de cursos livres e curso de Juiz Leigo.
Agenda EMERJ: Cadastro de novas licencas, funcionalidades e validagdes.
Secao “Mais Noticias” na pagina principal exibindo 9 noticias que nao sao
exibidas no carrossel de noticias, definidas pelo departamento responsavel

pelas noticias.
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v

Desenvolvimento de novas funcionalidades para o Sistema de Controle de
Eventos Web no cadastro e apuracéo de eventos, em atendimento aos eventos
hibridos, presenciais e webinars e novas tabelas no banco de dados;
Melhorias no cadastro de eventos no Controle de Eventos Web com novos
recursos e adaptacdes de acessibilidade e novos perfis de acesso;
Desenvolvimento de novas funcionalidades para a exibicdo dos eventos e
cursos realizados publicados no gerenciador de conteudo;

Desenvolvimento de novas funcionalidades para registrar entrada e saida de
participacdo de eventos através do Sistema de Controle de Eventos Web;

Desenvolvimento da estrutura base do App da EMERJ

Outras Atividades:

v

AN

NI NEENEEN

< S

Suporte, monitoramento, testes das reunides de webinar na Plataforma Zoom,
com a direcéo e as equipes do DEDES e do DENSE;

Geracdao de relatérios dos eventos realizados pelo Zoom;

Elaboracéo de formulario de votacdo do FONAJE;

Elaboracéo design dos diversos canais de comunicacdo FONAJE — Hotsite, E-
mail, banner;

Suporte ao 49° FONAJE dias dos eventos;

Criacdo de Manual de Backup da EMERJ;

Implantacdo da ferramenta MS Power Bl para monitoramento da DISIC;
Implantacdo do dashboard do Portal de Servicos para acompanhamento de
chamados;

Avaliacdo de compra de novos equipamentos de apuracgéo de frequéncia;
Suporte a substituicdo dos computadores da EMERJ pelo modelo mini-pc;
Cadastro de acesso WIFI dos novos alunos do curso regular de direito publico
e privado;

Criacéo de vouchers de acesso WIFI para palestrantes;

Criacdo de ambiente seguro para armazenar os videos das aulas dos cursos
do DENSE e da ASSEN;
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v' Suporte tecnoldgico para o 37° Curso Oficial de Formacéo Inicial - Médulo I,

referente ao XLVIII Concurso para Ingresso na Magistratura de Carreira do
Estado do Rio de Janeiro;

v" Melhorias no SisContent — Gerenciador de conteldo;

<\

Treinamento da equipe do DECOM para utilizagédo do SisContent;

v Implantacdo de uma central de servicos dividida em nivel 1 e nivel 2, em
conformidade com a ISO 20000 e ITIL;

v' Controle de projetos por meio de metodologia agil SCRUM;

v" Regularizagdo da quantidade de monitores da EMERJ para atender a dois
monitores por funcionario;

v' Emissao de relatério mensal de métricas do Google Analytics com paginas mais
acessadas do site e indice de paginas;

v" Implantacdo de SLA no catalogo de servicos. (Portal de Servicos);

v' Pesquisa, elaboracdo de projeto para aquisicdo de ferramenta de MAIL
MARKETING para o setor DECOM,;

v' Pesquisa de demanda atual de licencas Zoom para elaboracdo de memorando
de aquisicao para o biénio 2023/2024;

v Avaliagao da proposta de aquisicao de Scanner Planetario para a biblioteca da
EMERJ;

v' Elaboracao de projeto para acompanhamento de resultados através de painel
(TVs) instalado no setor DETEC,;

v" Reativacao do Totem Digital da Biblioteca da EMERJ;

v Implantacdo de tecnologia Cloud (AWS) para permitir disponibilizacdo do

backend do aplicativo mobile da EMERJ;

e Sistemas Corporativos TJ
v'  Realizadas 408 reunifes de sistemas on-line via Microsoft Teams com a
DGTEC/Fabrica de Software para tratar de melhorias de sistemas,
levantamento de requisitos, treinamento e solicitacdes do projeto estratégico
da EMERJ;

v' 421 solicitacBes de sistema atendidas;
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v 40 solicitagdes de melhoria de sistema pendentes.

SCPE

v" Melhorias para incluséo da foto anexada pelo candidato no campo Foto da tela
do Cadastro de Alunos no sistema SIEM Académico

v Inclusdo de Documentos para Candidato Cotista (economicamente
hipossuficiente e afrodescendente ou indigena).

v' Alteracdo da regra da coluna isencdo da aba candidatos da tela de ficha de
inscrigao.

v Inclusdo da coluna Tipo Cotista na impressao do relatério Cotista Inscritos no
sistema SCPE.

SCPE-WB

v' Inserir documentos e pagamento do boleto de matricula para candidatos
cotistas/ampla concorréncia.

SGEMERJ Web

v" Melhorias no cadastro do Colaborador

SIEM-EVENTOS

v" Revisdo do Relatério de Saldo de Horas ENFAM,;

v' Criacédo da funcionalidade que importara um arquivo gerado no ambiente virtual
de aprendizagem Moodle para o SIEM-EVENTOS, referente a frequéncia;

v' Criagcdo da funcionalidade para importacdo dos aproveitamentos e das
avaliacdes dos cursos presenciais do Moodle para o SIEM-EVENTOS, assim
como a adaptacdo da apuracdo da frequéncia e do relatério de saldo de horas
ENFAM,;

v' Criacdo da funcionalidade de importacdo de resultado para os cursos de
Formacéo Inicial.

SIEM-EVENTOS-WEB

v' Atualizacdo dos e-mails enviados;

v' Criacado de APIs para acesso ao SIEM-EVENTOS-WEB para desenvolvimento
de App.

SEI
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v" Inclusdo do tipo “Notificacdo de Débito”, na opcdo “Tipo do Processo” no

sistema SEI.
e SIEM-INTERNET
v Incluséo do formulario de Relotacao para o aluno preencher;
v' Alteracao da impressado do RDA;
v" Melhoria no perfil Financeiro;
v Verificagdo da situacdo de adimplente ou inadimplente do aluno antes de iniciar
a Renovacao de Matricula;

<\

Requerimento para Técnica de Sentenca;
v' Permitir que os alunos FORMADOS acessem o submenu do Estagio somente

até um ano ap6s a data da ultima aula do CPVI.

e SISLOGEM
v" Unificacdo das bases do Cadastro de Fornecedores do SISLOGEM com o
SISLIC.
e SGMERJ

v' Criacao das novas funcionalidades listadas abaixo:

v' Pesquisar turma > sistema exibe os boletos VENCIDOS > o usuario seleciona
a quantidade de boletos desejada e preenche o motivo do cancelamento > o
sistema altera o status do boleto VENCIDO para CANCELADO e cadastra o
motivo do cancelamento em cada boleto cancelado.

v' Pesquisar turma > sistema exibe os alunos ATIVOS > o usuario seleciona a
guantidade de alunos que deseja alterar para a situacdo INATIVO > o sistema
altera a situacao dos alunos selecionados para INATIVO.

v' Pesquisar turma > sistema exibe os alunos INADIMPLENTES > o usuario
seleciona a quantidade de alunos que desejada alterar para a situacao
ADIMPLENTES > o sistema altera a situacdo dos alunos selecionados para
ADIMPLENTES.

e SIEM

v' Solicitagdo de inscricdo no estagio, envio de documentos e alteracdo de

lotacao;

v' Adaptacao para prova presencial;
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v" Nova adaptacao de Técnica de Sentenca;

v' Alteracao de regra para modulos curtos;

v" Inclusdo da assinatura do Coordenador na geracdo dos memorandos de
Estagio;

v" Retorno da avaliagédo que era lida através da leitora e desabilitacdo da verséo

on-line

Alteracéo da assinatura do Historico do Aluno;

Retorno da assinatura do Histérico do Aluno;

Estudo de integracéo para pagamentos on-line;

AR NERNERN

Criacdo de um campo “Artigo Cientifico ndo aprovado para a publicagao” em
cadastro na area trabalho juridico;

Alteracao do perfil Super Usuario;

Melhorias na matricula do CPI:

Em Secretaria > Pré-Matricula > incluir Total de Alunos.

NSRRI

Automaticamente, o SIEM Académico devera incluir o aluno (cotista ou ndo) na
turma Matricula CPI do SGEMERJ, caso ele seja matriculado manualmente na
tela abaixo;

v Criar uma tela para os usuarios do perfil Estagio possam anexar o documento
abaixo;

v' Criar uma tela para que os usuarios do perfil Secretaria possam anexar o
documento abaixo ou outro documento;

v Incluir o filtro “matricula ndo iniciada”. O sistema ira exibir os candidatos
classificados e reclassificados que n&o enviaram documentos para iniciar a
matricula.

e SPGE

v' Criacao do relatério de matriculas por aluno;

v" Mudanca na rotina de quantidade de vagas da pré-inscricao;

v Alteracdo da assinatura do Histérico do Aluno;

v" Retorno da assinatura do Histérico do Aluno.

e SPGE - INSCRICOES ON-LINE
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v" Revisdo dos e-mails que sao enviados pelo SPGE - Inscricbes on-line, com

substituicdo do remetente e correcao da assinatura.

e DIDEG - Divisao de Design Grafico
O Indicador de desempenho (RAD-EMERJ-020) é o tempo médio de confeccdo de
cartazes. Em suma, o indicador desse processo de trabalho que ficou em: 1,52 dias

e Publicacdes

v' 1 Revista Arte e Palavra;

v' 2 Revistas Direito em Movimento;

v" 3 Revistas da EMERJ;

v' 8 Relatérios de Pesquisa de Nucleos de Pesquisa OPBG:

v" Nucleo de Pesquisa em Tecnologia da Informagdo e Poder Judiciario -
NUPETEIJU

v Nucleo de Pesquisa em Métodos Alternativos de Solucdo de Conflitos -
NUPEMASC

v Nucleo de Pesquisa em Género, Raca e Etnia — NUPEGRE

<

Nucleo de Pesquisa em Processo Civil - NUPEPRO

<\

Nucleo de Pesquisa em Liberdade de Expressédo, Liberdade de Imprensa e
Midias Sociais — NUPELEIMS

Nucleo de Pesquisa em Bioética e Saude Social - NUPEBIOS

Nucleo de Pesquisa em Ambiente e Moradia — NUPEAMIA

Nucleo de Pesquisa em Politicas Publicas e Acesso a Justica - NUPEPAJ

NS NERNEEN

5 VersGes em Espanhol de Relatorios dos Nucleos de Pesquisa do OPBG
(NUPEPAJ, NUPETEIJU, NUPEGRE, NUPEMASC e NUPEPRO)

Revista de Artigos Cientificos da EMERJ. v. 13, n. 1 2021;

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

v' Cartilha MANUAL PRATICO: COMO INTERAGIR COM A EMERJ NAS REDES
SOCIAIS.

<
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e Pré-Impressos

v' Confeccao de 261 cartazes para 0s cursos, eventos e demais atividades;

v 59 kits-midias para divulgacao virtual de projetos DECOM (Podcast Roteiros do
Direito, Sextas na EMERJ, MUsica na Sacada e Datas Comemorativas);

v' 152 banners para aplicacao virtual (site);

Identidade Visual do Projeto EMERJ AO REDOR DO MUNDO;

v' Cracha concurso publico para selecao e ingresso no curso de especializacao

\

em direito publico e privado da EMERJ;
v' Certificado FOEJI;
v' Cartdo de Natal.

e Atividades de Web-Design

v" Frontend de Login Integracdo Minha Biblioteca

v Layout para a inser¢do do Minha Biblioteca no site EMERJ;

v Frontend/Alteracdes de layout da Agenda Webinar para Agenda EMERJ

v" Informativo EMERJ (em andamento);

v' Lancamento da Mudanca de Layout do Ambiente Moodle e implementacéo de
icones personalizados em toda a plataforma Moodle;

v' Melhorias de layout de cursos no ambiente Moodle (como: Separadores de
Atividades dos Mddulos no Moodle / Quadro de Avisos / WIFI / Outros);

v' Template modelo de Power Point para as gravagfes das Aulas On-line com a
Identidade Visual da EMERJ;

v" Projeto de pagina do Roteiro Cultural EMERJ;

v Criagao, desenvolvimento e implementacao do Hotsite do FONAJE / Correcdes
e Ajuste e atualizac&o do hotsite;

v' Manuais, Templates de e-mail e sistema de votacdo (Google Forms) para o
FONAJE;

v' Layout de Paginas de Erro para o site;

v" Projeto YouTube / Criacdo de Layout e manutencéo/atualizacdo de layout dos
Thumbnails;

v' Criacéo da Pagina Podcast Roteiros do Direito;
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v' Reformulacao das Paginas dos Relatérios dos Nucleos de Pesquisa;

v Area de Péginas do site para 372 Formacao Inicial de Magistrados;

v' Reformulacéo do Portal do Aluno com divisdo para Curso de Especializacédo
em Direito Publico e Privado e Curso de Pds-Graduacéo Lato Sensu;

v Aviso no Portal do Aluno / Inicio das Aulas;

v Ildentidade Visual do Aplicativo EMERJ e Mudancas no Frontend para Aplicativo
EMERJ;

v' Criacao da area do site EMERJ Internacional;

\

Adaptacdo da pagina de eventos para Audiodescri¢cao;

v Adaptacdo da pagina de eventos para melhor atender necessidades (em

andamento).

Outros

v' Exposicao Justica Itinerante (20 painéis e material de divulgacédo);

v' Exposicao de livros raros (COBIC);

v T filipetas para eventos culturais (ASFOC);

v' 8logos/marcas; (Féruns Permanentes/Nucleos de Pesquisa);

v 36 boletins do Roteiro Cultural EMERJ;

v' Pecas para Campanha de Doacao de Livros Infantis (COBIC/EMERJ);

v" Placa de sinalizacdo Sala de Estudo da EMERJ;

v' Layouts para confeccdo de placas, troféus e medalhas (Medalha EMERJ,
Troféu Direitos Humanos, Troféu Esperanca Garcia e 10 placas para
homenageados);

v' 4 convites para eventos do GBEMERJ;

v" Convite - Curso de Formacéo Inicial;

v' Convite para publicar artigos — REVISTA DA EMERJ;

v" Convite Alumni EMERJ;

v Portfélio on-line EMERJ para Apresentacdo no COPEDEM,;

v' Apresentacdo on-line do Projeto Podcast Roteiros do Direito para submissao

no Prémio Innovare.
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» Atividades de Audio e Video

JAN 1 0 0 0 0
FEV 2 2 9 32
MAR 23 8 24 20 28
ABR 23 8 24 20 28
MAI 22 14 22 4 22
JUN 15 7 14 1 14
JUL 9 9 6 9
AGO 22 19 22 1 22
SET 20 15 20 3 20
ouT 16 9 16 3 16
NOV 18 12 18 1 18
TOTAL 177 100 83 68 209

< DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO - DEADM

Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de captura,
transmissdo, processamento e liquidagdo de transacdes eletrbnicas e manuais
com cartdes de crédito e débito, a vista e parcelado, de recebiveis dos valores
dos cursos e demais taxas devidas pelo publico em geral vinculados as atividades
académicas da EMERJ,

Implementacdo do SGEMERJWEB - Cadastro de Colaborador;

Viabilizar, no ato da inscricdo do novo aluno, a emisséo e liquidagdo automatica
dos boletos do CPI;

Inclusdo, no SIEM, do relatério de atividade dos professores que ministraram aula;
Inclusé@o da funcdo exportar para o EXCEL, no SIEM, em Financeiro > Valor das
atividades;

Implementacdo no ambito da DIFIN do novo sistema corporativo GRP, em

substituicdo ao sistema SOF — Sistema de Or¢camento e Financas;
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Participacdo no grupo multidisciplinar, inclusive com servidores lotados na
EMERJ, para a elaboracao de sugestdes de acdes a serem implementadas para
viabilizar, no @mbito do PJERJ, a adesédo total e adequada a Nova Lei de
Licitacbes (Lei n°® 14.133/2021), publicada em 1° de abril de 2021 (Proc. SEI 2021-
06107958);

Confeccdo de 10 (dez) troféus Romy Medeiros para o evento -cultural
comemorativo em homenagem a memoéria da jurista e feminista Romy Medeiros.
Criacdo de assessoria juridica no ambito da EMERJ, tendo em vista que a Lei
14133/21 ampliou sua relevancia e atuacdo, notadamente no que tange a analise
prévia de legalidade, bem assim ante ao seu carater obrigatorio, cujo objetivo é
evitar vicios que possam causar a nulidade de todo processo de contratacao;
Aquisicao de livros para o mestrado profissional;

Aquisicao de livros para eventos;

Acordo de Cooperacao Técnica entre a EMERJ e o Centro de Estudos Juridicos
da Procuradoria-Geral do Estado do Rio de Janeiro (CEJUR/PGE-RJ);

Acordo de Cooperacdo Técnica entre a Escola da Magistratura do Estado do Rio
de Janeiro - EMERJ e o Instituto Brasileiro de Direito de Familia (IBDFAM);
Acordo de Cooperacdo Técnica entre a Escola da Magistratura do Estado do Rio
de Janeiro - EMERJ - e o Instituto Némesis de Estudos Avancados em Direito;
Acordo de Cooperacdo Técnica entre a Escola da Magistratura do Estado do Rio
de Janeiro - EMERJ — e a Fundacédo Getulio Vargas (FGV);

Acordo de Cooperacéo Técnica entre a Escola da Magistratura do Estado do Rio
de Janeiro - EMERJ — e a Escola Judiciaria Eleitoral (EJE), vinculada ao Tribunal
Regional Eleitoral do Rio de Janeiro (TRE/RJ);

Acordo de Cooperacéo Técnica entre a Escola da Magistratura do Estado do Rio
de Janeiro - EMERJ — e o Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico Social
(BNDES);

Acordo de Cooperacgao Técnica entre a Escola da Magistratura do Estado do Rio
de Janeiro - EMERJ - e a Universidade Autbnoma de Lisboa (UAL);
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e Acordo de Cooperacéo Técnica entre a Escola da Magistratura do Estado do Rio

de Janeiro - EMERJ — e a Escola Superior de Magistratura do Estado de Goias —
ESMEG;

e Acordo de Cooperacéo Técnica entre a Escola da Magistratura do Estado do Rio
de Janeiro - EMERJ — e 0 MINISTERIO PUBLICO FEDERAL E PROCURADORIA
REGIONAL DA REPUBLICA DA 22 REGIAO;

e Acordo de Cooperacédo Técnica entre a Escola da Magistratura do Estado do Rio
de Janeiro - EMERJ — e o0 MINISTERIO PUBLICO FEDERAL E PROCURADORIA
REGIONAL DA REPUBLICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (12
INSTANCIA);

e Acordo de Cooperacédo Técnica entre a Escola da Magistratura do Estado do Rio
de Janeiro - EMERJ - e a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro —
UNIRIO;

e Envio dos Eventos S1200 e S1210 ao E-Social;

e Integracdo (SGEMERJ x SPGE) com transagfes eletronicas e manuais com
cartdes de crédito e débito, a vista e parcelado;

¢ Realizacdo de pagamentos de inadimpléncia através de cartdo de crédito;

e Envio dos processos de inadimpléncia de 2018 e 2019, ndo negociados, ao

Departamento de Arrecadacdo — DEGAR.

. AGCOES PENDENTES DE REALIZAGAO (demandas nio concluidas no
periodo de referéncia, excluidas as dos projetos)

%  ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA — ASGET

Realizagdo da Andlise Critica com o grupo de gestores.

Validacdo dos Objetivos da Qualidade para proxima gestéao.

<  ASSESSORIA ACADEMICA DE PUBLICACOES E PESQUISAS — ASPUP

As andlises documental e de mérito da proposta de Curso de Mestrado Profissional,

cuja submissao foi finalizada em 15/09/2022, na Plataforma Sucupira/CAPES,
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observado o novo calendério, publicado em 05/08/2022, conforme Portaria n°

150/2022 da CAPES, que alterou os prazos para 03/10/2022 a 24/03/2023 para a
primeira, e a partir de 27/03/2023, para a segunda.

% DEPARTAMENTO DE APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS -
DEAMA

Aprovagdo do PLANEJAMENTO ANUAL 2023 pela COMAM em fungao do

adiamento da realizag&o da reuniédo pelo Presidente da COMAM

< DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO — DEADM

Readequacéo de area de permissionario localizada no 3° Pavimento e da érea de
producgéo e estoque do 5° Pavimento, para o desenvolvimento e implantagdo do
“SENAC BISTRO ESCOLA EMERJ”;

Contratacéo de servico de higienizacao e desinfestacdo de 5000 livros e periddicos
pertencentes a Biblioteca do TJERJ/EMERJ;

Implementacéo dos afastamentos temporarios no SGEMERJWEB;

Melhorias no sistema corporativo GRP;

Integracdo (SGEMERJ x SIEM) com transagdes eletronicas e manuais com cartdes
de crédito e débito, a vista e parcelado;

Integracdo (SGEMERJ x SCPE) com transagfes eletronicas e manuais com
cartdes de crédito e débito, a vista e parcelado.

DESTAQUES DE ECONOMICIDADE
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ACOES DE DESTAQUE

ECONOMIA OBJETIVA GERADA

Licitacdo para a contrata¢éo dos servigos de
mégquinas de cartdo de crédito e débito.

Economia de R$ 32.091,84 (trinta e dois mil,
noventa e um reais e oitenta e quatro centavos),
correspondentes a 29% sobre o valor estimado.

Licitacdo para a aquisicdo de 28
microcomputadores e 56 monitores — Processo
SEI 2021-0620133

Reducdo de 26,2% sobre o valor estimado da
licitagdo, economia de R$ 125.664,00 (cento e
vinte e cinco mil, seiscentos e sessenta e quatro
reais).

Licitacdo para a aquisi¢cdo de diversos materiais
de expediente — Processo SEI 2022-06027811

Reducéo de 25,4% sobre o valor estimado da
licitacdo, economia de R$ 5.489,45 (cinco mil,
guatrocentos e oitenta e nove reais e quarenta e
cinco centavos).

Licitacdo para a aquisicdo de diversos materiais
para manutencéo predial — Processo SEI 2022-
06015304

Reducdo de 25,8% sobre o valor estimado da
licitacdo, no valor de R$ 10.366,37 (dez mil,
trezentos e sessenta e seis reais e trinta e sete
centavos).

Licitacdo para a aquisicdo de equipamentos
profissionais de audio e video— Processo SEI
2022-06022180

Reducéo de 27,6% sobre o valor estimado da
licitag&o, economia de R$ 81.171,44 (oitenta e um
mil, cento e setenta e um reais e quarenta e quatro
centavos).

Licitacdo para a aquisi¢do de diversos insumos
de informética — Processo SEI 2022-06031516

Reducdo de 58,9% sobre o valor estimado da
licitagdo, economia de R$ 179.735,46 (cento e
setenta e nove mil, setecentos e trinta e cinco reais
e quarenta e seis centavos).

Licitacdo para a eventual contratacdo de servico
de traducgédo simultanea presencial e remota, bem
como de intérprete, durante a realizagéo de
eventos académicos e pedagoégicos promovidos
pela EMERJ — Processo SEI 2022-06063783

Reducédo de 4,3% sobre o valor estimado da
licitag@o, economia de R$ 81.225,70 (oitenta e um
mil, duzentos e vinte e cinco reais e setenta
centavos).

Licitagéo para a aquisicao de Mobiliario para
Infraestrutura para o SENAC BISTRO ESCOLA
EMERJ — Processo 2022-06078491

Reducéo de 2,7% sobre o valor estimado da
licitac@o, economia de R$ 213,94 (duzentos e
treze reais e noventa e quatro centavos).

Licitagdo para a aquisi¢ao de equipamentos para
Infraestrutura para o SENAC BISTRO ESCOLA
EMERJ - Processo SEI 2022-06078466

Reducédo de 8,9% sobre o valor estimado da
licitacdo, economia de R$ 7.509,32 (sete mil,
quinhentos e nove reais e trinta e dois centavos).

Licitacdo para a aquisicdo de 02 (duas)
impressoras para cartdes de PVC

Reducéo de 22,3% sobre o valor estimado da
licitacdo, economia de R$ 4.591,60 (quatro mil,
quinhentos e noventa e um reais e sessenta
centavos).

Licitacdo para a aquisi¢do de materiais diversos a
serem ofertados aos funcionarios, conferencistas
e professores convidados — SEI 2022-06092243

Reducéo de 11,7% sobre o valor estimado da
licitacdo, economia de R$ 2.753,00 (dois mil,
setecentos e cinquenta e trés reais).

Licitacdo para a confec¢céo de camisetas com o
logotipo da EMERJ, para serem utilizadas pelos
colaboradores da Escola — SEI 2022-06089361

Reducéo de 47,4% sobre o valor estimado da
licitacdo, economia de R$ 5.315,00 (cinco mil,
trezentos e quinze reais).

Licitacdo para a aquisicdo de medalhas de mérito
da EMERJ — SEI 2022-06097736

Reducéo de 2,9% sobre o valor estimado da
licitac@o, economia de R$ 293,20 (duzentos e
noventa e trés reais e vinte centavos).

RIGER Anual 2022 — EMERJ
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8. SITUAGCAO DOS RECURSOS

Tépicos @ @ @ Observacbes

EXERCICIO N° DE SERVIDORES
2015 65
2016 67
82
2017 (Aumento devido a unificagdo das
Bibliotecas TJ e EMERJ)
77
2018 (Reducéo deve-se ao nlimero de
Pessoal X aposentadorias)
74
2019 (Reducéo deve-se ao nlimero de
aposentadorias)
2020 71
2021 79
73
2022 (Reducéo devido ao 6bito de um

servidor, sem o respectivo
remanejamento)

ASPUP - 1) O sistema de internet possui muita
restricdo de acesso, o que dificulta a pesquisa no setor.
2) Sala 409 - foram instaladas as segundas telas para
trés das quatro estacdes de trabalho, como também 01
impressora multifuncional, restando ainda pendente a
instalagdo de segunda tela para a quarta estagdo de
trabalho e de 02 webcams nos computadores para
Tecnologia da Informagéo X reunides on-line.
3) Sala 410 - OPBG: foi entregue 01 impressora
multifuncional na sala do Observatério, entretanto,
ponderando as observagdes apresentadas no RIGER
2022/1° Semestre, foi considerada desnecessaria a
sua instalacéo, sendo solicitada a sua retirada, tendo
em vista a multifuncional instalada na sala 409 ja ser
suficiente para atender também o OPBG.
Pendente a substituicdo dos elevadores que dé&o
acesso aos auditérios Nelson Ribeiro Alves e Antonio
Carlos Amorim.
Os aparelhos de ar-condicionado dos auditérios Nelson
Ribeiro Alves e Anténio Carlos Amorim contam com
mais de 24 (vinte e quatro) anos de uso e ndo tém
capacidade de refrigerar 0s ambientes
satisfatoriamente.
A estrutura de longarina das cadeiras quebra

Infraestrutura X constantemente, devido ao tempo de uso.
Recuperacéo das fachadas externas da EMERJ.
DEAMA — Ainda nos falta um PC com software para
renderizacdo de videos.
DENSE - Solicitagdo de software para leitura das
avaliacdes diarias das aulas.
LEGENDA: @ Atende @ Atende em Parte @ Nzo Atende
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9. CONCLUSAO / COMENTARIOS GERAIS

As atividades realizadas no periodo sdo passos importantes para a busca de
uma gestdo eficiente. Ressalte-se que o0 processo de gestdo estratégica e de
acompanhamento da gestao operacional deve constituir-se de atividades permanentes.
Para continuidade e consolidacdo dos ganhos obtidos, faz-se necessaria a realizacao
das acdes planejadas para o 1° semestre de 2023, entre as quais se destacam:
substituicdo dos elevadores, recuperacdo das fachadas externas da EMERJ,
elaboracao dos planos de acéo para os objetivos da qualidade, concluséo das revisdes
com o realinhamento das rotinas administrativas do SGQ/EMERJ e realizacdo das
Analises Criticas do SGQ.

RIGER Anual 2022 — EMERJ Pag. 59



'A-VA RELATORIO DE INFORMAGCOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER)
PICR ANUAL - 2022

10. ANEXO Il - PLANILHAS DOS INDICADORES ESTRATEGICOS

RIGER Anual 2022 — EMERJ Pag. 60



RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER) ANUAL - 2022

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versdo impressa do documento esta atualizada.

_ PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR) se a verséo impressa do documento esté atualizada.

INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL EMER] ESTRATEGICO X INDICADOR DE PROJETO DE TRABALHO DA QUALIDADE
TEMA Gestdo de Pessoas OBJETIVO ESTRATEGICO |Aprimoramento da capacitacdo e das competéncias institucionais
; ; PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Orgamento de custeio aplicado em TRABALHO OU OBJETIVO -
capacitacdo de magistrados DA QUALIDADE
o . . . o . CRITERIO DE
FINALIDADE Quantificar o grau de aplicacdo de recursos orgamentarios de custeio na capacitacao de Magistrados do PJER] ARG Acumulado
INDICADOR DE INDICADOR DE a INDICADOR DE
EERIODICIDEDE ACOMPANHAMENTO 1 ‘ DESEMPENHO W "ND'CADOR DE EF'C'ENC'A“ X EFETIVIDADE
FORMULA (Total aplicado em capacitacgéo / total do orgamento de custeio executado) x 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
META Aplicar 10 % do valor do orgamento executado em capacitagdo em 2022 ‘ ORIGEM DOS DADOS DIFIN/EMER] UNF',IE:EAD?SADE Porcentagem
q p . : Resultado no
12 Trim/21 22 Trim/21 32 Trim/21 42 Trim/21 Perfodo.
13,37% 6,52% 8,35% 7.75% 7,75%
Evolugéo do Indicador Resultad
" " . . esultado no
12 Trim/22 22 Trim/22 39 Trim/22 42 Trim/22 e
10,68% 4,85% 11,64% 6,29% 6,29%
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - 4° Trim 2022 - Fonte: DIFINEMER| EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DIFIN/EMER
LINHA DE 100%
8,05% 090%
BASE (2021) 080%
100%
070%
080% 060%
RESULTADO 060% 050%
ATUAL 6,29% 040% 040%
020% ,05% 5.29% 10% 030%
000% — I — 020% 10,68% o 11,64% 629%
META LINHA DE RESULTADO META 010%
2022 10% BASE (2021) ATUAL 2022 000%
12 Trim/22 20 Trim/22 3¢ Trim/22 40 Trim/22

O resultado apresentado no 49 trimestre de 2022 apresentou um decréscimo de 18,83% em relacdo ao mesmo periodo de 2021 e apresentou um decréscimo de 45,96%
em comparativo ao resultado do trimestre anterior, tendo em vista a reducdo das atividades da EMER] em dezembro/2022 em virtude do término do periodo letivo.

Conforme dados da tabela "Evolucdo do Indicador 2021 / 2022"(abaixo), o valor do Orcamento de Custeio executado no quarto trimestre sofreu um acréscimo de 10,60%

ANALISE |no comparativo ao trimestre anterior. Tal fato pode ser justificado especialmente pela necessidade de renovacio de assinaturas anuais e/ou aquisicdes de publicagdes
CRITICA  [em geral, para atendimento & Biblioteca da EMER]. Este custo nédo aparece refletido integralmente nos demonstrativos da execucdo orcamentéria da despesa extraidos
do sistema SIAFE-Rio do 4° trimestre. O impacto financeiro destas contratacdes foi amenizado pelos cancelamentos de saldos de empenhos ndo inscritos em Restos a
Pagar ndo processado, em observacdo as orientacfes do Decreto de Encerramento do exercicio de 2022 e ao que preceitua o artigo 42 da LRF, contribuindo com isso
para a formacdo do superdvit financeiro, a ser demonstrado no Balanco Financeiro da Unidade Gestora 0362000 - FEEMER], quando finalizados os procedimentos para o
Encerramento do Exercicio Financeiro de 2022 pela SEFAZ/RI.
ACOES ’ ’ . N .
GERENCIAIS Continuar investindo em capacitacao de Magistrados.
| Responsével pela emissédo do relatério: “Maristela Mattos dos Reis Responséavel (aprovagao e divulga;éo):‘ Marcos Cesar Martins Medeiros Data: 23/1/2023 |
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IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versdo impressa do documento esta atualizada.

PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR) se a verséo impressa do documento estéd atualizada.

UNIDADE
ORGANIZACION

AL

EMER]

INDICADOR DE OBJETIVO
ESTRATEGICO

INDICADOR DE PROJETO

INDICADOR DE
PROCESSO DE TRABALHO

INDICADOR DE OBJETIVO
DA QUALIDADE

TEMA - OBJETIVO ESTRATEGICO |-
NuUmero de pesquisas realizadas pelos nlcleos BROIEIORRROCESSOIDE Objetivo da qualidade: implementar a Pdés-Graduacao stricto sensu em Direito da
INDICADOR d ica do OPBG TRABALHO OU OBJETIVO DA EMER
e pesquisa do QUALIDADE J.
. ., . . . . CRITERIO DE
FINALIDADE Monitorar o nimero de pesquisas realizadas pelos nlcleos de pesquisa do OPBG N T T e e Status
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
FEsleliebers Mensal ACOMPANHAMENTO DESEMPENHO X EFICIENCIA EFETIVIDADE
FORMULA N° Absoluto SENTIDO DE MELHORIA MM
META Atingir nUmero =4 de pesquisas realizadas pelos nicleos de pesquisa do OPBG. ORIGEM DOS DADOS ASPUP DléNh',lDEg'IDDEA N° Absoluto
EVO LUCAO DO jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22 Resultado no Per.
2022
INDICADOR 0 0 0 1 0 2 1 1 1 0 1 0 7
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - Perfodo: 2022 EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: ASPUP
Fonte: ASPUP
LINHA DE ) 8
7
BASE > ; 7 2
5
RESULTADO 4
ATUAL 7 3 2 ANl | 1 1 1 1 1
2 I
0
>
BT = () 4 LINHA DE BASERESJLIADO META = (2022) jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22

ANALISE As agbes direcionadas ao fomento da atividade de pesquisa na EMERJ estdo elencadas no item 2, do Plano de Agdo desta Assessoria, aguardando-se, no més de dezembro, a finalizagdo da fase de diagramagdo do
CRITICA Relatério de Pesquisa do NUPEDICOM para disponibiliza-lo no site da EMERJ, com atribuigdo do codigo ISSN para a publicagdo on-line.
ACOES . ~ -
GERENCIAIS Submeter a nova gestdo a proposta de revisdo da meta para 2023.

Al . . .
Responsavel pela emissdo do relatério: Ana Cristina Willemann Flores

Responsével (aprovacéo e divulgagao):

" Paula Fernanda Mello Lage de Souza

Data:

" 06/01/2023
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PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do T|R] se a versdo impressa do documento esta atualizada.

INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE

INDICADOR DE OBJETIVO

UNIDADE ORGANIZACIONAL EMER]) ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO X PROCESSO DE TRABALHO DA QUALIDADE
TEMA - OBJETIVO ESTRATEGICO |-
indice de digitalizacao do acervo de obras PROJETO, PROCESSO DE N
N . - ’ Implementar a preservacao e o acesso as obras raras e aos Atos Oficiais do
INDICADOR raras e dos Atos Oficiais do PJER] Diarios TRABALHO OU OBJETIVO DA Py E{?flj Dirios Of?ciais ) DCQ)RJ—HJ Secio |
Oficiais - DORJ-il, Secio | QUALIDADE » 8¢
FINALIDADE Medir o cumprimento das acdes do projeto: implementar a preservacdo e o acesso as obras raras e aos Atos Oficiais CRITERIO DE Status
do PJER] Diarios Oficiais - DORJ-iii, Secdo | ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
e Mensal ACOMPANHAMENTO l DESEMPENHO l X ‘ EFICIENCIA l EFETIVIDADE
FORMULA {Total do act?ruo del qblras raras e UQSIH'EOS (I)fllcllals do PJER] Dlai’lOS Oﬂ.Cl.alS._ DOR}—H‘!, Secao | /[Total do acervo de obras ST (T (TSR MM
raras e dos Atos Oficiais do PJER] Diarios Oficiais - DORJ-Ill, Secao | - digitalizado} x 100
META Alcancar 20% de arquivos digitalizados em 2022 ORIGEM DOS DADOS BIBLIO D'é":,’f;?{; Porcentagem
2021 jan-21 fev-21 mar-21 abr21 mai-21 jun-21 jul21 ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21 Resultado no Per.
EVOLU(;;_\O DO - - - - - - 0,94% 1,23% 1,42% 1,63% 1,97% 1,97% 9,16%
INDICADOR s jan-22 fev-22 mar-22 abr22 mai-22 jun-22 jul22 ago-22 s=t-22 out-22 nov-22 dez-22 Resultado no Per.
2,66% 3,10% 3,77% 0,00% 4,15% 4,54% 0,00% 4,92% 0,00% 5,30% 0,00% 0,00% 28,44%
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 2022 EVOLUCADO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: BIBLIO
\05 Fonte: BIBLIO
LINHA DE o
BASE 0,00% 20,00%
30%
28,44%
RESULTADO 20%
28,44% 20,00% 10,00%
ATUAL G
10% o 4.15% 4.54% 5.30%
10% 2 66% 3.10% 3.77% 15%
0,00% L.00% 0.00%
0% 0,009
Sl 20.00% LINHA DE E"‘-E‘Ef__"_’:—]:j_';_t‘o META [2022) mn-22 fav-22 mar-22 sbr-22 mai-22 jun-22 juk22 sg0-22 s=t22 out-22 nov-22 dez-22
ANALISE A Biblioteca permanece enviando ao Museu da Justica as obras raras do acervo na guantidade solicitada para digitalizagdo. No més de dezembro, em consequéncia de as demandas internas no Museu da
CRITICA Justiga estarem maiores devido ao final de ano, ndo conseguimos receber livros digitalizados.
ACOES Submeter & proxima gestdo o processo de aquisicdo de scanner, com o objetivo de proporcionar maior agilidade a digitalizacio do acervo.
GERENCIAIS '

hd - =
Responsavel pela emissao do relatério:  Elaine Costa Soares Silva

Responsavel (aprovacao e divulgacao): "paula Fernanda Mello Lage de Souza

Data: 05/01/2023
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PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR) se a versao impressa do documento estd atualizada.

LINHA DE BASRESULTADO
ATUAL

META =

jan-22 fev-22

mar-22

abr-22

mai-22 jun-22

jul-22

ago-22 set-22 out-22

nov-22

INDICADOR DE INDICADOR DE
UNIDADE ORGANIZACIONAL DENSE 'ND'CQSD.?RF;.?EG?(%ETWO 'NDggg?é?r%DE PROCESSO DE OBJETIVO DA X
TRABALHO QUALIDADE
TEMA Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas OBJETIVO ESTRATEGICO |Aprimoramento da Capacitacdo e das Competéncias Institucionais
Inovacdes Metodoldgicas no Ensino a BROIEIOMRROCESSS Implementar novas metodologias de ensino, com praticas pedagdgicas de
INDICADOR AT DE TRABALHO OU . oA S " P .
Disténcia OBIETIVO DA ensino a distancia, no Curso de Especializacdo em Direito Publico e Privado
o . ~ . . oA CRITERIO DE
FINALIDADE Aumentar o n° de inovacdes Metodoldgicas no Ensino a Distancia ACOMPANHAMENTO | Acumuiado
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
HAHERIE]ARE Mensal ACOMPANHAMENTO DESEMPENHO X EFICIENCIA EFETIVIDADE
- - SENTIDO DE
FORMULA N° Absoluto MELHORIA MM
Implementar em cada CP um valor = 5 de novas tecnologias no Ambiente TR
META Virtual de Aprendizagem das disciplinas do Curso de Especializagdo em ORIGEM DOS DADOS DENSE DE MEDIDA| N° Absoluto
Direito Plblico e Privado em 2022.
EVOLUGAO DO 2021 jan-21 fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 jul-21 ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21  |Resultado no Per.
INDICADOR 5 5
EVOLUGAO DO 2022 jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22  |Resultado no Per.
INDICADOR 0
RESUIABOSINOIRERIOBO) RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 2022 EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DENSE
s Fonte: DENSE
1
LINHA DE BASE 5 . 5 5
1
4 - 1
RESULTADO 0 3 1 1
ATUAL 5 . 0
: ] 0
0
META 2 5 0

dez-22

ANALISE CRITICA

Em relacdo ao ano de 2021 foram introduzidas, no Ambiente Virtual de Aprendizagem {AVA), 5 (cinco) novas tecnologias (féruns de discussao, padfets,
quizzes, videos e exercicios de autocorrecdo) para as disciplinas juridicas do Curso de Especializagdo em Direito Publico e Privado (CP): CPl e CPll em

julho; CPIV em agosto; CPIll em novembro; CPV em dezembro; e CPVI em fevereiro/2022. Por orientacdo da alta administracdo, estamos aguardando a
apreciacdo do MEC do pedido para credencimento do curso de especializacdo 100% a distancia.

ACOES
GERENCIAIS

Responsdavel pela emissdo do relatério: CHRISTIANNE ZABALA CAPRILES

TResponséveI (aprovacgdo e divulgagcdo): ANA PAULA TEIXEIRA DELGADO

‘l Data:

10/01/2023
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PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR) se a versdo impressa do documento esté atualizada.
UNIDADE SEAMA | INDICADOR DE OBJETIVO e ':‘RDO'E‘E‘ESOS g'EE INDICADOR DE OBJETIVO X
ORGANIZACIONAL ESTRATEGICO DA QUALIDADE
TRABALHO
TEMA Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas OBJETIVO ESTRATEGICO |Aprimoramento da Capacitacdo e das Competéncias Institucionais
PROJETO, PROCESSO DE JIMpIEMentar novas metodologras 0e ensino, com praticas pedagogicas ae
INDICADOR No de participantes FOFOs | (cursos) TRABALHO OU OBJETIVO |ensino a distédncia, no nos cursos de Formacao Inicial e Continuada de
DA QUALIDADE manictradne ,
FINALIDADE Aumentar o n° de participantes concluintes nos FOFOs | SRl ER OIDE Acumulado
ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
e Mensal ACOMPANHAMENTO 1 | DESEMPENHO 1 X EFICIENCIA 1 EFETIVIDADE
FORMULA N° Absoluto SENTIDO DE MELHORIA MM
META Atingir a marca de 30 (trinta) participantes concluintes nos FOFOs | em 2022 ORIGEM DOS DADOS DEAMA D‘é"ﬁg’f;‘\ N° Absoluto
A jan-21 fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 jul-21 ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21 esultado no Pe
EVOI'SLCJ)CAO 2021 0 0 0 0 0 0 0 26 0 33 0 0 59
jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22 esultado no Pe;
IR UeADol: . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 11
L
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 2022 EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DEAMA
35 Fonte: DEAMA 11
LINHA DE 26 30 12 1
BASE 30 10 /
25 . /
8
20 1 /
RESULTADO 1 s N 6
ATUAL /
10 - 4 /
5 1 2
. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
META 30 LINHA DE RESULTADO META 0 ) ) ! ;
BASE ATUAL jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22
ANALISE . .
CRITICA Realizacao de curso FOFO de nivel | no segundo semestre de 2022.
AGOES " .
GERENCIAIS Sem aglOes gerenciais.
Responsavel pela emissdo do relatério: Simone Cuber Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): “Rafaela Selem Morelra Data: ‘09/01/2023
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UNIDADE DEAMA | INDICADOR DE OBJETIVO TREREER BE BREET ';“%%;gsog DDE INDICADOR DE OBJETIVO X
ORGANIZACIONAL ESTRATEGICO DA QUALIDADE
TRABALHO
TEMA Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas OBJETIVO ESTRATEGICO |Aprimoramento da Capacitacdo e das Competéncias Institucionais
PROJETO, PROCESSO DE {Impiementar novas metodoioglias de ensino, Com praticas pedagogicas de
INDICADOR No de Treinamentos FOFOs | (cursos) TRABALHO OU OBJETIVO |ensino a distancia, no nos cursos de Formacgao Inicial e Continuada de
DA QUALIDADE manictrandne -
FINALIDADE Oportunizar Treinamentos no FOFOs | CRITERIO DE Acumulado
ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
PERIODICIDADE Mensal ACOMPANHAMENTO 1 DESEMPENHO l X EFICIENCIA ‘I EFETIVIDADE
FORMULA N° Absoluto SENTIDO DE MELHORIA MM
META Realizar 2 (dois) Treinamentos FOFOs | (cursos) em 2022 ORIGEM DOS DADOS DEAMA D‘é”ﬁg'?DEA N° Absoluto
EVOLUCAO 2021 jan-21 fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 jul-21 ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21  Resultado no Pe
PIg i e T T, = i i o o B = S ;
jan- ev- mar- aor- mal- jun-, Jul- ago- set- out- nov-. ez- Resultado no Pel
INDICADOR 2022 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
RESURTADOSINOIEERION0 RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 2022 EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DEAMA
0 Fonte: DEAMA
LINHA DE 2 10
BASE s
8
6 6
RESULTADO 1
ATUAL 4 4
2 2
VIl = [ 2 "‘
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
META 2 0 0ol = ~ ™ = s s s = ~ = L —
LINHA DE  RESULTADO META . X i .
BASE ATUAL jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22
ANALISE . .
CRITICA Curso FOFO de nivel | realizado no segundo semestre de 2022.
ACOES o ..
GERENCIAIS Sem acgdes gerenciais.
Responséavel pela emisséo do relatério:  Simone Cuber Responséavel (aprovagdo e divulgagdo): “Rafaela Selem Moreira Data:  09/01/2023
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INDICADOR DE
UNIDADE INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE OBJETIVO
ORGANIZACIONAL DEAMA ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO RO S SOJRS DA QUALIDADE X
TRABALHO
TEMA Aperfeicoamento da Gestéo de Pessoas OBJETIVO ESTRATEGICO |Aprimoramento da Capacitacdo e das Competéncias institucionais
PROJETO, PROCESSO DE | : : o p P :
- mplementar novas metodologias de ensino, com praticas pedagdgicas de ensino
INDICADOR No de participantes FOFOs Ii (cursos) TRABALHO OU OBJETIVO P A g = S pra P 909K
DA QUALIDADE a distancia, no nos cursos de Formacao Inicial e Continuada de magistrados.
o . . CRITERIO DE
FINALIDADE Aumentar o n° de participantes concluintes no FOFOs |l ACOMPANHAMENTO Acumulado
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
e ——— Mensal ACOMPANHAMENTO W ‘ DESEMPENHO ‘I X EFICIENCIA 1 EFETIVIDADE
FORMULA N° Absoluto SENTIDO DE MELHORIA MM
META Atingir a marca de 15 (quinze) participantes concluintes no FOFOs |l em 2022 ORIGEM DOS DADOS DEAMA DléNhﬁAD?;A N° Absoluto
< jan-21 fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 jul-21 ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21 Resultado no Per.
EVOBgCAO 2021 0 0 0 0 36 0 0 0 0 0 0 0 36
jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22 Resultado no Per.
i 2022 0 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 15
e
RESUBIADOSINOIEERIODG) RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 2022 EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DEAMA
1o Fonte: DEAMA 15
18 16
LINHA DE 18 18 A
BASE 18 14 /\
17 12 / \
17 10
RESULTADO 15 16 8 /
ATUAL 16 15 15 6 / \
15 / \
15 - 4 / \
i . 2 0 0 0 0 of \o 0 0 0 0 0
META 15 LINHA DE  RESULTADO META 0 X i X .
BASE ATUAL jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22
ANALISE Lo . - . .
CRITICA Atingida a meta de 15 (quinze) participantes concluintes no FOFO Nivel il no ano de 2022
AGOES ~ .
GERENCIAIS Sem acdes gerenciais.
Responsdvel pela emissdo do relatério: Simone Cuber Responsdavel (aprovacgédo e divulgagao): “Rafaela Selem Data: ‘09/01/2023
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IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versdo impressa do documento esta atualizada.

PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR) se a versdo impressa do documento estd atualizada.

INDICADOR DE
UNIDADE INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE OBJETIVO
ORGANIZACIONAL DEAMA ESTRATEGICO [NRICADORIDEIRRCIEO PROCESSO DE DA QUALIDADE X
TRABALHO
TEMA Aperfeicoamento da Gestdao de Pessoas OBJETIVO ESTRATEGICO |Aprimoramento da Capacitacdo e das Competéncias Institucionais
PROJETO, PROCESSO DE JIMpIementar novas metoaologlas de ensino, Com pratcas pedagogicas ae
INDICADOR No de Treinamentos FOFOs Il (cursos) TRABALHO OU OBJETIVO |ensino a distadncia, no nos cursos de Formacao Inicial e Continuada de
DA QUALIDADE manictracdnec -
FINALIDADE Oportunizar Treinamento no FOFOs Il CHTEAD [B12 Acumulado
ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
e Mensal ACOMPANHAMENTO 1 | DESEMPENHO ‘I X EFICIENCIA 1 EFETIVIDADE
FORMULA N° Absoluto SENTIDO DE MELHORIA MM
META Realizar 1 (um) Treinamento FOFOs ii (cursos) em 2022 ORIGEM DOS DADOS DEAMA D‘é”»;%g?gA N° Absoluto
EVOLUCAO 2021 jan-21 fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 jul-21 ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21  Resultado no Pei|
e B e i o o e T = o s = e ;
jan- ev- mar- aor-, mal- Jun- Jui- ago- set- out- NOoV-. ez- Resultado no Per|
INDICADOR 2022 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
S
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - Perfodo: 2022 EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DEAMA
Fonte: DEAMA
LINHA DE 1 1o 10
BASE .
8
6 6
RESULTADO 1
ATUAL 4 4
2 1 1 1 2 1
. 1 1 . 0 0 0 0 _—~__ O 0 0 0 0 0 0
META 1 LINHA DE  RESULTADO META X . . .
BASE ATUAL jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22
ANALISE - .
CRITICA Atingida a meta de treinamento 2022.
AGOES ~ .
GERENCIAIS Sem acbes gerenciais.
Responsdvel pela emisséo do relatério: Simone Cuber Responsavel (aprovagéo e divulgagéo): “Rafaela Selem Moreira Data:  09/01/2023
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IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versdo impressa do documento esta atualizada.

PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR) se a versdo impressa do documento estd atualizada.
INDICADOR DE OBJETIVO INDICODORIDE INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACION DEDES AT STENED INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE DA X
QUALIDADE
TRABALHO
TEMA Garantias dos Direitos Fundamentais OBJETIVO ESTRATEGICO |Promocao da Garantia dos Direitos das Minorias da e a Incluséo Social
Ferramentas Implementadas de GROIEIONRROCESSOIDE Implementar novas ferramentas de acessibilidade nos eventos voltados para a
INDICADOR ibilidad E6 P TRABALHO OU OBJETIVO di inacio d heci uridi
acessibilidade aos Féruns Permanentes DA QUALIDADE isseminacao do conhecimento juridico ]
R o . CRITERIO DE
FINALIDADE Aumentar o n° de Ferramentas Implementadas de acessibilidade nos Féruns Permanentes ACOMPANHAMENTO Acumulado
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
PERIODICIDADE Mensal ACOMPANHAMENTO l ’ DESEMPENHO 1 X EFICIENCIA W EFETIVIDADE
FORMULA N° Absoluto SENTIDO DE MELHORIA MM
META Atingir 01 (uma) Ferramenta Implementada de acessibilidade nos Féruns AT BOS BAPES DEDES UNIDADE N° Absoluto
Permanentes em 2022 DE MEDIDA
EVOLUCAO 2021 Jan:21 fev_—21 mar-21 abr_—21 ma!-21 Jun_-21 Jult21 agci-21 set_-21 out_-21 nO\{-21 dez_-21 Resultad_o no Per.
INDIEI?DOR 2022 jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22 Resultado no Per.
- - - 0 - 0 - - 0 0 1 1 2
k
RESURTADOSINGIRERIODO RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 2022 EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DEDES
3 Fonte: DEDES
LINHA DE 1
BASE 0 ) 2 2 /1 !
2 1 /
RESULTADO 2 1 1 /
ATUAL ! /
0
; = /
0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of
0 0
META 1 LINHA DE RESULTADO META X . i i
BASE ATUAL jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22
ANALISE (O DEDES vem trabalhando no desenvolvimento do planc de acéo, colhendo dados junto ao DEADM/EMER]. Implantada a descricdo dos cartazes para
CRITICA  |divulgacao pelos setores da EMER] e inclusdo de campo de texto com descricdo da programacao do cartaz no corpo do texto na pagina de EVENTOS da EMER].
ACGES Realizar estudo de novas ferramentas de acessibilidade para 2023
GERENCIAIS :
Responsével pela emissdo do relatério: Elina Bussade dos Santos | Responsével (aprovagédo e divulgagao): “Paula Fernanda Mello Lage de Souza Data: ‘05/01/2023
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IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versdo impressa do documento esta atualizada.

PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR] se a versdo impressa do documento esté atualizada.

ATUAL

INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL EMER]J TR INDICADOR DE PROJETO REEIESE B2 ARG DA QUALIDADE X
TEMA - OBJETIVO ESTRATEGICO |-
PROJETO, PROCESSO DE |Consoclidacdo do nome da EMER| como instituicao de disseminacao do
INDICADOR NUmero de seguidores no Facebook TRABALHO OU OBJETIVO DA (conhecimento juridico em todas as midias e redes sociais
QUALIDADE
FINALIDADE Consolidar o nome da EMER] em todas as midias e redes sociais SHIED L Status
ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
PR EARE Mensal ACOMPANHAMENTO 1 DESEMPENHO ‘I X EFICIENCIA W EFETIVIDADE
FORMULA N¢ absoluto SENTIDO DE MELHORIA MM
META Atingir 32.039 seguidores no Facebook em 2022 ORIGEM DOS DADOS DECOM DLIJENI‘;DE';'IDDEA N° Absoluto
. 2021 fev-21 ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21 Resultado no Per.
EVOLUCAO DO 30.200 -8 -43 -73 2 -30 30.044
INDICADOR 2022 jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22 Resultado no Per.
56 58 61 82 11 -8 250 -89 76 112 -6 7 30.304
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADONO iERi[?E%% . Perfodo: 2022 EVOLUGCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DECOM
onte:
35.000
LINHA DE
BASE 30.200 34.000 300
33.000 250 ] 250
200
32.000 3 150
RESULTADO 31.000 32.039. 100 112
30.304 | § K7 Be
ATUAL 30.000 30.200 | el 50 o
29.000 S i sg a a . fls [ £ fl’
- -56 -58 -61
28.000 y y 100 [ s
27.000 -150
META (2022) 32.039 LINHA DE BASRESULTADO META (2022) jan-22 fev-22 mar-22 abr22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22

AC’;?'II'_II(?E No més atual, apesar de o aumento no nimero de seguidores da plataforma ndo ter sido muito expressivo, a pagina teve um alcance de mais de 17,5 mil perfis (o que representa aumento de quase 10%).
AGOES - ’ . - . e . . , -
GERENCIAIS Atuar de forma individualizada, analizando a métrica da rede social e suas especificidades. Produzir mais contetdos fotograficos.
Responsdvel pela emissdo do relatério: “Francisco Marcos Motta Budal Responsével (aprovagdo e divulgagao): “Paula Fernanda Mello Lage de Souza Data: ‘09/01/2023
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IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versdo impressa do documento esta atualizada.

PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR] se a versdo impressa do documento estd atualizada.

INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL EMER]) ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE TRABALHO DA QUALIDADE X
TEMA - OBJETIVO ESTRATEGICO |-
PROJETO, PROCESSO DE |Consolidacao do nome da EMER] como instituicao de disseminacao do
INDICADOR NUmero de seguidores no /nstagram TRABALHO OU OBJETIVO DA |conhecimento juridico em todas as midias e redes sociais
QUALIDADE
FINALIDADE Consolidar o nome da EMER] em todas as midias e redes sociais LS B Status
ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
FELOE e Mensal ACOMPANHAMENTO DESEMPENHO X EFICIENCIA EFETIVIDADE
FORMULA Ne absoluto SENTIDO DE MELHORIA MM
META Atingir 55.821 seguidores no Instagram em 2022 ORIGEM DOS DADOS DECOM D‘é”&%g?DEA N° Absoluto
0% fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 jul-21 ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21 Resultado no Per.
1

EVOLUCAO DO 44.500 1.500 700 800 500 400 670 174 56 483 131 49.914

INDICADOR 2022 jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22 Resultado no Per.

961 312 417 -103 665 459 573 1.039 388 739 328 34 55.658
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 2022 EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DECOM
Fonte: DECOM
LINHA DE 44500 60.000 1.200 061 1.039
BASE : 50.000 55.821 1.000 5 o
51.187 oo
40.000 44.500 I 800 - 573
RESULTADO 30.000 600 417 459 G 388
55.658 312 = 5
ATUAL 20.000 400 £ 3 g 5
10.000 200
-10
META (2022) 55'821 LINHA DE BASE RESULTADO META (2022) -200 9
ATURL jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22

No més dezembro de 2022 tivemos uma perda de 34 seguidores, porém a rede social teve um aumento de 10% no alcance, com entrega para 45.900 contas . Tivemos um enganjamento com mais de 4.100 perfis;

@ (arroba) e # (hashtags) no conteudo que disponibilizamos no feed mediante agendamento, estamos acrescentando posteriormente, de forma manual.

ANALISE

CRITICA O publico estimado, de acordo com o Meta Business, foi de 154 milhdes.

ACOES Seguimos aumentando a produgdo de conteldo que gere mais interagdo, principalmente com alunos, juizes e professores da escola, além de estimular os estudantes a compartilharem conosco contetdos de
GERENCIAIS interesse da escola através de marcagdes. Realizamos gravagdes com mestres e coordenadores de curso da nossa Instituicdo para aumentar o alcance e enganjamento nas redes. Com relagdo as marcagdes com

z . ~ z Al .
Responsdavel pela emisséo do relatério: Francisco Marcos Motta Budal

Responsdavel (aprovagao e divulgagdo):

“Paula Fernanda Mello Lage de Souza Data:

709/01/2023
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IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versdo impressa do documento esta atualizada.

PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR) se a versdo impressa do documento esté atualizada.

INDICADOR DE OBJETIVO

INDICADOR DE

INDICADOR DE OBJETIVO

ATUAL

jan-22 fev-22 mar-22

jun-22 jul-22

ago-22

UNIDADE ORGANIZACIONAL  EMER]J s INDICADOR DE PROJETO TEEITEREE (12 TV, DA QUALIDADE
TEMA - OBJETIVO ESTRATEGICO |-
PROJETO, PROCESSO DE |Consolidacao do nome da EMER] como instituicdo de disseminacao do
INDICADOR NUmero de seguidores no Linkedin TRABALHO OU OBJETIVO DA [conhecimento juridico em todas as midias e redes sociais
QUALIDADE
FINALIDADE Consolidar o nome da EMER] em todas as midias e redes sociais CRITERIO DE Status
ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
Al el Mensal ACOMPANHAMENTO 1 | DESEMPENHO 1 X EFICIENCIA 1 EFETIVIDADE
FORMULA N¢ absoluto SENTIDO DE MELHORIA MM
META Atingir 3.322 seguidores no Linkedin em 2022 ORIGEM DOS DADOS DECOM DlIJENI\I/I?EADII)IfA N° Absoluto
EVO LUCAO DO jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22 Resultado no Per.
2022
INDICADOR 204 188 99 254 178 243 290 381 195 256 176 128 3.814
RESULTADOS NO PERIODO ) ; ) -
RESULTADONO PERIODO. | Perfodo: 2022 EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DECOM
4.500 :
LINHA DE
BASE 1.111 4,000 450
3.500 3.814 | 400
3.000 3,322 350
2.500 - 300
RESULTADO | 3.814 [2000 %
ATUAL 1.500 150
1.000 b
1.111 100
500 | [ 50
0
META (2022) 3.322 UNHADEBASE  RESLLTADO  META (2022 abr22 mai-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22

2’;?.'!"'3: Aumentamos o numero de seguidores para 3.814. Seguimos promovendo a interagdo com parceiros, alunos e docentes.

ACOES Ultrapassamos a meta estabelecida para 2022, razdo pela qual a meta serd oportunamente revista para que uma nova seja tragada; Nosso foco segue sendo publicar contetidos mais voltados para a area
GERENCIAIS |coorporativa. Quando a publicagdo n3o for realizada na modalidade de agendamento, seguiremos marcando manualmente as pessoas e/ou instituicdes que estejam interligadas ao contetdo produzido.
Responséavel pela emissdo do relatério: “Francisco Marcos Motta Budal Responséavel (aprovacgéo e divulgagdo): “Paula Fernanda Mello Lage de Souza Data: ‘09/01/2023
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IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versdo impressa do documento esta atualizada.

PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR) se a versdo impressa do documento estd atualizada.

INDICADOR DE OBJETIVO

INDICADOR DE

INDICADOR DE OBJETIVO

UNIDADE ORGANIZACIONAL  EMER]) TR INDICADOR DE PROJETO RGEERE PR TG DA QUALIDADE X
TEMA - OBJETIVO ESTRATEGICO |-
PROJETO, PROCESSO DE |Consolidacdo do nome da EMER] como instituicao de disseminacéo do
INDICADOR NUmero de seguidores no Twitter TRABALHO OU OBJETIVO DA |conhecimento juridico em todas as midias e redes sociais
QUALIDADE
FINALIDADE Consolidar o nome da EMER] em todas as midias e redes sociais CRITERIO DE Status
ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
e Mensal ACOMPANHAMENTO 1 DESEMPENHO w X EFICIENCIA w EFETIVIDADE
FORMULA N¢ absoluto SENTIDO DE MELHORIA MM
META Atingir 4.715 seguidores no Twitter em 2022 ORIGEM DOS DADOS DECOM D‘é”ﬂg‘?& N° Absoluto
= 2021 fev-21 ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21 Resultado no Per.
EVOLUGAO DO 3.987 108 66 76 26 9 4.272
INDICADOR 2022 jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22 Resultado no Per.
15 48 51 65 24 41 52 33 32 11 52 19 4.715
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO. Periodo; 2022 EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DECOM
onte:
LINHA DE 6.000 65
3.987 70
BASE 5.000 60 i 51 52 52
4.000 4.715 | 4.715 o 41
3.987 33 32
RESULTADO a715 [P0 T 40 24
ATUAL ) 2.000 30 15 11 -
20
1.000 10
AL 4.715 LINHA DE BASERESULTADO META (2022) jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22

é’;ﬁ[‘llgf Aumento no numero de seguidores em 19, atingindo a meta estabelecida para 2022.
ACOES Mantemos as agdes estabelicidas que sdo: aumentar a interagdo com outros perfis e seguidores que compdem a audiéncia da rede por meio de contetidos audiovisuais. Seguimos intensificando a interagdo com
GERENCIAIS |outras institui¢des juridicas. Publicar mais conteddos diariamente. A meta estabelecida foi atingida, razdo pela qual devera ser oportunamente revista.

Responsével pela emissdo do relatério: “Francisco Marcos Motta Budal

Responsével (aprovacao e divulgagdo):

“Paula Fernanda Mello Lage de Souza

Data:

709/01/2023
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IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versdo impressa do documento esta atualizada.

PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR) se a vers&o impressa do documento estd atualizada.
INDICADOR DE INDICADOR DE
UNIDADE ORGANIZACIONAL  EMER] e el B e An INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE OBJETIVO DA X
TRABALHO QUALIDADE
TEMA - OBJETIVO ESTRATEGICO |-
PROJETO, PROCESSO DE|, . : Lo - A
P , . . . . mpliar a infraestrutura tecnoldgica das atividades académicas e
INDICADOR indice de melhoria dos sistemas informatizados TRABALHO OU OBJETIVO d ptia trati 9
DA QUALIDADE administrativas
FINALIDADE Para avaliar a quantidade de melhorias implementadas nos sistemas das atividades académicas e administrativas CHUCRIOIDE Status
q p ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
AU RE o)z Mensal ACOMPANHAMENTO DESEMPENHO X EFICIENCIA EFETIVIDADE
FORMULA (Total de solicitagbes atendidas /Total de solicitacdes ) x 100 S;:I:_,%OR&E MM
META Alcancar o indice de 61% de melhorias implementadas em 2022. ORIGEM DOS DADOS DETEC  |UNIDADE DE MEDIDA| Porcentagem
EVOLUCAO 2021 jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21 | Resultado no Per.
Do 13% 42% 57% 40% 56% 47% 63% 51% 41% 53% 45% 35% 45%
INDICADOR 2022 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 juli22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22 Resultado no Per.
35% 43% 40% 43% 32% 38% 49% 49% 45% 19% 6% 5% 34%
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - EVOLUCAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: DETEC
Periodo: 2022  Fonte: DETEC
100% 100%
LINHA DE
BASE 46% 80% 20%
61%
60% 1 60%
46% 49% 49%
43% 43% 45%
RESULTADO | 40 | o - o | 35% G e O B S
ATUAL ~—— N
20% i 20% \
0 19%
0% 0% 605 ~—— 7
6 5%
META (2022) 61% HINHADEBASE  RESULTADOATUAL — META (2022) jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22
I
é’;’i‘\#g: Foram atendidas 2 solicitacfes dos sistemas: SIEM-EVENTOS.
A partir da nova revisdo da RAD, foram retirados da contagem os incidentes e as apuracdes especiais, causando uma deducao no indice analisado. Algumas demandas
ACOES ja foram entregues e disponiveis em produgdo, entretanto, pela complexidade das regras solicitadas pelo usuario, o desenvolvimento continuou nas préximas sprint.
GERENCIAIS |Ex.: requisicdo do pagamento com cartdo e upload dos documentos dos cotistas.Ha necessidade de criacdo de novos indicadores que possam demonstrar melhor a
eficiéncia na entrega do solicitado. Hd um plano de acdo em andamento para criacdo desses indicadores.[]
Responsdvel pela emissdo do relatério: William da Luz Telles I Responsével (aprovagéo e divulgagéo): Alexandre Nascimento de Souza Data: 04/01/2023
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