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i Até junho de 2022 o percentual de implementacao dos projetos estratégicos atingiu 49,47%, em relacdo ao total de acdes planejadas para o biénio 2021/2022.
ANALISE  [hos 35 projetos aprovados no biénio, trés ja foram concluidos; um esta suspenso; dois estdo em fase de lancamento no Sistema GRP e dois foram cancelados.
CRITICA  yinte e sete projetos estdo em andamento regular, dos quais apenas trés estdo integralmente no prazo.

1) Monitorar e treinar individualmente as unidades e seus respectivos projetos estratégicos, observando as fases em que se encontram no desenvolvimento dos
ACOES projetos e as causas do atraso de lancamentos no GRP a fim de se obter um melhor grau de avaliacdo e avancar no desenvolvimento dos Projetos Estratégicos.
GERENCIAIS 2) Solicitar que sejam analisados pelas unidades responsaveis todas as ac6es em atraso do projeto estratégico informadas no relatérioc mensal a fim de
revisarem e averiguarem possiveis correcées. 3) Emitir relatérios mensais quanto a execucdo dos projetos, a serem enviados a Administracao Superior e as
Diretorias-Gerais para andlise e devidas providéncias.
Responséavel pela emissdo do relatério: ‘GABPRES/DEGEP/DIPEP | Responsavel (aprovagao e divulgagdo): ‘GABPRES/DEGEP | Data: ‘25/07/2022




