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Até junho de 2022 o percentual de implementação dos projetos estratégicos atingiu 49,47%, em relação ao total de ações planejadas para o biênio 2021/2022. 

Dos 35 projetos aprovados no biênio, três já foram concluídos; um está suspenso; dois estão em fase de lançamento no Sistema GRP e dois foram cancelados. 

Vinte e sete projetos estão em andamento regular, dos quais apenas três estão integralmente no prazo.
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1) Monitorar e treinar individualmente as unidades e seus respectivos projetos estratégicos, observando as fases em que se encontram no desenvolvimento dos 

projetos e as causas do atraso de lançamentos no GRP a fim de se obter um melhor grau de avaliação e avançar no desenvolvimento dos Projetos Estratégicos. 

2) Solicitar que sejam analisados pelas unidades responsáveis todas as ações em atraso do projeto estratégico informadas no relatório mensal a fim de 

revisarem e averiguarem possíveis correções. 3) Emitir relatórios mensais quanto à execução dos projetos, a serem enviados à Administração Superior e às 

Diretorias-Gerais para análise e devidas providências.
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Índice de implementação dos projetos estratégicos

Garantia do alinhamento estratégico das unidades do PJERJ

---

Verificar a capacidade de o PJERJ implementar seus projetos estratégicos conforme planejado

IMPORTANTE: Sempre verif ique no site do TJRJ se a versão impressa do documento está atual izada.
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EVOLUÇÃO COMPARATIVA DO RESULTADO (TRIMESTRAL)- FONTE: GABPRES/DEGEP  
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