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TEMA GESTAO DE PESSOAS OBJETIVO ESTRATEGICO |Aprimoramento da capacitagio e das competéncias institucionais
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR indice de Capacitacdo de Servidores TRABALHO OU OBJETIVO
DA QUALIDADE
FINALIDADE Medir o indice de capacitagdo dos servidores ativos do PJERJ CRITERIO DE Status
ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE A
PERIODICIDADE Anual X INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
ACOMPANHAMENTO DESEMPENHO
FORMULA (Total de capacitados/Total de servidores) x 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
META 70% de servidores capacitados no ano ORIGEM DOS DADOS GPES/A.puragao UnAn 3 %
Especial-SCC MEDIDA
PERIODO 2020 2021 2022 2023
- NUMERO DE SERVIDORES CAPACITADOS 9408 9155
EVOLUCAQIDOIINDICADOR NUMERO DE SERVIDORES DO PJERJ 11602 11602
PERCENTUAL 81,09% 78,91% #DIV/0! #DIV/0!
RESULTADOS NO PERIODO
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2020 70,00%
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78,91% 40,00%
ATUAL
30,00%
20,00%
10,00%
META 70% LINHA DE BASE 2020 RESULTADO ATUAL META
Considerado no nimero de servidores capacitados aqueles com ao menos 1(uma) acdo de capacitagcdo proveitosa nos exercicios. No total de servidores foram considerados
ANALISE CRITICA somente os servidores efetivos, 0s que estdo sujeitos a regulamento interno que estimula a participagéo em acdes de capacitagéo.
Meta alcangada nos anos de 2020 e 2021.
ACGES GERENCIAIS Continuar ofertando acdes de capacitagdo nas diversas modalidades (EAD, Ao Vivo e Presencial) a fim de atender as demandas de todo o Estado.
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