PLANILHA DE INDICADORES

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia nao controlada.

(IE 31) OU OBJETIVO DA QUALIDADE

INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DGPES ESTRATEGICO “ X INDICADOR DE PROJETO TRABALHO QUALIDADE
— Gestio de Pessoas OBIETIVO ESTRATEGICO _Vaslt?;zagao dos magistrados e da carreira da magistratura/Valorizagcao dos servidores e da carreira de serventuario da
justi
Absenteismo no PJERJ - Magistrados e Servidores - GLOBAL |PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO
INDICADOR & Programa Qualidade de Vida

FINALIDADE

Verificar o grau de comparecimento dos magistrados e servidores ao trabalho

CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO

Acumulado

PERIODICIDADE

Trimestral INDICADOR DE DESEMPENHO ]

INDICADOR DE EFICIENCIA “ x

INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO“

INDICADOR DE EFETIVIDADE

(Total de auséncias sem justificativas de servidores e magistrados no periodo) / (total de magistrados e servidores ao final do periodo x total de

EVOLUGAO DO INDICADOR 2019/2020

1°Trim 2019

2°Trim 2019

3°2Trim 2019 4°Trim 2019 1°Trim 2020 2°Trim 2020

3°2Trim 2020 4°Trim 2020

FORMULA N L ) SENTIDO DE MELHORIA mM
dias uUteis no periodo) x 100
- 3 < £ UNIDADE DE
META Reduzir para 2% o absenteismo global até 31/12/2022 ORIGEM DOS DADOS Relatdrio do SDS VI Porcentagem

A% 2019/2020

N2 Dias N3o Trabalhados (Faltas ndo Previstas) - Servidores 18.271 19.123 22.434 18.642 15.885 16.211 23.137 20.435 9,62%
N¢e Dias Ndo Trabalhados (Faltas ndo Previstas) - Magistrados 1.397 1.470 1.719 1.296 1.046 1.142 1.745 1.721 32,79%
Ne de Servidores (Tpefet - TPCed + TPSV + TPReq) 13.875 13.720 13.760 13.703 13.655 13.617 13.505 13.278 -3,10%
m:g;;::;Jaé)Maglstrados (Mag = Mag2 + Magl + MagTR + MaglJE - MagPAcJE12 - MagPACTR1? - 269 269 266 265 260 260 260 857 20,92%
Ne de Dias Uteis 60 57 66 59 61 57 65 58 -1,69%
INDICE DE ABSENTEISMO (GLOBAL) 2,22% 2,48% 2,50% 2,32% 1,91% 2,10% 2,66% 2,70% 16,50%

DOR 2021/2022

1°Trim 2021

22Trim 2021

32Trim 2021

4°2Trim 20

4°Trim 2022

A% 2021/2022

N¢e Dias Ndo Trabalhados (Faltas ndo Previstas) - Servidores 13.494 21.069 22.069 21.500 19.366 22.183 o o
N¢e Dias Ndo Trabalhados (Faltas ndo Previstas) - Magistrados 1.098 1.505 1.816 1.411 1.125 1.457 [o] o]
N2 de Servidores (Tpefet - TPCed + TPSV + TPReq) 13.179 13.059 12.974 12.908 12.847 12.976 o o
m:g;;::;laé)lwaglstrados (Mag = Mag2 + Magl + MagTR + MaglJE - MagPAcJE12 - MagPACTR1? - 854 849 844 840 834 889 o o
Ne de Dias Uteis 46 61 63 58 51 58 o o
INDICE DE ABSENTEISMO (GLOBAL) 2,26% 2,66% 2,74% 2,87% 2,94% 2,94%

TPEfet - Total de Pessoal do Quadro Efetivo: Nimero total de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo no quadro de pessoal do Tribunal Estadual e suas respectivas unidades judiciarias no final do ano-base, incluidos os cedidos a outros 6rgaos.
TPCed - Total de Pessoal Cedido: Numero total de servidores cedidos a outros 6rg&os, ocupantes de cargo de provimento efetivo no quadro de pessoal do Tribunal Estadual e suas respectivas unidades judiciarias no final do ano-base
TPSV - Total de Pessoal sem Vinculo: NGmero total de servidores ocupantes apenas de cargo em comissao do Tribunal Estadual e suas respectivas unidades judiciarias no final do ano-base.
TPReq - Total de Pessoal Requisitado: Numero total de servidores requisitados de érgéos do Poder Judiciario e de 6rgéos fora do Poder Judiciario, que estio em atividade no Tribunal Estadual e suas respectivas unidades judiciarias no final do ano-base

RESULTADOS NO PERIODO
~

LINHA DE BASE

1Trim 2010 Trim 2010 3°Trim 2070 °Trim 2054

ANALISE CRITICA
Covid 19 sobre este indicador.

22Trim 2054

2°Trim 2034

2,38%
(31/12/2019) 2,66%
2,10
RESULTADO ATUAL 2,94%
META (2022) 2,00%

3°Trim 20,

NDICE DE ABSENTEISMO NO PJERJ (GLOBAL

2,66%

2,26%

*

2°Trim 20,

12Trim 205,

2°Trim 205,

2,74%

32Trim 205,

2,87%

4°Trim 204,

- FONTE:

2,94% 2,94%

0,00%

19Trim 205, 2°Trim 202,

32Trim 205,

RELATO

0,00%

°Trim 205,

A ascencdo dos registros deste indicador nos ultimos timestres parece ter alcancado um patamar de estabilidade bem acima da linha de base. Ha nitido impacto do contexto pandemico

Auditoria ininterrupta dos procedimentos periciais pela fiscalizagdo do contrato de terceirizagdo das atividade periciais; Publicagdo da Resolugcdo Normativa n2 06 de 23/05/2013,que
produziu alteragdes objetivas para melhorar o controle e acompanhamento pericial; Manutengdo do Plano de Saude corporativo; A¢gdes Educativas em saude coletiva disponibilizados pelo

ACOES GERENCIAIS

Plano de Logistica Sustentavel; Registro e acompanhamento da tendencia de evolugdo do Indice; Auditoria ininterrupta do cumprimento das metas previstas no Plano de Trabalho do
Convenio TIMED para Assistencia a Saude dos Magistrados do PJRJ; Manutencdo do Plano de Saude Mutua dos Magistrados. Novas agdes estdo sendo incluidas no projeto estratégico com
vistas a manutencdo / reducdo das taxas de absenteismo. Programa de Monitoramento Ativo Covid 19.

do relatério: 7 ROGERIO SOUZA [ Responsavel (aprovacio e divulgagio): 7 DESAU [ Data: 7 07/07/2022
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